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INSAN I[HTIYACLARI

Ihtivac; Organizmanin duydugu bir eksikliktir. Bu
eksikligl gidermek 1¢in amach eylemlerde bulunur.
S6z konusu amach eylemler, IHTIYACI gidermeye
yoneliktir.

IHTIYACLARIN SINIFLANDIRILMASI:

BIRINCIL IHTIYACLAR; Her Insan; hava, su ve
gida maddelerine 1htiya¢ duyar. Dogustan 1tibaren
vardir.

IKINCIL IHTIYACLAR; Sosyal ihtiyaclardir
insan yasaminin 1lk yillarindan itibaren ortaya

cikmaya baslar; arkadaslik kurma ve insanlarla
birlikte olma 1htiyaca.




MASLOW’UN IHTIYACLAR
HIYERARSISI

“IHTIYACLARINI KARSILAYAMAYAN INSAN MUTSUZ
OLUR”

“MUTSUZ INSANLARDAN OLUSAN BIR TOPLUMDA
HUZUR OLMAZ”

FIZYOLOJIK IHTIYACLAR; Temel fizyolojik ihtiyaclar,
hava, su, gida

GUVENLIK IHTIYACI; Konut sahibi olma, is giivenligi
arama, sosyal glivenlik

AIDIYET IHTIYACI; Bir arkadasa olan ihtiyag, bir iiyelik
ithtiyaci
SAYGI GORME IHTIYACI; Statii kazanma ihtiyaci

KENDINI GERCEKLESTIRME IHTIYACI; Yaratma ve
kendini agsma ihtiyaci




Toplum insanin Fizyolojik, Glivenlik, Ait olma, Saygi sevgi
gorme ve Kendini gerceklestirme ihtiyacglarimi karsilamak i¢in
vardir.,

Toplum giiciinii insanlarin destek ve yardimlarindan alir. Insan
ise, 1thtivacglarini toplumdan karsilar.

Insanlarin ihtiyaclarinin karsilanmasi, belirli bir diizen icerisinde
belirli kurumlar araciligi ile olur.

. Bu Kurumlar;
Aile Kurumu

Politik Kurumlar
Askeri Kurumlar
Dini Kurumlar
Egitim Kurumlari
Ekonomik Kurumlar




Isletme Kurma Gerekliligi

* Yaban toplumlarda yasayan kisiler kendi
gereksinimlerini baskalarinin yardimi olmaksizin
karsilamislardir.

» Kisiler toplumsal gereksinimler ve savunma i1¢in
grup olusturmaktan kaginmamislardir. Yalnizca
kendi kendilerine yeterli olma temel ilkedir.

* Kendi gereksiniminden fazla trettigi bir mali ayni
durumda olan fazla malin1 degistirmek isteyen
biriyle anlasarak degistirebilir. Bir mal ya da

hizmetin degisimine TRAMPA denir. Oyleki eski
zamanlarda bugtinkii kullanilan para birimi yoktu.



ISLETME

Isletme; Insanlarin gereksinim duydugu ya da istedigi mal ve
hizmetler1 saglama etkinligidir.

Isletmeler ise; Insanlar gereksinim ve ihtiyaclarini karsilamak
icin miisterilerine mal ve hizmet sunmaktadir.

Isletme Cercevesinde;
Teknolojik Cevre ; Teknolojinin takibi ¢calismalarin
yapilmasi

Politik Cevre
Dogal Cevre ;Ulasim

Sosyal Cevre ; Calistirilacak insanlarin temini hizmet veren
Insanlar

Ekonomik Cevre ; Enflasyon
Yasal Cevre : Kanunlar, Yonetmelikler yasal yaptirimlar



Isletmenin Temel Islevi

 1.HAMMADDE SAGLANMASI

« 2. HAMMADDELERIN MAMUL
HALE GETIRILMESI

« 3.MAMULLERIN MUSTERILERE
DAGITILMASIDIR.



Tesebbus;

Isletme ile karisan bir kavramdir. Bazen farkli bazen de ayni anlamda
kullanilmaktadir.

Tesebbiisii isletmeden ayr1 olarak tanimlayanlar, genellikle tesebbiisii
1sletmeden daha genis bir kurulus olarak belirtmektedirler. Bu goriise gore
Isletme; teknik bir birim olup Fabrika, Atdlye, magaza v.b gibi kiiciik
birimleri ifade ederken,

Tesebbiis ise; Hukuki, iktisadi ve mali bir birim olup, bir veya birden
fazla isletmeyi catis1 altinda toplanmaktadir. Ornegin; Cay kur bir
tesebbiis iken, ¢esitli bolgelerdeki alim merkezleri, fabrikalari ise
1sletmeleridir.

Aslinda her 1ki kavram arasinda ayirim yapmaya gerek yoktur. Ciinkii;
gerek 1sletme gerekse tesebbiis bir mal veya hizmetin tiretimi 1¢in tiretim
faktorlerini bir araya getirmektedir. Her iki durumda da kar elde etme
amaci bulunmaktadir.

Bu nedenle her iki kavram es anlamli olarak kullanilabilir.




Mitesebbis (Girisimci)

Miitesebbis; Mal veya hizmet iiretmek , pazarlamak iuizere kar/zarar
riskini goze alarak sahip oldugu sermayeyi yatiroma doniistiiren
Kisidir.

[sletmelerin faaliyette bulunabilmeleri i¢in iiretim faktorlerinin temin
edilerek belirli bir diizen i¢inde yonlendirilmesi gerekmektedir.

Neyin, nasil, ne zaman ve nig¢in tretilecegine karar veren bu konuyla 1lgili
calismalar yapan kisilere ihtiya¢ duyulmaktadir.

Miitesebbisin Gorevleri;

Isletmenin stratejilerini belirleme

Yonetim ve Organizasyon politikalarini belirleme

Uretim faktérlerinin belirlenmesi ve harekete gecirilmesi

Yeni mal ve hizmet alanlar1 bulma

Cevreyi takip etme

Teknolojik gelisme ve degismeleri iiretim siirecine uygulayabilme



ISLETME BILIMI

Isletme ici ve isletmeler arasi olay ve faalivetlerle ilgili
sebep sonuc iliskilerini ele alarak bir isletmenin
amaclarina en etkin bir bicimde nasil ulasilacagini
Inceler.

Isletme Biliminin Kapsamina Giren Konular:

Bir isletmenin belirlenen amaca en etkin bigcimde nasil
ulasilabileceginin analizi

[sletme ici ve isletmeler aras1 olaylarla ilgili neden sonug
iliskilerini bulma ve gosterme

[sletmelerde gecerli islemleri ve teknikleri gelistirme
[sletmelerde karar alma yetenegini gelistirme

Tiim 1sletme sisteminin amaclarinin ve sorunlarinin
kavranmasini saglama



ISLETMENIN TARIHCESI

1. Sanayi Devrimine Kadar Ekonomik Faaliyetler;
Ekonomik faaliyetler insanligin var olusundan itibaren baslar.

Eski1 Misir, Babil sonra da Yunan ve Roma donemlerindeki
orgiitlenme belirli bir diizeye varmissa da 1sletmeyle 1lgili ilk
girisimler, 16 ve 18 yiizyill Roma da Tarim isletmeciligi

Orta Caglardan 1tibaren 19. Yiizyila kadar Fransa ve
Almanya’da isletme problemlerini incelemislerdir.

[talya’da ticaretin gelismesi isletmeciligi yayginlastirmstir.

[slam toplumlarinda ve Osmanlilarda Tarim ticaret ve
zanaatkarlik gelismistir.

Sanay1 devrimine kadar gegen siire i¢inde liretim biliylk olgiide
tarima dayali olarak yiiriitiilmiis bunun disinda insanlar ancak
uretimleriyle kendi ihtiyaglarinmi karsilamislardir.



2. Sanayi Devrimi ve Isletmenin Dogusu

» 18 yiizy1l ikinci yarisinda Ingiltere’de baslayan 19 ve
20. Yiizyilda Avrupa ve ABD’de yayilan SANAYI
DEVRIMI isletmecilik acisindan énemlidir.

« Sanayi devrimiyle ortaya ¢cikan FABRIKA
SISTEMI el sanatlar1 ve ev sanayisini bir catida
toplamustir.

« Ayrica 19 ve 20 ylizyilda girisimcilik artmis ve
yonetim ucretli profesyonel yoneticilere
devredilmistir.Ayrica sanayi devrimiyle yeni
teknoloji1, sermaye 1htiyacinin artmasi ve sermayenin
maliyetinin yukselmesine neden olmustur.



Sanayi Devriminin Etkileri

1.Buharin bulunmasiyla makine 1le Pazar i¢in
Uretim baslamistir

2.Is boliimii bir zorunluluk haline gelmistir

3.El 1s1n1in yerine makine 1ile liretim ve verimi
arttirmak almistir

4 Fabrikalarda ¢ok kisinin ¢alismasi yonetim ve
orglitlenme problemlerini ortaya ¢ikartmistir

5.Ucret sistemleri ortaya ¢cikmaya baslamistir

6.Sanayiinin gelismesi 1le iktisadi, toplumsal ve
siyasi sorunlar degismaistir.

7.Bluyltk 1sletmelerin orglitlenmelen tekellesme, 1¢
ve dis Pazar bulma sorun olmaya baslamistir.



3.Modern Isletmecilik

Isletmecilik bilim dali en 6nemli gelisimini 20. Yiizyil ortalarina
dogru gostermeye baslamistir.

Bilim ve teknolojideki gelismeler

Cogalan goc ve artan niifus, ihtiyaclar karsilama 1slevini
tstlenen 1sletmelerin sayisini arttirmistir.

[sletmeler daha sonralar bilyiimiisler ve cok uluslu sirket haline
gelmislerdir

Isletmecilik Bilimi Bugiine kadar Bircok Sathadan Gecmistir;

Sanayi devriminin 1lk yillarinda tiretim problemi yasanmais

1930 1950 ‘li yillarda tiretilen mallarin pazarlanmasi sorun
olmustur

1960 ‘11 yillarda nitelikli personel 1ihtiyact sorun olmustur
1980 ‘11 yillarda finansman konusu sorun olmustur.

Savaslar, ekonomik krizler ve petrol bunalimlari 1sletmeleri
olumsuz etkilemistir.
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