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ĠġLETMENĠN DĠĞER BĠLĠM DALLARI ĠLE OLAN ĠLĠġKĠSĠ 

• ĠKTĠSAT VE ĠġLETME BĠLĠM DALI 

• İşletmeler bir ülkedeki genel ekonominin tamamlayıcı olan birimleridir. 

• İşletmeler ekonominin bir ünitesi, ayrılmaz bir parçası ve ekonomiye canlılık 

kazandıran kuruluşlardır. 

• Ġktisat Bilimi; Kalkınma, Fiyat, Enflasyon, Para, Maliye, Kredi, Faiz, Gelir 

Dağılımı, İstihdam gibi konuları ve sorunları ülke düzeyinde ele alıp inceler. 

• Amaç; Kıt kaynakların en etkili ve verimli kullanımını sağlamaktır. 

• Ġktisat; Ülke ekonomisinin temeli, olan işletmelerin faaliyetlerini kuşbakışı 

olarak görür ve inceler. 

• ĠĢletme Bilimi de; İşletme içi ve dışı olay ve faaliyetleri ele almak suretiyle 

doğrudan doğruya ekonomik birimlerin yapı ve faaliyetlerini inceler 

• Bu faaliyetlerin amacı; Kıt olan kaynakların etkin ve verimli kullanımını 

işletme açısından ele alıp analiz etmek ve işletmenin hedefe en iyi şekilde 

ulaşmasını sağlayacak yolları araştırmaktır. 



DAVRANIġ BĠLĠMLERĠ VE ĠġLETME BĠLĠM DALI 

• Davranış bilimleri insanın çeşitli özelliklerini Sosyolojik, Psikolojik ve 

Antropolojik açıdan ele alır ve çeşitli deney, gözlem ve analiz yoluyla 

insanı tanımaya çalışır. 

• İşletmeleri en önemli öğesi ise beşeri kaynaktır (insan kaynağı). İnsanın 

anlaşılması, onun daha iyi yönetilmesi için gerekli olmaktadır. 

• İnsan aynı zamanda bir işletmenin üretip sunduğu mal/hizmetleri alan, talep 

eden kişi olarak da işletmelerin incelemesi gereken bir konumdadır. 

• DavranıĢ bilimlerinin bir fonksiyonu olan Psikoloji insanın daha iyi 

anlaşılmasını sağlamak suretiyle çalışanlar arasında olumlu bir atmosferin 

oluşturulmasında, işe eleman alımında ve motivasyonunda yararlı olmaktadır. 

• DavranıĢ Bilimleri; özellikle çalıĢma Psikolojisi, ÇalıĢma saatlerinden 

Ģikayetler, ÇalıĢma hızındaki düĢmeler, Hatalı ürün sayısının artması, 

ĠĢe ilginin azalması, ÇatıĢmalar ve Personelin kiĢisel problemlerinin 

çözümünde işletme yönetimine yardımcı olmaktadır. 



HUKUK VE ĠġLETME BĠLĠM DALI 

• Toplumun düzenini sağlamak amacı ile, 

• Kanunlar 

• Tüzükler 

• Yönetmelikler ve diğer yazılı ve yazılı olmayan kurallar 
geliştirilmiştir. 

• ĠĢletme faaliyetleri; Devletin koyduğu kanun, tüzük, 
yönetmelikler içinde yaşanılan toplumun ahlak kuralları, örf 
adetleri meslek kuruluşlarının ve uluslar arası kuruluşların 
belirlediği kurallarla uyum içinde yürütülmek durumundadır. 

• Devletin yasaklayıcı, sınırlayıcı ya da özendirmek amacıyla 
koymuş olduğu kurallar işletmeleri çok yakından 
ilgilendirmektedir. 

• Örneğin; Ticaret Hukuku, İş Hukuku, işletmenin tutmak 
zorunda olduğu defterler, verilecek vergilerin türü, miktarı, 
süresi, Vergi Hukuku, Ceza Hukuku gibi. 



MATEMATĠK ĠSTATĠSTĠK VE ĠġLETME BĠLĠM DALI 

• İşletmeler üretim süresi içerisinde karşılaştıkları sorunları 
çözmek, kararları doğru ve zamanında alabilmek için 
matematik ve istatistikten faydalanmaktadırlar. 

• Üretimin sağlıklı bir şekilde denetlenmesini sağlayan kalite 
kontrolü, pazarlama araştırmaları, örnekleme ve diğer 
istatistiksel yöntem ile Korelasyon Regrasyon gibi değişkenler 
arası ilişkiler MATEMATĠK ve ĠSTATĠSTĠKTEN 
faydalanarak yerine getirilmektedir. 

• Özellikle günümüzde Bilgisayar yardımı ile klasik olarak çok 
uzun sürelerde ve sağlıksız bir biçimde ulaşılabilen bilgileri, 
daha kısa zamanda ve sağlıklı olarak elde etme imkanı 
doğmuştur. 

• Bu tür Bilgisayar Programları, işletmenin çözmekte zorlandığı 
bir çok karmaşık problemlerin çözümü için büyük katkıda 
bulunmaktadır. 



BĠLGĠ TEKNOLOJĠSĠ VE ĠġLETME BĠLĠM 

DALI 

• ELEKTRONĠKTEKĠ GELĠġMELER 

KĠġĠ VE KURUMLARIN BĠRBĠRĠ ĠLE 

HABERLEġMESĠNĠ 

• BELĠRLĠ MERKEZLERDEN BĠLGĠ 

VE HABER ALMASINI 

• ALIŞIK OLUNMADIK BOYUTLARDA 

KOLAYLAŞTIRMIŞTIR. 
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