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Personel islevi (1)

 Birisletmede gorev alan herkes, o isletmenin personeli

sayilir.
Personel; Bir Uretim faktérd olan insan kaynaginin en
ekonomik yollardan saglanmasi ve verimli bir bicimde

calistirlmasi amacina yonelik isletme faaliyetlerinin yerine
getirilmesine personel islevi denir.

e Personel YOnetimi;

* Isletmede gorevlendirilecek personelin nitelik ve nicelik
yonlunden istenilen zamanda saglayabilme ve saglanan
personeli verimli bir sekilde calistirabilme amaciyla yapilan
planlama calismalarina personel planlamasi denir.

Bunun icin; Islerin tanimlanmasi, is gereklerinin

belirlenmesi, Personel ihtiyacinin belirlenmesi gerekir.




Personel Islevi (2)

* Islerin Tanimlanmasi; is analizlerinin yapilmasi,
buradan toplanan bilgilerle, isin kapsamina giren
eylemlerin, sorumluluklarin, gorevlerin ve calisma
kosullarinin yazili olarak aciklanmasi Y

Personel ihtiyacinin Belirlenmesi; Gelecek isletme
donemindeki satis tahminlerinin bilinmesi gerekir.
Mala olan talep ne kadar olacaktir ? Buna gore

isletmede personele olan ihtiyac belirlenebilir.



Tahmini Personel ihtiyacinin Belirlenmesi;

1 birim mal 30 saatte Uretilirse
5000 birim mal 150.000 saatte uretilir.
1 is gununde bir personel 8 saat calistirilirsa,
300 is guinunde 2400 saat calistirilir.
2400 saati bir yilda 1 personel calisirsa,
150.000 saati bir yilda 62.5 yaklasik 63 personel
calisir.

Eger, 1is guniunde 10 saat calisilirsa;

1 is gununde bir personel 10 saat calistirilirsa,
300 is gununde bir personel 3000 saat calistirilir.
3000 saati bir yilda 1 personel calisirsa,

150.000 saati bir yilda 50 personel calisir.




Personel islevlerinin Yiiriitiilmesi;

* |SE ALMA
* [SE ALISTIRMA
* CALISMAAYA OZENDIRME

 UCRET ODEME




Personel islevlerinin Yiiriitiilmesi;(2)

e ISE ALMA ASAMALARI:

* ilk Gériisme o) (genel gdrinim ise uygun degil)
* lg istek formunun incelenmesi m=m) (Kisisel bilgiler olumsuz)
Psikolojik Test Uygulamas! messss)  (test sonuglari basarisiz)

* Is Gorlismesi )  (Olumsuz izlenim birakmak)
 Onceki islerin sorusturulmasi — (Oteki islerde basarisiz)

ilk Secimi kazanma J l

* Yeteneklerini Olgme ), (veteneksiz)

* Son Sec¢cim — (basarisiz)
e ISE ALMA KARARI ISE ALMAMA KARARI




Muhasebe Islevi; (1)

* jsletmenin varliklari ve kaynaklari iizerinde
degisme yaratan mali nitelikteki ve para ile
ifade edilen islemlere ait bilgileri kaydetmek,
siniflandirmak ve ozetlemek yoluyla ilgili kisi
veya kurumlara raporlar biciminde sunmak
olarak tanimlanir.

Isletmedeki para ile
Olciilebilen degisiklikler konusunda bilgi verme
islevini yiiklenmistir.




Muhasebe Islevi; (2)

Muhasebe, isletmedeki parasal degisiklikleri
olcme ve bu degisiklikler konusunda bilgi verme
islevini belirli bir stirec¢ icinde gerceklestirir.

Bu siirec;
KAYDETME

SINIFLANDIRMA
OZETLEME
RAPORLAMA dir.
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