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8. Hafta






Personel Hareketliliginin Kapsami

® Personelin bir isten diger bir ise atanmasi
veya gecirilmesidir.



Personel hareketliligi turler

Yikselme

Transfer

RUtbe DUsUrimu
Gegici Isten Cikarma
Surekli Isten Cikarma
Zorunlu Emeklilik
Emeklilik

Cekilme



Personel Hareketliliginin Faydalari

@ s degisikliklerine uyum gosterme

@ Performansini 6dillendirme

@ Yanlis yapilmis atamalari dijzeltme

@ Personel disiplinini saglama ve koruma

@ Personelin gelismesini saglama

@ Personelin is disindaki gereksinme ve isteklerini karsilamasini saglama

@ Personel arasinda yardimlasma ve dayanismayi gelistirme ve giiclendirme
@ Orgit ikliminin gudileyici yonini zenginlestirme
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