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8. Hafta



Personel Hareketliliği
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Personel Hareketliliğinin Kapsamı

•Personelin bir işten diğer bir işe atanması 
veya geçirilmesidir.
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Personel hareketliliği türleri

• Yükselme

• Transfer

• Rütbe Düşürümü

• Geçici İşten Çıkarma

• Sürekli İşten Çıkarma

• Zorunlu Emeklilik

• Emeklilik

• Çekilme
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Personel Hareketliliğinin Faydaları

İş değişikliklerine uyum gösterme
Performansını ödüllendirme
Yanlış yapılmış atamaları düzeltme
Personel disiplinini sağlama ve koruma
Personelin gelişmesini sağlama
Personelin iş dışındaki gereksinme ve isteklerini karşılamasını sağlama
Personel arasında yardımlaşma ve dayanışmayı geliştirme ve güçlendirme
Örgüt ikliminin güdüleyici yönünü zenginleştirme
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