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INSAN KAYNAKLARI YONETIMI



Isgéren Saghgi ve Is Giivenligi



Is Saghg

* Bir meslekte calisanlari bedensel, ruhsal ve
sosyal yonden en yluksek dlizeye getirmeyi, bu
dizeyi surdirmeyi, bu duzeyi bozacak
etkenleri onlemeyi, calisanlari fizyolojik ve
psikolojik yeteneklerine uygun islere
verlestirmeyi ve bdylece isi insana, insani ise
adapte etmeyi amaclayan bir alandir.




e |s saghg, calisma kosullarini ve Gretim
araclarini sagliga uygun hale getirmek,
calisanlari zararlh etkilerden koruyarak, isin ve
calisanin birbirine uyumunu saglamak Utzere
vapilan calismalar batinadur.




Is Glivenligi

* Isyerlerini isin yuritiumu nedeniyle olusan
tehlikelerden uzaklastirmak ve sagliga zarar
verebilecek kosullardan arindirarak, daha iyi
bir calisma ortami saglamak icin yapilan
sistemli calismalardir.



* Is glivenligi; calisanlarin yani sira, isletme
glvenligini ve Uretim guvenligini de
saglar.



s glivenliginin amaci;

Kaza ve hastalik seklinde ortaya cikan
tehlikelerden calisanlari korumalk,

Zarar verici etkileri asgariye indirmek,

Fiziksel, ruhsal ve sosyal ydnden tam iyilik
halini hedefleyip

Yiksek nitelikte hayat saglayip dolayisiyla
calisanlarin mutlu olmalarini
gerceklestirmektir.




Is Kazasi ve Meslek Hastaligi

Kaza nedir?

* Onceden planlanmayan, bilinmeyen veya kontrol
disina cikan, cevresine zarar verebilecek nitelikteki
olaylara KAZA denir.

Is kazasi nedir?

* Planlanmamis ve beklenmeyen bir olay sonucunda
zarara, sakatlanmaya veya 6lime neden olan
durumdur.



* |s glivenligi ile ugrasanlar kaza olmadan kaza
ihtimallerini ortadan kaldirmaya, ya da
alinacak onlemlerle, riskleri kabul edilebilir
seviyeye cekmeye yonelik calismalar yapar.



Meslek hastaligi nedir?

Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 14.maddesine
ore;

e Sigortalinin calistigl veya yaptigl isin
niteliginden dolayi tekrarlanan bir sebeple
veya isin yurutim sartlari yuziinden ugradigi
gecici veya surekli hastalik, bedensel veya
ruhsal 6zurlultk halleridir.



Is Kazalarinin Nedenleri

» Cevresel Faktorler
» Kisiye Bagl Faktorler
» Egitim Yetersizligi



Is Kazalarinin Meydana Gelmesi Igin

e Tehlikeli Durum (Kaza Olusturma Potansiyeli)
ve

* Tehlikeli Davranis
faktorlerinin bir arada olmasi sarttir.

Is kazalarn; yukarida belirtilen iki faktdérden
birinin ortadan kaldiriilmasiyla dnlenebilir.



Kazalarin ; %78’i Emniyetsiz Calismalardan,
%20’si Emniyetsiz Durumlardan,

%2’si dogal Olaylardan
kaynaklanmaktadir.

Bu oranlardan da goruluyor ki, is kazalarinin
%98’inin nedeni insanlardir.



ls Kazalarinin Onlenmesi

* |s kazalarinin 6nlenmesi konusunda
birbiriyle catisan iki gorus vardir:

1. Tehlikeli Davranislar
2. Tehlikeli Durumlar
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Tehlikeli Davranislar

* Tehlikeli davranislar is gdéren tarafindan
vapilan hatalardir.

* Bu goruse gore is gorenin hata yapmamasi
durumunda kaza da olmayacaktir.
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Tehlikeli Durumlar

* Tehlikeli durumlar ise ¢calisma kosullarindan
kaynaklanan durumlardir.

e Bu karsit goruse gore calisma kosullari saglikli ve
glvenli oldugu takdirde is gorenin de kazaya neden
olmasi mumkun olmayacaktir.

e Fakat saglikli ve gtivenli bir calisma ortami icin alinan
dnlemler konusunda is gorenin bilgilendirilmesi
gereKir.



ls Kazalari

* |s kazalarinin 6nlenmesi icin etkili olan
uygulama, dncelikle tehlikeli durumlari
ortadan kaldirmaktir.




En Cok Gorulen Is Kazasi:
Dusmeler

1.Iscinin DUsmesi:
- Yuksekten dusebilir.
- Yururken, kosarken dusebilir.

2.Bir cismin ya da malzemenin iscinin Uzerine
dusmesi:

- Kayan ve coken toprak, kaya, tas, kar.
- Cokmeler (bina, duvar, iskele, merdiven vs. )
- Tasinan cisimlerin dismesi
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Meslek Hastaliklari

* Fiziksel kaynakli meslek hastaliklari
* Kimyasal kaynakli meslek hastaliklari
* Biyolojik kaynakli meslek hastaliklar

* Psiko-sosyal meslek hastaliklari
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Fiziksel Kaynakli Meslek Hastaliklari

Garalta

Titresim

Yuksek ve dusuk 1si
Yiksek ve dusuk basing
Radyasyon

Toz
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Toz

Maden ocaklari

Madeni esya iskolu

Cimento sanayisi ve tas ocaklari

Ates tuglasi yapimi-yuksek firin onarimi
Kozmetik

_astik sanayisi

Insaat



Kimyasal Kaynakl
Meslek Hastaliklari

* Agir metaller

— Kursun, nikel, krom, civa
e Cozuculer

— Karbon, sulfur

* Gazlar
— Azot oksit, karbonmonoksit
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Biyolojik Kaynakl
Meslek Hastaliklari

e Virusler
— Hepatit
 Bakteriler

— Verem, sarbon
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Psiko-sosyal
Meslek Hastaliklari

Stres

* Stres kavrami genelde bazi seylerden
memnuniyetsizligi ifade etmek icin
kullanilr.
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Calisma Hayatinda Stres

Stres; bir eyleme, duruma ya da bir kisinin
Uzerindeki fiziksel veya psikolojik zorlamaya

karsi bir tepkinin sonucudur.

Stres yaratan faktorler
1.Fiziksel cevre sartlari
2.0rgltsel faktorler
3.Bireysel faktorlerdir.



Fiziksel Cevre Sartlari

Guralta ve titresim
Aydinlatma
Isinma ve havalandirma
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Orgitsel Faktorler

* Asiriis yuka
* Jsin niteligi

 Diger 6rgutsel faktorler
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Bireysel Faktorler

Kisilik
Diger faktorler
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Saglik Calisanlarinin Saghgi ve Is
Guvenligi



Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

TBMM KABUL TARIHI  :20.06.2012
R.G. YAYIM TARIHI : 30.06.2012
R.GAZETE NO. : 28339
KANUN NUMARASI : 6331



6331 Sayih
Is Saghg ve Giivenligi Kanununun Amaci

* Isyerlerinde ISG; Is Saghg ve Guvenliginin
saglanmasi ile mevcut saglik ve glvenlik
sartlarinin iyilestirilmesi icin isveren ve
calisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve
vukumlultklerini dizenlemektir.



Gorunur maliyetler

e Surekli is goremezlik ve 6lim nedeniyle,
 Uretimin durmasi veya azalmasi,
e Surekli is goremezlik ve 6lim geliri 6demeleri

* |s kazasi ve meslek hastaligi icin yapilan tedavi
hizmetleri

* Geciciis goremezlik...gibi nedenlerle olusan
Uretim ve katma deger kaybinin yaklasik bedeli

3.847.880.159 TL



Gorunmeyen maliyetler

e Kaza esnasinda iscilerin isi birakmasi, doktor, arac ve
gerec getirilmesi ve/veya kazazedenini tasinmasi, kaza
mahallinin tekrar calisir konuma getirilmesi v.b.
nedenlerle olusan maliyetlerdir.

Gorundr Maliyetler ile Gorinmeyen Maliyetlerin esit
oldugu varsayilmistir.

ls Kazasi ve Meslek Hastaliklari Toplam Maliyeti

7.695.760.318 TL




Kanunun Kapsami

* Belli istisnalar disinda kamu ve 6zel sektore
ait butun islere ve isyerlerine, bu isyerlerinin
isverenleri ile isveren vekillerine, cirak ve
stajyerler de dahil olmak UGzere tum
calisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin

uygulanir.




Ne zaman
. . o MADDE
Is Guvenligi Uzmani ve s
Is Yeri Hekimi |

bulundurmak zorunda kalacagim ? l ISYERI I
6-7-8 Maddeler

Yararlige Girme Tarihleri

OZEL

50 den AZ ?:ggf: -
CALISAN CALISAN SONRA

30.06.2014

6 AY
SONRA

1

AZ COK
TEHLIKELI

|

TEHLIKELI TEHLIKELI

01.01.2013

2 YILSONRA
30.06.2014

1 YIL SONRA
30.06.2013

1YIL SONRA
30.06.2013

i
W




Tehlike Siniflari

Hangi islerin hangi tehlike sinifina ait oldugu “Is
Saghgi Ve Glvenligine lliskin Isyeri Tehlike Siniflari
Teblig” ile belirlenir.

Konu teblig 26.12.2012 tarihli Resmi Gazete’de
yayimlanmistir.

Isyerinin tehlike sinifinin tayininde o isyerinde
yvapilan asil is esas alinir.



Tehlike Siniflari

Genel olarak bir mal Uretimine dayanmayan isler az
tehlikeli sinifta bulunmaktadir.

Bunlara ornek olarak;

» Muhasebe ve Hukuk Biirolari.

» Otelcilik,

» Otomobil alim satim isleri,

» Elektronik alet ticareti,

» Mobilya satis magazasi,

» Ayakkabi malzemeleri toptan ticareti,
» Kirtasiye,

» Kaldirma ve tasima ekipmanlarinin toptan ticareti ..

.vb



Tehlike Siniflari

Genel olarak imalata dayanan isler tehlikeli sinifta
bulunmaktadir.

Bunlara ornek olarak;

» Metallerin makinede islenmesi (torna tesfiye isleri,
metal parcalari delme vs.),

»Gida ve iceceklerin endustriyel olarak hazirlanmasi,
» Mutfak ve bliro mobilyasi, sandalye imalati,
» Makine ve ekipman imalati...



Tehlike Siniflari

Bazi sektorlerdeki islerin bir bélimu ise ¢ok
tehlikelidir.

Bunlara ornek olarak;
- Insaat sektori
- Kimya sektoru
- Akaryakit ve LPG istasyonlari
- Madencilik
- D6kumculik
- Elektrik Gretimi, iletimi, dagitimi
- Tarimsal ilaclarin tGretimi...vb




Tehlike Siniflar

» Cok Tehlikeli sinifta yer alan islerde A sinifi is giivenligi
uzmani gorevilendirilir.

» Tehlike sinifta yer alan islerde A veya B sinifi is
glvenligi uzmani gorevlendirilir.

» Az tehlikeli sinifta yer alan islerde A,B veya C sinifi is
glvenligi uzmani gorevlendirilir.



ISG Uzmani ve Is Yeri Hekimi bulundurma
vukumlultugu basladi ise;

e Kadrolu olarak ISG Uzmani ve Is Yeri Hekimi
bulundurabilir,

* Isveren bu niteliklere sahip ise gdrevi kendi
ustlenebilir,

* Yetkilendirilmis OSGB (Ortak Saglik Guvenlik Birimi)
nden bu hizmeti satin alabilir.

Yapilmasi gereken tiim calismalari ISG Uzmani ve Is
Yeri Hekimi yUrutur.



Isyeri Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi (I0SGB) ¢alisanlart

ISYERI ORTAK SAGLIK BIRIMI HIZMETLERINI
SUNACAK OLAN MESLEKLER

is saghda
(Calhisanla
rin saghgm
ve
gluvenligi)
eleman

Isyeri
hekimi

]

Isyeri
Hemsiresi

Istatistikci

Fizyoterapist




Yukumlulukler yerine getirilmez ise ne olur?

Idari para cezalari 6rnek

50 Kisi Calisani olan bir isyeri
10 ay boyunca Is giivenligi Uzmani ve isyeri Hekimi
bulundurmamis.

CEZA (is Giivenligi Uzmani Bulundurmama) 5000 TL (1. ay)
5000 x10 ay = 50.000 TL (10 ay sonra)

CEZA (is Yeri Hekimi Bulundurmama): 5000 TL (1. ay)
5000 x10 ay = 50.000 TL (10 ay sonra)



Isverenlerin baska ne gibi sorumluluklari var?

» Risk analizlerinin yapilmasi

» Acil durum planlari, yanginla miicadele ve ilk yardim
planlari

» Tahliye planlari
» Calisanlarin bilgilendirilmesi
» Calisanlarin egitimi

» Calisanlarin goruslerinin alinmasi ve katilimlarinin
saglanmasi



6331 Sayil
Is Saghig1 ve Giivenligi Kanununun
Getirdigi Yenilikler ve Degisiklikler



Tum Cahisanlar Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu
Kapsamina Alindi

» Kamu Istisnalar;
. » Ev hizmetleri
» Ozel sektor » Bagimsiz calisanlar

> Turk Silahl Kuvvetleri
> Kolluk kuvvetleri
» Tum istihdam edilenler > Milli istihbarat Teskilati

> Afet ve acil durum
birimlerinin midahale
faaliyetleri

» Cirak ve stajyerler



ls Kazasl ve Meslek Hastaliklari Bildirimleri

>Isveren tum is kazalari ve meslek hastaliklarinin kaydini
tutmak, gerekli incelemeleri yaparak rapor hazirlamak ve
son dakika onlenmis olaylarin dahi degerlendirmesini

yapmak ile yukimludur. Isverenler, is kazalarini kazadan
sonraki Uc is gund icinde

»Saglik hizmeti sunuculari veya isyeri hekimi tarafindan
bildirilen meslek hastaliklarini ise 6grendigi tarihten
itibaren Uc is gunu icinde SGK'ya bildirilecektir.



Kaynaklar

1. Vala Tiiziiner, L., O.0. Ozaslan “Hastanelerde is saghg ve givenligi
uygulamalarinin degerlendiriimesine yonelik bir arastirma”. istanbul
Universitesi Isletme Fakiltesi Dergisi Istanbul University Journal of the
School of Business Administration Cilt/Vol:40, Sayi/No:2, 2011.

2. 6331 Sayili is Saghgi ve Givenligi Kanunu Bilgilendirme Semineri Erisim,
www.iku.edu.tr/userfiles/6331 ppt%20trkce.ppt

3. Devebakan, N. Ozel saglk isletmelerinde is saghgi ve giivenligi, Dokuz
Eylil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Calisma Ekonomisi ve Endistri
lliskileri Anabilim Dali Doktora Tezi, 2007.

4. Kutlu, D. Ameliyathane Calisanlarinin Cerrahi Aletlerle Yaralanma Riski ve
Bunu Etkileyen Faktoérlerin incelenmesi” Afyon Kocatepe Universitesi
Saglk Bilimler Enstitusi Yuksek Lisans Tezi 2007.


http://www.iku.edu.tr/userfiles/6331_ppt trkce.ppt

Onder O.R., Agirbas i., Yenimahalleli Yasar G. Aksoy A. (2011). “Ankara
Numune Egitim ve Arastirma Hastanesinde Calisan Hekim ve
Hemsirelerin Gecgirdikleri Is Kazalari ve Meslek Hastaliklari Ydniinden
Degerlendirilmesi, Ankara Universitesi Dikimevi Sadlik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Dergisi, Cilt 10, Say 1.

Saglik Sektériinde Is Sagligi ve Glivenligi Erisim:
http://www.isguvenligi.net/iskollari-ve-is-guvenligi/saglik-sektorunde-is-
sagligi-ve-guvenligi/

Sabuncu H.H. is Sagligi, Tehlike ve Degerlendirilmesi, Risk ve
Degerlendirilmesi, Yeditepe Universitesi Yayini, istanbul 2008.

an

Ozgirr, N., Korkmaz, A. “” Ozel Saglk Sektdrinde Iyonizan Radyasyon
Emekcilerin Calisma Kosullari, Saglik Calisanlarinin Saghgi 3. Ulusal
Kongresi, 18-20 Kasim 2011, Ankara.

Turk, M. “Turkiye’de Saglik Kurumlarinda isci Saghgi ve is Givenligi
Hizmetleri”. Saghk Calisanlarinin Saghgi 3. Ulusal Kongresi, 18-20 Kasim
2011, Ankara



Kaynaklar

Can, H. Ve Kavuncubasl, S. (2005). Kamu ve Ozel Kesimde insan Kaynaklari
Yonetimi. Siyasal Kitabevi, Ankara.

Uyargil, C. ve digerleri. (2009). insan Kaynaklari Yonetimi. 4. Baski, Beta Basim A.S.
Istanbul.

FINDIKCI Cemal, (1999), insan Kaynaklari Yonetimi, Alfa Yonetim Dizisi.
YUKSEL Oznur, (2000), insan Kaynaklari Yénetimi, Gazi Kitapevi, Ekim, Ankara.

HESAPCIOGLU Muhsin,(2001), Tiirkiye’de Makro Diizeyde insan Kaynaklari
Planlamasi. Ani Yayincilik, Eylul.

TORTOP Nuri, (1999), Personel Yonetimi. Yargi Yayinlari, 6. Baski,

SABUNCUOGLU Zeyyat, (1997), Personel Yonetimi, Ezgi Kitabevi, Furkan Ofset,
Bursa.

FRIED J. BRUCE, JOHNSON A. JAMES (Ed), (2002), Human Resources in Healthcare,
AUPHA, Health Administration Pres .



