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SENDIKALAR
VE
TOPLU SOZLESME



Sendikal ihiskiler

Sendika, iscilerin veya isverenlerin calisma
iliskilerinde ortak ekonomik ve sosyal hak ve
menfaatlerini korumak ve gelistirmek icin
meydana getirdikleri tUzel kisilige sahip
kurulustur.



Sendikalarin Amaci

Uyelerinin ekonomik ve toplumsal haklarini
corumak ve gelistirmek,

Uyelerin  mesleki ve koltUrel yonden
gelismelerini saglamak,

Baski grubu olarak hiUkUmet ile iletisime
gecmek



Sendikalarin Etkileri

1.YOnetimin davranislarini kisitlar

2.TUm ¢alisanlara esit davranilir

3. Personel politikalari ve uygulamalari gelisir
4. Cahisanlar adina tek s6zcu olusur

5. IsqucU iliskilerinde karar alma merkezilesir



Sendikalara katilim nedenleri

Ekonomik yarar saglama,

calisma kosullarinin gelistirilmesini
saglama,

aidiyet ihtiyacini karsilama,
ideolojik nedenler.



Sendikalara katilmama nedenleri

Mesleklesme,
yonetimle 0zdeslesme,
sendika amaclarin1 benimsememe.



Sendikalarin ogeleri

Ortak amag

Kurulma serbestligi
Bagimsizlik

Ozel hukuk tizel kisiligi
Yasalara uygunluk



Turkiye’de memurlara 6rgutlenme hakki, iscilerden
on bes yil sonra 1961 Anayasasi'yla verilmistir. 1961
Anayasasi'nin 46. maddesi, is¢i niteligi tasimayan
kamu hizmeti gorevlilerinin de 6nceden izin
olmaksizin, sendikalar ve sendika birlikleri kurma
hakkini kabul etmistir. Ancak memur sendikalarinin
kurulmasi 1965 tarih ve 624 sayili Devlet Personeli
Sendikalar Kanunu’nun yururlige girmesine kadar
gecikmistir.



624 Sayili Kanun, memurlara grev ve toplu

sozlesme ha
orgutlenme
isyeri, mesle

<ki tanimamakta, yalnizca
nakkini tanimakta, 6te yandan

< ve statU temelinde

orgutlenmeye olanak vermektedir. Kanun,

sendikalarin
sozlesmeleri

Uyeleri adina toplu sigorta
yapabilecegini ve cesitli

konularda gorus bildirecegini belirtmistir.
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Ilk memur sendikalari, 1965'in ortalarindan
itibaren cogunlugu U¢ buyUk ilde; Ankara,

Istanbul ve Izmir'c
sUrede diger Anac

e kurulmaya baslamis; kisa
olu sehirlerine de

yayllmistir.ag71’e

<adar devam eden bu

donemde 600 civarinda memur sendikasi

kurulmustur. Birle

sen bazi sendikalar “TuUrkiye

Kamu Personeli Sendikalari Konfederasyonu”
ve “Turkiye Devlet TesekkUl ve Tesebbusleri
Personel Sendikalari Konfederasyonu” adiyla
Ust orgutlenmeler yaratmislardir.
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Memurlara verilen sendikal 6rgutlenme
hakki, 12 Mart 1971 sonrasi aradonemde
yasakoyucu tarafindan geri alinmis 1965-1971
arasi kurulan memur sendikalari kapatilmistir.
Daha sonra memurlar ¢esitli dernekler
bUnyesinde orgutlenmelerini devam
ettirmislerdir.
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Anayasanin 46. maddesindeki “¢alisanlar” ibaresi
yerine “isciler” ibaresi koyulmus,

119. maddede "memurlar...siyasi partilere ve
sendikalara Uye olamazlar” biciminde degistirilerek
memurlarin sendikalasma hakki ortadan kalkmistir.
Anayasa’nin gecici 16. maddesiyle de daha 6nce
kurulmus olan memur sendikalarinin faaliyetlerinin
sona erdirildigi hUkme baglanmistir.
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1971 ‘de sendika hakkinin ortadan
kaldirilmasinin ardindan memurlar
1980’'e kadar sUrecek olan yeni bir
derneklesme siUrecine girmislerdir.

12 EylUl darbesi tim isci 6rgutlerine
oldugu gibi memur derneklerine de agir
darbeler vurmus ve dernekler
kapatiimistir.
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12 EylUl 1980 Askeri MUdahalesi sonrasi
hazirlanan 1982 Anayasasi'nin “sendika
kurma hakki”ni dizenleyen 51. maddesinde
sadece “isciler ve isverenler”e sendikal
orgutlenme hakki taninarak memurlarin
sendikalagsmasi engellenmis, ancak a¢ikc¢a
memurlara yasaklanmamistir.
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Memurlar 1980 oncesinin herseyi Devlet'ten
bekleyen bir yaklasimla rizaya yonelerek 12
Eyl0l sonrasinin Ug¢ yil gibi uzun siren
aradonem suskunlugunun da etkisiyle bir sire
kendilerine 6rgUtlenme hakkinin verilmesi
icin yUksek sesle talepte bulunmamislardir.
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Ancak bu suskunluk dénemi uzun sirmemis,
memurlarin orgutlenme hakki, Tirk MUhendis ve
Mimar Odalarn Birligi (TMMOB) tarafindan kamuoyu
olusturulmak Uzere 1985 sonlarinda dizenlenen
"Kamu Calisanlari Sorunlari Sempozyumu”yla
tartismaya agiimistir.

Bu sempozyum Turkiye'de 1980 sonrasi memurlarin
sendikal haklarinin elde edilmesinde mucadele
sUrecinin basglatilmasina sebep olmustur.
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13.7.2995 tarihinde Anayasa’nin 53.
maddesinde yapilan degisiklikle memurlara
sendikalasma hakki anayasal dizeyde
taninmistir.

Kamu Gorevlileri Sendikalar Kanunu ise 2001
yilinda kabul edilmistir. Bu kanuna gore
memurlarin toplu s6zlesme ve grev hakki
bulunmamakta, yalnizca toplu gorisme hakki
bulunmaktadir.
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Sendikalarin turleri

Isyeri sendikaciligs
Meslek sendikacihg
Iskolu sendikacihg

Konfederasyonlar
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Toplu Pazarlik ve Toplu Sozlesme

Toplu Pazarhk

Isveren ve sendika temsilcileri arasinda ¢alisma
cosullan, Ucretler, calisma sureleri, sosyal yardimlar gibi
<onularda bir anlasmaya varmak amaciyla yapilan bir
dizi gorisme sonucu taraflarca kabul edilen ilke ve
<osullarin uygulanmasiniiceren kuramsal ve dinamik
DIF surectir.
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Toplu pazarlikta ele alinan ¢alisma kosullarina

thskin konular sunlardir:

Ucret

Sosyal 6demeler

lkramiye

KiIdem tazminati

s yeri disiplin sUreci ve kurallari
s sUresi ve fazla mesai

Isci sagligi ve is guvenligine iliskin kurallar
Sendika gUvencesi
Dinlenme sureleri v.b.
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2822 sayili Toplu Is S6zlesmesi Grev ve Lokavt
Yasasina gore birisci sendikasinin toplu
pazarlkta taraf olabilmesiicin; o sendikanini
kurulu bulundugu iskolunda tim calisanlarin
en az %10, sozlesme yapilacak is yerinde
calisanlarin da yaridan fazlasinin o sendikaya
Uye olmasi gerekir.

22



Toplu Is S6zlesmesi

Bir ya da birden fazla is¢i sendikasi ile bir ya
da birden cok isveren arasinda yapilan ve
calisma kosullarini saptayan bir s6zlesmedir.
Toplu is s6zlesmesi toplu pazarlik sonucunda

imzalanir.
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Toplu pazarligin sonuclari

Anlasma

Arabulucu: Taraflar arasindaki gorus ayriliklarini
gidermek ve onlari anlasabilecekleri bir noktaya
getirmek icin U¢UncU bir tarafin yaptigi faaliyetlerdir.
Arabuluculuk grevden 6nce basvurulmasi gereken
zorunlu bir surectir.

Tahkim (0zel hakem). Her iki tarafin rizasi gerekir.
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Grev - lokavt:

Grev: Toplu is uyusmazliklarinin  baris¢i  yollarla

¢6zUmlenemedigi durumlarda isciler ekonomik ve sosyal
ctkarlarint korumak amaciyla greve basvurular.

Grev iscilere Turkiye'de ilk kez 1961 Anayasasi ile
taninmistir.

Bir grup is¢inin birlikte hareket etmek suretiyle, Ucretler,
calisma  sireleri ve/veya ¢alisma kosullari ile llg/l/
taleplerinin karsilanmasi icin gecici olarak isi durdurmalari
ve ¢calismaktan kaginmalaridir.

Lokavt: i§yer/nde faaliyetin tamamen durmasina sebep olacak
tarzda igveren veya igveren vekili tarafindan kendi tesebbisu
veya bir isveren kurulusunun verdigi karara uyarak topluca

isten uzaklastirilmasina lokavt denilir.
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