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ANTRENOR VE TANIMI (1)

1 ANTRENOR;

1 Atlet yiiziicii boksor v.b sporculari veya
takimlarimi yaptirdigi calismalarla yarisma veya
karsilasmalara hazirlayan kimse (Larousse)

8 ANTRENOR;
1 Sporcular: yetistiren kimse (1Ttirkce sozliik)




ANTRENOR VE TANIMI (2)

1 ANTRENOR:

1 Teknisyen olarak gerekli bilgileri bilimin
1s1ginda sporcularin basarisi icin kullanan daha
sonra bu bilgileri spor becerileri ve stratejiler
ile birlestiren ve farkli mizaclardaki insanlara

uygulayabilen kisi diye tanimlanmaktadir
(Miroslak Vanek),

1 Vanek antrenoriin; iyi bir organizator, etkili bir
yonetici, motivator ve sporcuya bagimsizligini,
veterliligini kazandiran bir egitimci olmasi
gerektigini belirtmistir.




ANTRENOR VE TANIMI (3)

1 ANTRENOR;

1 Gerek yiiksek basart seviyesinde antrenman
biliminin gerektirdigi formasyona sahip;

1 gerekse, beden ve ruh saghgini saglayici, beden
egitimi ve spor etkinliklerinde bulunanliari
calistiracak bilgi ve beceriyle ayni zamanda

1 sosyo psikolojik bilgiye sahip olan yetistirici ve
calistirici kisilere denir (Mustafa Keten)




BIR ANTRENORUN BASARIDAKI YERI
NEDIR ?

1 PLAN VE PROGRAMLAR

1 DESTEK BILIMLER; B
1 PSIKOLOJI A
1 BIYOMEKANIK KALITELI S
2 BESLENME ANTRENMAN A
1 ANTROPOMETRI R
2 SOSYOLOJI I

1 TESIS VE MALZEME
1 YETENEKLI SPORCU
8 ANTRENOR



ANTRENORUN BASARISINDAKI CESITLI FAKTORLER;

ABD 'de Basketbol Antrenorliigiiniin onemli isimlerinden
John Wooden “Sportif Basarwi saglayan kisilik
ozelliklerini” bir piramit olusumuyla belirtmistir;

- WOODEN PIRAMIDI
Sadakat - Sabir
Miicadelecilik
Dengeli Kisilik - _Ozgiiven
Kondisyon - Becerli - Takim Ruhu

Kendi Kendini Yonetmek - Zihinsel Hazir Olus - Karar verme ve Harekete Gecirme - Amaca Konsantre olma

Caliskanlik - Arkadaslhik - Baglilik - Isbirligi - Cosku

Wooden Basariyt ise ; “kisinin olabileceginin en iyisi olmak icin
yapabileceginin en iyisini yaptigini bilmekle elde ettigi kisisel tatminin sonucu
olan Zihinsel baristir” seklinde tanimlamistir




21.YUZYILDA ANTRENORUN ROLU

1 DAHA COK ULKELERIN ULUSLAR ARASI YARISMA
VE ORGANIZASYONLARDA YER ALMASI

1 OLIMPIYAT PROGRAMLARINDAKI OLUMLU
YONDE DEGISIKLIKLER

1 SPORCU PERFORMANSINDAKI ARTIS

1 YENI SPOR TURLERI VE GENCLER UZERINDEKI
ETKISI

1 ANTRENMAN YONTEMLERINDEKI SUREKLI
GELISIME YONELIK DEGISIM

1 GELISIMDE SPOR BILIMLERININ ETKISI
2 DAHA SERBEST DOLASIM
2 DAHA COK TICARILESME VE FINANSMAN



ANTRENORLUGUN GELECEGI (1)

8 Uluslar arasi Antrenor Egitimi Konseyi (ICCE) Temmuz
2000°de Isvigre de toplanarak hazirladiklart Magglingen
Deklarasyonunda Antrenorlerin gelecekte karsilasacaklart 10

temel sorunu tespit etmislerdir;

8 [.Spor organizasyonlari ve antrenorlerin davranis kurallart
hakkinda egitilmeleri ve uygulamanin yakindan takip edilmesine
yonelik sistemin kurulmasti

1 2 Her diizeyde antrenoriin yetkisinin belirlenmesi ve tanimlanmasti

1 3. Antrenorliik egitiminin, antrenorlerin sahip olduklar: teoriyi
pratikte uygulamalarina izin verilmesi

1 4. Antrenorliigiin biitiin diizeylerde sporun gelisiminde ne kadar
hayati bir role sahip oldugunun hiikiimetler ve toplum tarafindan
kabul edilmesinin saglanmasi

1 5.Sporcu merkezli antrenorliik, antrenor merkezli egitim ve
profesyonel gelisim prensiplerini tanitacak ve destekleyecek bir
felsefenin olusturulmasi



ANTRENORLUGUN GELECEGI (2)

1 6.Antrenorlerin stirekli ogrenme ve gelisim ilkeleri
dogrultusunda cagdas antrenorliik bilgilerine
ulasmalarinin saglanmasi

1 7. Antrenorliik egitimi ve profesyonel gelisim
firsatlarinin genisletilmesi

1 8. Antrenorlerin stirekli ogrenim ve profesyonel
gelisimlerini desteklenmesi

1 9. Antrenorliigiin bir meslek olarak kabul edilmesi ve
gelistirilmesinin saglanmasi

1 [0.Antrenor egitim sistemini acik ogrenme yaklasimina
destek olacak ve antrenorlerin egitimlerine kendi
istedikleri zaman, yer ve siklikta devam edebilmelerini
saglayacak sekilde gelistirmek.



Bir Meslek Alanit Olarak Antrenorliik(1)

1 Spor antrenorliigii bir is kolu bir meslek olarak
goriilmelidir. Eger tek amac eglenmek ve hosca
vakit gecirmek ise (spor yoluyla) antrenortin pek
bir etkisi yoktur. Antrendriin rolii; sadece
sporcuya ya da spor yapanlara basarilarinda
yardim etmektir.

1 Giiniimiizde bir cok antrenor, kazanmanin
onemli bir durum oldugunu algilamislar ve bunu
bir yasam bicimi haline getirmislerdir. Boylece
de antrenorler yarisma kosullarinda kendi
rollerinin disinda hareket etmek ve de
imajlarinin gereklerini yapmak icin cabalarlar.




Bir Meslek Alanit Olarak Antrenorliitk(2)

1 Bu karakter; Kati yiirekli, Oyunculari yonetimi altina
alan, Sesini yiikseltip oyunculari kayitsiz sartsiz
dinlemelerini bekleyen ve cezalandirict yontemler
kullanan karakterdir.

i Ancak yapilan arastirmalar, antrenorlerin bir
cogunun artik bu karakter ozelliklerini
tastmadiklarini ortaya cikartmistir.

i Bu alanda yapilan calismalar ve incelemeler;
antrenorlerin sporcusuna daima _cesaret veren bir Kisi
olmasi gerektigini, gorevinin ise insanlardaki beceri
potansiyellerini aciga cikartmaya yardim etmek
oldugunu belirtmislerdir.




ANTRENORLUKTE AHLAKI DUZENLEMELER GEREKLILIKLER

Tip alaninda gecerli olan hipokrat yemini; en iyi yardimi yapmak, insan

Antrenorliikte de gegerlidir.

Bu baglamda, antrenorliikte de insanliga karsi yapian bir yardim oldugu
icin bir takim _ahlaki unsurlar icerir; Bunlar;

1. Biitiin sporcularin kisiligine ve yetenegine saygi duymak ve onlarin
performanst icin ¢cabalamak

2.Tek tek her sporcuyla ilgilenmek
3.Bilimsel bilgiye sahip olmak

4.Sporcular icin olumlu bir deneyim ortami ve kisisel gelisim olanagi
saglamak

5.Sporcuyu kirmamak ve onlart onemsemek

6. Diiriist ve duyarl olmak

7.Agiwrbash ve kendine hakim olmak

8.Enerji arttirict ilag ve doping kullanmaktan kacinmak

Bir antrenorden beklenilen ideal davranislar, cesitli spor dallarinda farklilik
gosterebildigi gibi cesitli yas gruplarinda hatta cinsiyetler arasinda bile
farklilik gosterebilir.




ANTRENORLERIN KISILIK OZELLIGI (1)

A Giiniimiizde bir sporcu ne kadar
yetenekli olursa olsun

i Ne kadar calisirsa calissin,

i Kazanmak icin bir Antrenoriin
yardimina ihtiyac¢ duyar.



ANTRENORLERIN KISILIK OZELLIGI (2)

ZEKA
CALISKAN VE AZIMLI OLMAK
INATCI VE ISRARLI OLMAK
SABIRLI OLMAK
GAYRETLI VE ISTEKLI OLMAK
BILGILI OLMAK
DIKKATLI VE CALISKAN OLMAK
GUVENILIR OLMAK
KENDINI KONTROL EDEBILME
. KARARLI OLMAK
11. DURUST VE SAMIMI OLMAK
12. ORGANIZASYON
13. SPOR BILGISI
14. MIZAH DUYGUSU
15. UYGUN BIR MODEL OLMAK

N I N = N T N T O



15 Davranisia ilgili Yapilan Bir Arastirmada Su
Sonuclar Alinmuistir;

1 Sonucta; su bulgular elde edilmistir;

1 Antrenoriin antrenorliik gorevinde daha etkili
olabilmesi icin

1 I.Antrenoriin iyi bir iletisim kurabilmesine, Ne kadar
stklikla bu iletisimi kurduguna

1 2.Sporculara ne kadar zaman ayiwrdigina,

1 3.Sporcunun antrenorii nasil gordiigiine

1 4.Sporcunun antrenoriine saygi duyup duymadigina
1 5.Antrenoriin bllgtlt olup olmadlgma

8 ANTRENORUN ETKILI VE VERIMLI -
OLABILMESI ICIN ONDE GELEN OZELLIGIN,
ETKILI BIR ILETISIM KURMA OZELLIGI
OLDUGU BELIRLENMISTIR.




Spilker ise Ideal Bir Antrenérde Olmasi Gereken
Ozellikleri Soyle Belirtmistir;

1 1.ANTRENOR IYI BIR BRANS BILGISINE SAHIP
OLMALIDIR

2 2.ANTRENOR IYI BIR GENEL KULTUR
BILGISINE SAHIP OLMALIDIR

1 3.ANTRENORUN KISISEL VE KARAKTER
OZELLIGININ UYGUNLUGU

1 Spilker; antrenoriin kendini siirekli gelistirerek
kendini gerceklestirmesini iki faktore baglamaktadir,

1 1.Bilincli olmak ve
1 2.Degerlendirmedir.



_ Psikolog Shilling, lyi Bir Antrenériin Su
Ozelliklere Sahip Olmast Gerektigini Belirtmistir;
1 1.Duygusal Giicliiliik
12.Kendini Kontrol Edebilme
1 3.Disa Doniikliik (Sosyallik)
14.Guclu Kisilik
1 5.Gercekcilik
1 6. Amacini Bilmek



Amerikall Psikolog Hogg ise;yaslart 28-57 arasindaki 47
basarili antrenor iizerinde yaptigi bir arastirmada da, iyi
bir antrenoriin su ozelliklere sahip olmasini giindeme
getirmistir:

1].LIDERLIK OZELLIGINE SAHIP
OLMAK

12.0BJEKTIFLIK
13.PSIKOLOJIK DAYANIKLILIKTIR.



Vojcik, Cekoslavakya 1. Ve 2. Basketbol Liginde
Oynayan Elit 100 Basketbol Oyuncusu Uzerinde Yaptig
Bir Arastirmada, Elit Basketbolcularin bityiik bir
cogunlugu,

1 I.KENDINE HAKIM OLABILME
12.DISIPLINLILIK
13.ADIL OLMANIN

i Bir antrenoriin onemli kisilik
ozelliklerinden oldugunu belirtmistir.



ANTRENORLUKTE ILETISIM

1 [letisim, haberlesme antrenor ve sporcu
arasindaki ikili bir siirectiv. Bu durum sozlii ya
da sozsiiz araclarla gerceklestirilebilir.

2 Ornegin; Antrendériin ses tonundaki
degisiklikler sporcu iizerinde ¢ok farkl
mesajlar tastyabilir.

1 GULME, DOKUNMA, SIRTINI SIVAZLAMA
sozsiiz araclardir.




Antrenoriin etkili bir iletisim kurabilmesi icin su
kriterlerin olusmasi onemlidir;

1.IKI YONLU SUREC

2.BASIT VE YALIN OLMA

3.ACIKLIK

4. YORUM VE DEGERLENDIRME
5.0LUMLULUK VE POZITIFLIK
6.CESARET VEREBILMEK

7.0ZEL ELESTIRI

8.PERFORMANSLA ILGILI YORUMLAR
9. TUTARLILIK

10.GUVENILIRLIK VE DEGERLILIK HISSI
11.DUYARLILIK

12.ALAYDAN KACINMAK

13.MIZAHI DUYARLILIK

Ayrica Antrenér; LIDERLIK yetenegine de sahip olmalidir. Kisisel ve
takimsal basari, antrenoriin olgun tavirlarwyla, deneyimiyle ve sporcularin
saglikly, giivenilir, inancli calismalariyla gelir.




ANTRENOR MUSABAKAYA NASIL
HAZIRLANIR ?

1]1. Miisabaka Oncesi
12. Miisabaka Esnasinda
13. Miisabaka Sonrasi



1. Miisabaka Oncesi

1 Antrenoriin Sorumluluklari;

1 I.Macin Onemliligi
12.0yuncular

1 3. Takimin Hazirlik Sartlari
14.Rakip Takim

1 5. Miisabakanin Yapilacagi Cevresel
Sartlar



2. Miisabaka Esnasinda (1)

1 Miisabaka esnasinda antrenor bazi durumlar: dikkate
alma durumundadir. Antrenor teorik ve uygulama
deneyimleri ile karar verme yetkisini kullanir,

1 Oyuncularin Miisabaka Performansi
1 Rakip Oyuncularin Miisabaka Performansi
1 Skor Gelisimi

1 Ozellikle maca baslama asamasinda “Takim Kadrosu”
“Yedek Oyuncularin Durumu”

1 Mac oncesi stirecte alinan bazi kararlar, risklerdir.




2. Miisabaka Esnasinda (2)

1 [.Mac hazirliginda bazi karar ornekleri;

i Hiicum ve savunma sistemleri

i Savunma ve hiicumda grup taktikleri
1 Psikolojik hazirlik

1 Oyuncularin gorevlendirilmesi

1 Isinma yontemleri ve siiresi



2. Miisabaka Esnasinda (3)

1 2. Mac esnasinda bazi karar ornekler:;

1 Hiicum ve savunmadaki taktikleri siirdiirmek
ya da degistirmek

i Oyuncularin degisim zamani ve alternatifi
1 Oyunculara yeni bilgi saglama ve aktarma
i Mola zamanlari

i Hakem kararlarina tepki

1 Devre arast kullanimi

1 Zaman ve skora gore alinacak onlemler



2. Miisabaka Esnasinda (4)

i Takim ruhunun gelistirilmesi icin bazi oneriler;

1 Amacin belirlenmesi

1 Oyunculardan istenilenin belirlenmesi
1 Zihinsel hazirlik

i Takimi motive etme

i Alinan sonuclarla mutlu olmasini bilme
1 Yaraticihigin cesaretlendirilmesi

1 Toplantilar (konuya 0zgit)

1 Genel deneyimler

1 Odiillendirme



2. Miisabaka Esnasinda (5)

i Takim ruhunun gelistirilmesi icin bazi onlemler;

i Sorumlulugun boliistiiriilmesi

1 Bazen arkadasca antrenorliik yonetimi
i Takim ruhunu olusturmak

1 Kendine giiveni yaratmak

1 [stenileni belirlemek

1 Zihinsel calisma

1 Antrenor — oyuncu isbirligi

1 Sosyal etkinlikler



3. Miisabaka Sonrasi

1 Antrenor-oyuncu isbirligi

i Miisabaka sonrasi performansin yiikseltilmesi
icin uygulanacak yontemlerin analizi iizerinde
durulur.

1 Dogru bir degerlendirme, gelecekteki
basarilart olumlu yonde etkileyebilir.



ANTRENOR EGITIMI

1 Sporcular hangi bransta olursa olsun kendi yetenek ve
yeterlilikleri ancak bir yere kadar ulasabilmelerini
saglamakta bu diizeyden sonra performansin
arttirtimasi icin “antrenorlere” bagli kalinmaktadir.

1 Antrenoriin aldigi kaliteli egitim sonucu, Sporcunun
basart ve verimliligi daha iist diizeye ¢cikariimaktadir.

1 Kaliteli sporcularin secimi, yonlendirilmesi, elit diizeye
erismeleri, cesitli testlerin uygulanmasi, antrenman ve
malzemelerin analiz edilmesi, yarismalara katilim
artan bir hizla devam ederken, bu isleri yapmasi
beklenen “antrendriin egitimi” onemli arastirma
konusu ve alani olmustur.




BASARILAR DILERIM

H.SUNAY



