SOSYAL POLITIKALARIN TURKIYE'DEKIi
TARIHSEL GELISiMmi

Gulbiye Yenimahalleli Yasar



Cumbhuriyet’ten Onceki Donem
...

Sosyal koruma gereksinimi aile uyeleri, akrabalar ve komsular
arasinda karsilanabiliyor

Islam dininin bazi kurallan (fitre, zekat, adak, kurban, kefaret,
sadaka, bagis vb.)

Vakiflar
Esnaf orgutleri(Ahilik)
-~ Teavun (orta ) sandigi
1865 Dilaver Pasa Nizamnamesi
1869 Maadin (Maden) Nizamnamesi
Kizilay, Darulaceze
Mecelle (Ilk medeni kanun)
1908 Tatil-i Eggal Kanunu(isci derneklerinin kurulmasini yasakliyor)



Cumhuriyet Donemi
—

e Ulkenin sanayileserek kalinabilecegi goriisii benimsenmis, ulusal
sanayinin kurulmasina ve korunmasina yonelik cabalar baglamistir.

e izmir iktisat Kongresi (1923)

-~ Yabanci sermayeye son verilmesi ve ulusal sanayinin gelistirilmesi igin
izlenecek politikalar tartisiimistir.

- 1927 Tesvik-i Sanayi Kanunu (bedelsiz arsa, vergi ve gumruk
bagisikliklari, kamusal tasima aracglarindan ayricalikli olarak
yararlanilmasi, ulusal Uretimin gumruklerle korunmasi, devlet
alimlarinda yerli mallarin yeglenilmesi).

- 1932 Turkiye’de Turk Vatandaslarina Tahsis Edilen Sanat ve
Hizmetler Hakkinda Kanun (yabanci uyruklularin galismasi
sinirlandiriimisg).

— 1925 Takrir-i Sukun Kanunu (mesleki orgutlenme engellenmig)

- 1933 Turk Ceza Kanunu (grev ve lokavt yasaklari cezai hukumlere
baglanmisg)



Cumhuriyet Donemi
—

e 1921 Zonguldak ve Eregli Havzai Fahmiyesinde Mevcut Komur
Tozlarinin Amele Umumiyesine Olarak Furuhtuna Dair Kanun
ve Eregli Havzai Fahmiye Amelesinin Hukukuna Muteallik
Kanun

— Eregli ve Zonguldak komur madenlerinde ¢alisan iscilerin calisma
kosullari yeniden duzenlenmistir.
e Gunde 8 saat calisma
e Madende asgari calisma yasi 18

Zorunlu ¢alistirma yasaklanmakta

Asgari Ucret Uclu bir komisyonla belirlenecek

Iscilerin konut sorunu ¢dzilecek

Ik sosyal sigorta kollari (hastalik, ihtiyarlik, is kazasi) yirurlige girecek.



Cumhuriyet Donemi
—

e 1926 Borcglar Kanunu
— bireysel is iligkileri ilk kez yasalasiyor (hizmet akdi gegerli)

e 1924 Hafta Tatili Hakkinda Kanun

e 1929 Ekonomik Bunalimi

— Devletin ekonomik ve sosyal yasantiya mudahalesini ongormustur.

Karma ekonomi modeli:
e Dokuma, ¢imento, kagit, cam, maden, seker gibi alanlara devlet yatirimi
e Isci sayisi artiyor

— Sosyal devletin dogusu



Cumhuriyet Donemi
—

¢ Umumi Hifzissihha Kanunu

- Kadin, genc ve cocuk iscileri calisma yasi, suresi, isin nitelik ve
kosullari yonunden koruyor

e 1930 Belediyeler Kanunu
- Kimsesi bulunmayanlar ile sakatlara yardim
— lIsyerlerinde saglik denetimlerinin yapilmasi

e 1935 Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun
— Sanayi ve ticari faaliyetlerde tatil gunlerini duzenliyor



Cumhuriyet Donemi

e 1936 Is Kanunu

Bireysel is iliskilerini ilk kez 6zel olarak duzenlemistir.
Uygulama alani baslangicta dardir (10+ isci calistiran igyerleri)
Is uyusmazlh§i durumunda zorunlu tahkim (uzlasma)

Grev ve lokavt yasak

Gunluk calisma suresi 8 saat

Ise alma cikarilma

ucretler,

Is saghg glivenligi diizenlemeleri

Sosyal sigorta kollarinin kademeli olarak yururlige konmasi
1937-67 arasinda gecerli olmus



Cumhuriyet Donemi
—

e 1930’lu yillarda teknik okullar (kalifiye is gucu gereksinimi igin)

e 1938 yilinda sanayi isyerlerine cirak, kalfa ve ustalarin mesleki
bilgilerini gogaltma Uzere kurslar agma zorunlulugu

e 1937 ILO’nun “Kadinin Maden Ocaklarinda ve Yer Altinda
Calistinrimamasi’na iliskin 45 sayili sozlesmesi imzalaniyor

e 1945 yilinda Calisma Bakanhgi ve ardindan is ve isci Bulma
Kurumu kuruluyor.



Cumhuriyet Donemi

1945 is Kazalariyla Meslek Hastaliklari ve Analik Sigortasi
Kanunu

1945 Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu
1949 Emekli Sandigi

1949 ihtiyarlik Sigortasi

1950 Maluliyet ihtiyarlik ve Oliim Sigortasi

1946 cok partili donem
— Birlesmis Milletler Anayasasi
— Insan Haklari Evrensel Bildirgesi
— Avrupa Insan Haklar Sézlesmesi
— Uluslar arasi Calisma Orguti (ILO) tyeligi



Cumhuriyet Donemi
—

e 1947 isci ve isveren Sendikalari ve Sendika Birlikleri
Hakkinda Kanun

Sendika hakki taniyan ilk kanun

Sendika kurma ve Uyelik serbest

Ayni iskolunda birden fazla sendika kurulabiliyor

Birlikler, federasyonlar, konfederasyonlar kurulabiliyor

Devlet denetimi var

Ancak yargi yoluyla kapanabiliyor

Anayasal guvence altinda degil (o donemde 1924 anayasasi gecerli
oldugu igin)

Grev lokavt yok

1948 yilinda 74 isci, 4 isveren sendikasi var. Toplam Uye sayisi
52.000 (toplam iscilerin yaklasik %8'l)



Cumhuriyet Donemi (1950’ler)

1951 hafta tatili icin baslangi¢cta yarim gun daha sonra (1956)
tam gunluk ucret hakki

1951-52 Milli EQitim Bakanligr'na bagh Korler ve Sagirlar Okullari
1952 ilk isci konfederasyonunun kurulmasi (Tiirk-is)

1953 Deniz Is Kanunu

1953 Basin is Kanunu

1957 Korunmaya Muhta¢ Cocuklar Hakkinda Kanun



Cumhuriyet Donemi (1960’lar)
—

e 1961 Anayasasi

— Temel hak ve ozgurluklerin otesinde ilk kez iktisadi ve sosyal haklar ve
odevleri duzenlemistir.
e Sendika kurma hakki (1963 yilinda 274 Sendikalar Kanunu ve)

e Toplu is sdzlesmesi ve grev hakki (275 Toplu is S6zlesmesi, Grev ve
Lokavt Kanunu)

e 1965 Devlet Personeli Sendikalari Kanunu

1964 Sosyal Sigortalar Kanunu

— Daha once kurulmus sigorta kollari kapsami genigletilerek bir
araya getirilmistir.

MEYAK (Memur Yardimlagsma Kurumu)
IYAK (isci Yardimlasma Kurumu)
OYAK (Ordu Yardimlagsma Kurumu)



Cumhuriyet Donemi (1970’ler)
-

e 1971 Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar
Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu (Bag-Kur)

e 1967 is Kanunu (ikinci - Seklen iptal ediliyor)
e 1971 is Kanunu

e 1971 Askeri Darbesi

— 624 sayili kanunla memurlarin sendikalagmasi yasaklaniyor

— Yeni sendikalar ve toplu is sozlesmesi ve grev yasalari var (Haklar
kisitlaniyor)



Cumhuriyet Donemi (1980’ler)

e 1980 Askeri Darbesi

1982 Anayasasi

Sendikal faaliyetlere son

Butln grev ve lokavtlar ertelenmis (zorunlu hakemlik)
Mal varliklarina el konulmus

Yeni sendikalar ve toplu is sozlesmesi ve grev kanunlari

Sosyal Yardimlasma Ve Dayanismayi Tesvik Fonu (Fak Fuk
Fon).

65 yas aylgi
Sehit ve muhtacg asker ailelere yardim
Bazi uluslararasi sozlesmelerin onaylanmasi



