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GIRIS
5510 sayili Yasa, sigortalilara saglanan haklari kisa vadel

sigorta hukumleri ve uzun vadeli sigorta hukumleri olarak iki
basliga ayirmistir.

Kisa vadeli sigorta hukumleri, is kazasi ve meslek
hastaliklari, hastalik ve analik sigortasi kollarini
kapsamaktadir (m.13-25).

Onceki sistemde ayri olarak duzenlenmis olan bu kollar,
5510 sayil Yasa ile adeta tek bir sigorta kolu gibi
duzenlenmis, ancak saglanacak yardimlar konusunda ayri
hukumlere yer verilmistir.

Kisa vadeli sigorta kollarinin ortak ozelligi, kisa vadede
ortaya cikan riskleri kapsamasi ve fon biriktirme esasina
dayanmamasidir.



Burada kisa vadeli sigorta kollari icin dikkat edilmesi gereken onemili
bir husus, kisa vadeli sigorta uygulamalarint doguran risklerin saglik
ve bakim boyutunun 5510 sayili Yasada Genel Saglik Sigortasi baslig
altinda ayrica duzenlenmis olmasidir. Bu nedenle kisa vadeli sigorta
kollarinin sadece parasal boyutu kisa vadeli sigortalar bashgl altinda
duzenlenmistir. Boylece parasal yardimlar ile saglik yardimlari farkl
sigorta uygulamalarinin kapsamina alinmistir.

Issizlik sigortasi da kisa vadeli sigorta turlerinden biridir. Ancak daha
once belirtildigi gibi issizlik sigortasi 5510 sayil yasa ile degil, 4447
saylll yasa ile ayri olarak duzenlenmistir.

Genel saglik sigortasive issizlik sigortasi ayrica ayrintili olarak ele
alinacaktir.



IS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI SIGORTASI

Dinyada modern anlamda sosyal guvenligin gelismesi
surecinde ilk cabalar, agirlhikh olarak is kazasi ve meslek
hastaliklarinin dogurdugu zararlarin tazminine iliskindir.

s kazasi ve meslek hastaligl, mesleki riskler olarak
tanimlandiklari ve bazi ortak ozelliklere sahip olduklari
icin ayni sigorta kolu icerisinde duzenlenmislerdir.

Is kazasl ve meslek hastaligini birbirinden ayiran en
onemli fark, is kazasinin ani bir olay sonucu, meslek
hastaliginin ise uzun bir zaman sureci i¢cerisinde yavas
yavas ilerleyerek ortaya cikmasidir.



Tarkiye’de ilk kez 1945 tarih ve 4772 sayil “Is Kazalari ve
Meslek Hastaliklari ve Analik Sigortasi Kanunu” ile is kazalari
ve meslek hastaliklari konusunda genel nitelikli bir koruma
gundeme gelmistir. Daha sonra bu Kanun 1964 tarih ve 506
sayill Sosyal Sigortalar Kanunu icine dahil edilmistir.

2008 yilinda yururluge giren 5510 sayili SSGSS Yasasi’'nin 13-
24 maddeleri ile yeniden duzenlenerek, kamu calisanlari
disinda kalan bagimli ve bagimsiz calisanlari kapsamina
almistir.

Boylece ulkemizde onemli bir yenilik yapilarak bagimsiz
calisanlar da is kazasi ve meslek hastaliklari yonunden sigortall
olmuslardir.



Is kazasi ve meslek hastaliklari, calisma hayatinin en onemli sorunlarindan
biridir. Uluslararasi Calisma Orguti’ne gore, 2003 yilinda dinya genelinde
358.000’i olumlu, 337 milyonu yaralanmali is kazasi meydana gelmistir.
Ayni yil meslek hastaligl sonucu 6lum 1,95 milyondur. Her gun 960.000’den
fazla insanin is kazasi sonucu yaralandigl, 5.330 calisanin ise meslek
hastaligl sonucu hayatini kaybettigi tahmin edilmektedir.

Is kazas! ve meslek hastaliklarinin ekonomik maliyeti diinya milli gelirinin
%5’ine ulasmistir.

Olumle sonuclanan is kazalari ve meslek hastaliklarinin cogu, Asya Pasifik
ve Guneydogu Asya ulkelerinde gozlenmektedir. Kuresellesme ile
sanayilesmenin getirdigi tehlikeler gelismis ulkeler tarafindan gelismekte
olan Ulkelere tasindigindan, gelismekte olan ulkelerde gorulen is kazasi ve
meslek hastaliklari sayisi artmaktadir. Buna ragmen gelismekte olan
ulkelerde hem kaza veya hastalik oncesinde hem de sonrasinda sosyal
koruma oldukca yetersizdir.



Tarimda ¢Ozulme nedeniyle kirsal kesimden kente hizli gog, egitim
seviyesi dusuk iscilerin mevcut islere uyarlanamamasi, uluslararasi
firmalarin ag isletmelerinde olumsuz kosullarda calisma, yaygin
enformel sektor ve yetersiz is denetimi gelismekte olan ulkelerde is
kazalari ve meslek hastaliklarinin artisinin en onemli nedenleri
arasindadir.

Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK) verilerine gore Turkiye'de 2010 yilinda
toplam 62.903 is kazasi meydana gelmis, bunlarin sonucunda 1.444
Kisi yasamini yitirmis, 1.976 kisi surekli is goremez durumuna
dusmaustur. Is kazalari ve meslek hastaliklari istatistiklerindeki
eksiklikler, is denetimlerindeki yetersizlikler ve kayit disi istihdam
nedeniyle bu rakamlarin daha fazla oldugu tahmin edilmektedir.



Is denetiminde niceliksel yetersizlik, iscilerin egitim
seviyesinin yetersizligi, is sagligl ve guvenligi alaninda
yetismis uzman personel sayisinin azligl, mevzuatin is sagligl
ve guvenligi huktmleri acisindan kucuk isletmeleri dislamasi,
kicuk ve orta Olcekli isletmelerin gerekli is sagligl ve
guvenligi onlemlerine uymamasi, kayit disi istihdam,
taseronlasma gibi sorunlarTurkiye’'de is kazasi ve meslek
hastaliklarinin azaltiimasina engel olmaktadir.

Turkiye’de mevcut is saglgl ve guvenligi duzenlemeleri ile is
kazalari ve meslek hastaliklari sigortasi calisanlarin onemili
bir kismini kapsam disinda birakmistir. 2012 tarih ve 6331
sayill yeni ve ilk Is Sagligi ve Guvenligi Yasasl, is saghgl ve
guvenligi koruma agini genisletmistir.



IS KAZASI KAVRAMI

s kazasl, “sigortalinin isverenin otoritesi altinda
bulundugu sirada gordugu is veya isin geregi
dolayisiyla ani ve distan gelen bir etkenle, onu
bedenen ve/veya ruhen zarara ugratan olay”
olarak tanimlanmaktadir.

5510 sayili Yasanin 13.maddesi is kazasini
tanimlamaktan ote, hangi hal ve durumda
meydana gelen kazanin is kazasi sayilacagini
duzenlemistir.



13.maddeye gore is kazasi;
- Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

Isveren tarafindan yUritilmekte olan is nedeniyle sigortall kendi
adina ve hesabina bagimsiz calisiyorsa yurutmekte oldugu is
nedeniyle,

Bir isverene bagli olarak calisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri
disindabaska bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin
gecenzamanlarda,

5510 sayili Yasanin 4/1,a kapsamindakiemziren kadin sigortalinin, is
mevzuatl geregince cocuguna sut vermek icinayrilan zamanlarda,

Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigl yere gidis
gelisisirasinda meydana gelen ve sigortallyl hemen veya sonradan
bedenen yada ruhen 6zure ugratan olay olarak tanimlanmaktadir.



IS KAZASININ UNSURLARI

5510 sayili Yasaya gore bir kazanin is kazasi
sayllabilmesi icin;

- kazaya ugrayanin 5510 sayili Yasa
kapsaminda sigortali sayllmasi,

- sigortalinin kazaya ugramasi,

- sigortalinin ugradigl kaza sonucu bedensel
veya ruhsal bir zarara ugramasi,

- kaza olayi ile sigortalinin ugradig| zarar
arasinda uygun bir nedensellik baginin
bulunmasi gereklidir.



1. SIGORTALI OLMA

Is kazasindan sdz edebilmek icin kazaya ugrayan kisinin
5510 sayili Yasanin 4/1, a ve b bentleri kapsaminda hizmet
akdi veya bagimsiz olarak calisan sigortali olmasi gereklidir.

5510 sayili Yasanin 4.maddesi uyarinca, Yasanin Kisa vadeli
sigorta kollarina iliskin hukumleri 4/1,c kapsamindaki kamu
gorevlileri icin uygulanmaz. Bu nedenle kamu gorevlileri is
kazasl ve meslek hastaligl sigortasi kapsaminda degildir.

Ancak 5510 sayili Yasanin 5.maddesinde haklarinda is
kazasl ve meslek hastaligl sigortasinin uygulanacagi sayilan
sosyal guvenlik destek primi odeyerek calisanlar, ciraklar,
Tarkiye Is Kurumu tarafindan dlizenlenen meslek edindirme,
gelistirme ve degistirme egitimine katilan kursiyerler kapsam
altindadir.



2. SIGORTALININ KAZAYA VE ZARARA
UGRAMASI

Is kazasindan s6z edebilmek i¢in kazanin aniden veya
cok kisa bir zaman araligl icinde meydana gelmesi ve
sigortallyl bedenen veya ruhen zarara ugratmasi veya
olume sebebiyet vermesi gereklidir.

Bir kazanin is kazasi olarak nitelendirilebilmesi icin
kazanin 5510 sayili Yasanin 13.maddesinde belirtilen
hal ve durumlarda meydana gelmesi gereklidir.

13.maddesinde belirtilen hal ve durumlarda
gerceklesen kaza, sigortallyl bedenen veya ruhen bir
zarara ugratmasi kosuluyla is kazasi sayllmaktadir.



Sigortallyl bedenen veya ruhen zarara ugratan veya
olumune neden olan olayin, isyerinde patlama, bir
maddenin carpmasi, elektrik carpmasi, yangin,
yuksekten dusme gibi distan gelen bir etkenle meydana
gelmis olmasi gerekir.

Distan gelen olayin sigortall tarafindan istenilmemis,
arzu edilmemis veya iradesi disinda gerceklesmis
olmasi da gereklidir. Ancak bazi yazarlara gore,
sigortalinin kasti, bir olayin is kazasi sayllmasina engel
degildir. 5510 sayili Yasanin 22.maddesi is kazasinin
sigortalinin kendi kusurlu iradesi ile dahi meydana
gelebilecegini belirtmektedir.



3. KAZA ILE ZARAR ARASINDA UYGUN
NEDENSELLIK BAGININ BULUNMASI

Bir kazanin is kazasl olarak nitelendirilebilmesi icin iki
yonden uygun nedensellik baginin kurulmasi gereklidir.
Oncelikle sigortalinin gordugu isle kaza arasinda bir
baglantinin olmasi gereklidir. Olaylarin normal akisina ve
genel hayat deneyimlerine gore meydana gelen kaza,
sigortalinin gordugu isin bir sonucu olmalhdir.

Ikinci olarak, uygun nedensellik baginin kaza ile sigortalinin
bedenen veya ruhen ugradigl zarar veya o0lum arasinda da
bulunmasi gereklidir. Ancak sigortalinin bedenen veya ruhen
ugradigl zarar veya olumun,olaylarin normal akisina ve genel
yasam deneyimlerine gore meydana gelen olay sonucu
ortaya ciktiginin ispat edilmesi gereklidir.



IS KAZASININ BILDIRIMI VE TESPITI

Is kazasinin isveren tarafindan derhal yetkili kolluk
kuvvetlerine bildirilmesi gereklidir. Isveren ayrica
en gec kazadan sonraki U¢ is gunu icerisinde
Sosyal Guvenlik Kurumuna da dogrudan veya
taahhutlu posta ile kazayi bildirmek zorundadir.

4/1, b kapsaminda bagimsiz calisanlardan kazaya
ugrayanlar kendisi tarafindan, bir ayl gecmemek
sartiyla, rahatsizliginin bildirim yapmaya engel
olmadigl ginden sonra uc¢ is gunu icinde dogrudan
veya taahhutlu posta ile Kuruma bildirilmesi
zorunludur.



Kuruma bildirilen kazanin is kazasi sayilip sayllmayacagi,
Kurumun denetim ve kontrol ile yetkilendirilen memurlari
tarafindan veya Bakanlik is mufettisleri kanaliyla sorusturma
yapilabilir. Sorusturma sonunda olayin is kazas! oldugu
anlasilirsa ona gore islem yaplilir. Sorusturma sonunda olayin
is kazasl olmadigl sonucuna varilirsa, Kurumca bu olay icin
yersiz olarak yapilan odemeler 96.madde hukmune gore

tahsil edilir.

Bazen olayin is kazasi sayilip sayllmayacagl konusunda
anlasmazliga dusulebilir. Bakanlik olayin is kazasi oldugunu
kabul etmezse, is mahkemelerinde tespit davasi acilabilir. Bu
durumda olayin is kazasi olup olmadigina yarg| karar
vermektedir.



MESLEK HASTALIGI KAVRAM\

Meslek hastaligl, mesleki bir faaliyetin yarutimu veya bazi islerde
surekli calisma sonucunda ortaya cikan hastaliklardir. Onemli
olanhastaligin yapilan faaliyetlerle dogrudan iliskili bir sekilde ortaya
cikmasidir.

5510 sayili Yasa’ya gore meslek hastaligl, sigortalinin calistigl veya
yaptigl isin niteliginden dolayi tekrarlanan bir sebeple veya isin
yurutim sartlar ylzunden ugradigl gecici veya surekli hastalik,
bedensel veya ruhsal ozurlultk halleridir (m.14).

Meslek hastaligl, isten ayrildiktan sonra meydana ¢ikmis ve sigortall
olarak calistigl isten kaynaklanmis ise, sigortalinin 5510 sayili
Kanunla saglanan haklardan yararlanabilmesi icin, eski isinden fiilen
ayrilmasiyla hastaligin meydana cikmasi arasinda bu hastalik icin
Kurum tarafindan cikarilacak yonetmelikte belirtilen sureden daha
uzun bir zamanin gecmemis olmasi sarttir (m.14).



MESLEK HASTALIGININ UNSURLARI

Bir hastaligin meslek hastaligi olarak
nitelendirilmesi icin;
- meslek hastaligina yakalanan kisinin 5510 sayili
Yasa kapsaminda sigortali sayilmasi,

- sigortalinin bedensel veya ruhsal ozurluluk
durumuna dusmesi,

- gecici veya surekli hastalik, bedensel veya ruhsal
ozurluluk halinin yarutulen isin sonucu olarak ortaya
clkmasi,

-meslek hastaliginin belirli bir zaman diliminde
meydana gelmis olmasi gereklidir.



1. SIGORTALI OLMA

Meslek hastaligina yakalanan sigortali, meslek
hastaligl yardimlarindan yararlanabilmek icin is
kazasi ile ilgili olarak aciklanan sigortali olma
sartlarina sahip olmaldir.




2. HASTALIK VEYA SAKATLIGIN YURUTULEN IiSIN
SONUCU OLARAK ORTAYA CIKMASI)

Meslek hastaligl is kazasindan farkl olarak,
belirli bir meslegin veya isin nitelik ve yurutim
sartlarina uzunca bir sure maruz kalinmasi
sonucunda ortaya cikmalidir.

Diger bir anlatimla yapilan isle meslek hastaligi
arasinda uygun bir nedensellik baginin
bulunmasi gereklidir.



3. BELIRLI BIR ZAMAN DILIMI ICINDE MEYDANA
GELMESI

Meslek hastaligl is kazasindan farkli olarak
aniden degil, yapilan isin niteligi ve yurutum
sartlarindan kaynakli olarak yavas yavas ortaya
cikan bir saglik bozuklugudur. Onemli olan
“...Isin niteliginden dolayi tekrarlanan bir
sebeple...” dogmus olmasidir.



4.MESLEK HASTALIGININ ILGILI YONETMELIKTE
YER ALMASI

5510 sayili Yasanin 14.maddesine gore, hangi hallerin
meslek hastaligl sayillacag Kurum tarafindan cikarilacak
yonetmelikte duzenlenir. Bu amacla 2008 yilinda
Calisma Gucu ve Meslekte Kazanma Gucu Kaybi Orani
Tespit Islemleri Yonetmeligi cikariimistir.

Yonetmelikte belirlenmis hastaliklar disinda herhangi bir
hastaligin meslek hastaligl sayilip sayllmamasi
hususunda c¢ikabilecek uyusmazliklar, Sosyal Sigorta
Yuksek Saglik Kurulunca karara baglanir.



5. HASTALIGIN KURUM SAGLIK KURULU RAPORU
ILE SAPTANMASI

5510 sayili Yasanin 14.maddesi uyarinca “sigortalinin
calistigl isten dolayl meslek hastaligina tutuldugunun;

a) Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunuculari
tarafindan usulune uygun olarak duzenlenen saghk kurulu
raporu ve dayanagi tibbi belgelerin incelenmesi,

b) Kurumca gerekli goruldugu hallerde, isyerindeki calisma
sartlarini ve buna bagh tibbi sonuclarini ortaya koyan
denetim raporlari ve gerekli diger belgelerin incelenmesi
sonucu Kurum Saglik Kurulu tarafindan tespit edilmesi
zorunludur®.
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SIGORTASINDAN SAGLANAN YARDIMLAR VE
YARARLANMA KOSULLARI

Is kazasl ve meslek hastaligl, her seyden dnce kazaya
ugrayan veya meslek hastaligina yakalanan sigortaliya
acil saglik yardimi yapilmasini gerektirir.Ils kazasi ve
meslek hastaligl durumunda yapilacak saglk yardimlari
5510 sayili Yasanin GSS hukumleri ile dUzenlenmistir.

Is kazasl ve meslek hastaligl, gecici veya surekli is
goremezlik durumlarina neden olabilmektedir. Bu
nedenle bu sigorta kolu kapsaminda bazi durumlarda
gecici is goremezlik 6denegi verilirken, bazilarinda ise
surekli is goremezlik geliri saglanmaktadir.



5510 sayili Yasanin 16.maddesi uyarinca is kazasi veya
meslek hastaligl sigortasindan saglanan haklarin bir
kismi sigortali bir kismi sigortalinin olumu halinde hak
sahipleri icin ongorulmustur. Bu haklar sunlardir:
- Sigortaliya, gecici is goremezlik sturesince gunluk gecici is
goremezlik odenegi verilmesi,

-Sigortaliya surekli is goremezlik geliri baglanmasi,

- |s kazasi veya meslek hastaligl sonucu dlen sigortalinin
hak sahiplerine, gelir baglanmasi,

- Gelir baglanmis olan kiz ¢cocuklarina evlenme odenegi
verilmesi,

- Is kazasi ve meslek hastaligl sonucu 6len sigortali icin
cenaze odenegi verilmesi.



SIGORTALIYA SAGLANAN YARDIMLAR VE
YARARLANMA KOSULLARI

Is kazasl veya meslek hastaligl sigortasi
kapsaminda sigortaliya saglanan yardimlar,
gecici is goremezlik suresince gunluk gecici is
goremezlik odenegi verilmesi ve surekli is
goremezlik durumlarinda surekli is goremezlik
geliri baglanmasidir.



1. GECICI iS GOREMEZLIK ODENEGI

Is kazasi ve meslek hastaligl nedeniyle ortaya ¢ikan gegici is
goremezlik durumu sigortalinin gelir kaybina neden olur. Bu durum
gecici is gormezlik 6denegi ile giderilir.

5510 sayil Yasa’ya gore, Kurumca yetkilendirilen hekim veya saglik
kurullarindan istirahat raporu alinmis olmasi sartiyla; is kazasi veya
meslek hastaligl nedeniyle is goremezlige ugrayan sigortaliya her gun
icin,gecici is goremezlik odenegi verilir (m.18).

Is kazasi ve meslek hastaligl halinde verilecek gecici is goremezlik
odeneginin miktari, sigortalinin gunluk kazanci esas alinarak
belirlenmektedir. Buna gore gecici is goremezlik ddenegi miktari,
yatarak tedavilerde 17 nci maddeye gore hesaplanacak gunluk
kazancinin yarisi, ayaktan tedavilerde ise Ucte ikisidir (m.18).



506 sayili Yasa paralelinde olan bu duzenleme, sigortalinin bazi
masraflarinin yatarak tedavi gordugt kurum tarafindan karsilandigl
gerekcesine dayall olarak yatarak tedavilerdeki 6denegi daha az
tutmustur. Bu ayrim, sigortalinin aile bireylerinin hane icindeki
giderlerinin devam edecegini goz ardi ettigi icin hakli bir pay
tasimamakla elestiriimektedir.

Is kazas! ve meslek hastaligl halinde gecici is goremezlik 6denegine
hak kazanma, 1479 sayili Yasa bu konuda herhangi bir duzenleme
ongormedigi icin, bagimsiz ¢calisanlar bakimindan bir yeniligi ifade
etmektedir. Ancak 5510 sayili Yasa ile bagimsiz calisanlara is kazasi
veya meslek hastaligl halinde gecici is goremezlik odenegi, genel
saglik sigortasi dahil prim ve prime iliskin her turlt bor¢larinin
odenmis olmasi sartiyla, yalnizca yatarak tedavi suresince veya
yatarak tedavi sonrasi bu tedavinin geregi olarak istirahat raporu
aldiklari surede 6denir (m.18).



2. SUREKLI IS GOREMEZLIK GELIRI

5510 sayili Yasa’ya gore, is kazas! veya meslek hastaligl
sonucu olusan hastalik ve ozurler nedeniyle Kurumca
yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularinin saghk kurullari
tarafindan verilen raporlara istinaden meslekte kazanma
gucu en az % 10 oraninda azalmis bulundugu tespit edilen
sigortall, surekli is goremezlik gelirine hak kazanir (m.19).

Duzenlemeye gore surekli is goremezlik gelirine hak
kazanabilmek icin;

- 0 meslekte kazanma gucunun en az %10 oraninda azalmis
olmasi,

- bu durumu yetkili saglik kurullarindan alinan bir saglik raporu
lle ispatlamak

- Kurum Saglik Kurulunun onayi gereklidir.



Bu duzenleme hizmet sozlesmesine tabi olanlar icin buyuk
bir degisiklik icermemekle birlikte, bagimsiz calisanlar icin
yeni bir hak dogurmaktadir. Nitekim, bagimsiz calisanlar icin
surekli is goremezlik 6denegi ancak maluliyet sigortasi
kapsaminda verilebiliyordu. Is kazasi veya meslek hastalig
durumunda bu gelire hak kazanmak yeni bir haktir.

5510 sayil Yasa surekli is goremezlik geliri icin de bagimli ve
bagimsiz ¢calisanlar arasinda bir farklilik 6ngormustur.
Bagimsiz calisan sigortalilara, surekli is goremezlik geliri
baglanabilmesi icin, kendi sigortaliligindan dolayi, genel
saglik sigortasi dahilprim ve prime iliskin her turlt borglarinin
odenmis olmasi zorunlulugunu getirerek (m.19), bagimili
calisanlar icin istemedigi bir yukumluligu bagimsiz
calisanlarda aramaktadir.



Surekli is goremezlik geliri, sigortalinin mesleginde kazanma
glcunun kaybi oranina gore hesaplanir. Bu nedenle surekli is
goremezlik geliri kendi icinde ikiye ayrilarak degerlendirilir.

Sigortall meslekte kazanma gucunu %100 oraninda kaybetmisse
surekli tam is goremezlik durumu s6z konusudur. Surekli tam is
goremezlikte sigortaliya, 17 nci maddeye gore hesaplanan aylik
kazancinin % 70'i oraninda gelir baglanir. Ancak sigortali, baska
birinin surekli bakimina muhtac ise gelir baglama orani % 100 olarak
uygulanir (m.19).

Sigortall meslekte kazanma gucunu %10 - %100 arasinda kalan bir
oranda kaybetmisse surekli kismi is gormezlik durumu so6z
konusudur. Surekli kismi is goremezlikte sigortaliya baglanacak gelir,
surekli tam is goremezlik geliri gibi hesaplanarak bunun is
goremezlik derecesi oranindaki tutari kendisine odenir. Ornegin
sigortalinin meslekte kazanma gucu kaybi1 %40 ise, oncelikle strekli
tam is goremezlikte baglanan geliri hesaplanir. Sonra bu gelirin %40’
sigortaliya gelir olarak baglanir.



Surekli is gormezlik geliri baglanan sigortall, is gormezlik
derecesinde artma oldugunu veya baska birinin strekli
bakimina muhtac hale geldigini d6ne surerek baglanmis
gelirin artirilmasi talebiyle Kuruma basvurabilir. Ancak
bu iddialarla basvuran sigortalinin bu durumunu gerekli
saglik kontrolleri ile ispatlamasi istenir. lddiasinin saglhk
kontrolleri ile dogrulandigl durumda geliri, is goremezlik
oraninin artisina bagl olarak artirilir.

Hangi durumlarda gecici is goremezlik 6denegi ile
surekli is goremezlik gelirinde indirime gidilecegi 5510
sayill Yasada ayrica duzenlenmistir.



OLEN SIGORTALININ HAK SAHIPLERINE SAGLANAN
YARDIMLAR VE YARARLANMA KOSULLARI

Is kazas! veya meslek hastaligl sonucu 6len sigortall, aileyi gecindiren
bir nitelige sahipse, geride kalanlarin gelir kayiplarini gidermek igin
kendilerine belirli kosullarda gelir baglanmaktadir.

Bu gelirin en dnemli 6zelligi, sigortali icin herhangi bir sigortalilik
suresi ya da prim 6deme gun sayisi aranmamasidir.

Ayricais kazasl veya meslek hastaligl sonucu olen sigortalinin cenaze
giderleri icin yakinlarina parasal yardim da yapilmaktadir.

Bir diger yardim, kiz cocuklarina evlenme o6denegi verilmesidir.



1. SIGORTALININ HAK SAHIPLERINE (ES,
COCUKLAR VE ANA-BABA) GELIR BAGLANMASIH

Is kazas! veya meslek hastaligina bagli nedenlerden dolayi 6len sigortalinin
hak sahiplerine, 17 nci madde geregince tespit edilecek aylik kazancinin %
70'i gelir olarak baglanmaktadir (m.20). Sigortalinin 6lumu halinde hak
sahiplerine gelir baglanmasi icin herhangi bir sigortalilik suresi veya prim
odeme gun sayisi aranmamaktadir. Sigortali ise basladigl ilk gun dahi is
kazasi gecirse hak sahiplerine gelir baglanmaktadir.

5510 sayili Yasa kapsamindaki hak sahipleri es, cocuklar ve ana-babadir.
Yasa hepsi icin ayri kosullar aramistir.

5510 sayil Yasa;
- dul ese sigortalinin ayliginin %70’inin % 50'si;
- ayhk baglanmis cocugu bulunmayan dul esine ise sigortall olarak calismamasi

veya kendi sigortalligl nedeniyle gelir veya aylik baglanmamis olmasi halinde %
75'i oraninda aylik baglanmasini 6ngormustur (m.34).



5510 sayili kapsaminda calismayan veya kendi sigortaliligl nedeniyle
gelir veya aylik baglanmamis cocuklardan; 18 yasini, lise ve dengi
ogrenim gormesi halinde 20 yasini, yuksek 0grenim yapmasi halinde
25 yasini doldurmayanlarin veya Kurum Saglhk Kurulu karari ile
calisma gucunu en az % 60 oraninda yitirip malul oldugu
anlasilanlarin veya yaslari ne olursa olsun evli olmayan, evli olmakla
beraber sonradan bosanan veya dul kalan kizlarinin her birine
sigortallya baglanacak ayligin %70’inin % 25'i gelir olarak baglanir.

Bu cocuklardan sigortalinin 0lGmu ile anasiz ve babasiz kalan veya
sonradan bu duruma dusenlerle, ana ve babalari arasinda evlilik bagi
bulunmayan veya sigortalinin 6lumu tarihinde evlilik bagi bulunmakla
beraber ana veya babalari sonradan evlenenler ile kendisinden
baska aylik alan hak sahibi bulunmayanlarin her birine ayligin % 50'si
baglanir.



Sigortall tarafindan evlat edinilmis, taninmis veya soy bagi
duzeltilmis veya babaligl hUkme baglanmis ¢cocuklari ile

sigortalinin olimunden sonra dogan cocuklari, baglanacak
ayliktan yukarida belirtilen esaslara gore yararlanir (m.34).

Hak sahibi es ve cocuklardan artan hisse bulunmasi halinde,
her turll kazancg ve irattan elde etmis oldugu gelirinin asgari
ucretin net tutarindan daha az olmasi ve diger cocuklarindan
hak kazanilan gelir ve ayliklar hari¢ olmak Uzere gelir
ve/veya aylik baglanmamis olmasi sartiyla ana ve babaya
toplam % 25'i oraninda; ana ve babanin 65 yasin Ustunde
olmasi halinde ise artan hisseye bakilmaksizin yukaridaki
sartlarla toplam % 25'i oraninda aylik baglanir (m.34).



Hak sahiplerine baglanacak ayliklarin toplami sigortaliya ait ayligin
tutarini gecemez. Bu sinirin asilmamasi icin gerekirse hak
sahiplerinin ayliklarindan orantili olarak indirimler yapilir (m.34).

Bagimsiz calisan sigortalilarin hak sahiplerine gelir baglanabilmesi
icin, kendi sigortalihgindan dolayi, genel saglik sigortasi dahilprim ve
prime iliskin her turlt borc¢larinin* 6denmis olmasi zorunludur
(M.20).

Is kazasl veya meslek hastaligl sonucu meslekte kazanma gucunu %
50 veya daha fazla oranda kaybetmesi nedeniyle surekli is
goremezlik geliri baglanmis iken olenlerin, 6lumun is kazas! veya
meslek hastaligina bagli olup olmadigina bakilmaksizin hak
sahiplerine gelir olarak baglanir (m.20).



2. CENAZE ODENEGI

Is kazasi veya meslek hastaligl sonucu 6len sigortalinin hak
sahiplerine Kurum Yonetim Kurulunca belirlenip Bakan tarafindan
onaylanan tarife uzerinden cenaze odenegi odenir.

Cenaze 6denegi, sirasiyla sigortalinin esine, yoksa ¢cocuklarina, o da
yoksa ana babasina, o da yoksa kardeslerine verilir (m.37).

Cenaze 6deneginin Ucuncu fikrada sayllanlara 6denememesi ve
sigortalinin cenazesinin gercek veya tuzel Kisiler tarafindan
kaldirilmasi durumunda, ucuncu fikrada belirtilen tutari gecmemek
uzere belgelere dayanan masraflar, masrafi yapan gercek veya tuzel
Kisilere odenir (m.37).



3.EVLENME ODENEGI

Evlenmeleri nedeniyle, gelir veya ayliklarinin kesilmesi
gereken kiz cocuklarina evlenmeleri ve talepte
bulunmalari halinde almakta olduklari aylik veya
gelirlerinin iki yilhk tutari bir defaya mahsus olmak uzere
evlenme 6denegi olarak pesin ddenir.

Evlenme 6denegi alan hak sahibinin ayliginin kesildigi
tarihten itibaren iki yil icerisinde yeniden hak sahibi
olmasi halinde, iki yillik surenin sonuna kadar gelir veya
aylik baglanmaz, bu durumda olanlar 60 inci maddenin
birinci fikrasinin (f) bendi kapsaminda genel saglik
sigortalisi sayilir (m.37).



IS KAZASI VE MESLEK HASTALIGININ KURUMA
BILDIRILMESI

5510 sayili Yasanin 13.maddesi uyarinca, is kazasinin;

-4/1, (a) bendi ile 5 inci madde kapsaminda bulunan sigortalilar bakimindan
bunlari ¢calistiran isveren tarafindan, o yer yetkili kolluk kuvvetlerine derhal ve
Kuruma da en gec¢ kazadan sonraki U¢ isgunu icinde,

-4/1, (b) bendi kapsaminda bulunan sigortali bakimindan kendisi tarafindan,
bir ayl gecmemek sartiyla rahatsizliginin bildirim yapmaya engel olmadigi
gunden sonra u¢ isgunu icinde,

is kazasl ve meslek hastaligl bildirgesinin dogrudan ya da taahhutlu posta
ile Kuruma bildirilmesi zorunludur. Bu fikranin (a) bendinde belirtilen sure,
IS kazasinin isverenin kontrolu disindaki yerlerde meydana gelmesi halinde,
is kazasinin 0grenildigi tarihten itibaren baslar.

Isverenin bildirim stresine uymamasi durumunda, bildirim stresine kadar
sigortaliya odenen gecici is goremezlik 6denegi isverenden tahsil edilir.



5510 sayili Yasanin 14.maddesi uyarinca, meslek hastaliginin;

-4/1, (a) ve (c) bentleri ile 5 inci madde kapsaminda bulunan sigortalilar
bakimindan, sigortalinin meslek hastaligina tutuldugunu 6grenen veya
bu durum kendisine bildirilen isveren tarafindan,

-4/1, (b) bendi kapsamindaki sigortali bakimindan ise kendisi
tarafindan,

bu durumun 6grenildigi gunden baslayarak Ug¢ isgunu icinde, is kazasi
ve meslek hastaligl bildirgesi ile Kuruma bildirilmesi zorunludur.

Bu yukumlultgl yerine getirmeyen veya yazili olarak bildirilen
hususlarl kasten eksik ya da yanlis bildiren isverene veya 4/1, (b)
bendi kapsamindaki sigortaliya, Kurumca bu durum icin yapiimis
bulunan masraflar ile 6denmisse gecici is goremezlik 6denekleri rucu
edilir.



