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HASTALIK SIGORTASI

Sosyal sigortacilikta hastalik, “tibbi bakim ve tedavi
gerektiren bedensel ve ruhsal bozukluk durumu” olarak
tanimlanmaktadir.

Sosyal risklerden biri olan hastalik, dogurdugu gecici is
goremezlikle bir yandan gelir kaybina neden olurken, diger
yandan bazen Kisinin calisma gucunu etkilememekle birlikte
tibbi bakim ve tedavi gerektirdigi icin olaganustu giderlere yol
acmaktadir.

Saglik hakkl konusundaki yasal gelismeler ve hastaligin
toplumsal boyutlari, sigortalinin gecindirmekle yukumiu
oldugu aile bireylerine de guvence saglanmasini gundeme
getirmistir.



Hastalik sigortasi, gecici nitelikte olan is
goremezlik durumunda parasal yardimlar
saglayarak bireyin gelir kaybini telafi etmeyi ve
tibbi bakim ve tedavi gerektiren hastalik durumu
icin saglik yardimlari sunmayl amaclamaktadir.

Hastalik sigortasi ulkemizde ilk kez sinirli bir

sekilde 1921 tarih ve 151 sayil Eregli
HavzaiFahmiyesiMaden Amelesinin Hukukuna

Muteallik Kanun ile gundeme



5510 sayili Yasa, 506 sayili Yasa’da hastalik sigortasi
kapsaminda birlikte dUzenlenen saglik hizmetleri ile
sigortacllik teknigine dayali olarak saglanan parasal
yardimlari birbirinden ayirmistir. Bu dogrultuda hastalik
halinde yapilacak olan parasal yardimla kisa vadeli sigorta
hukumlerini dUzenleyen boliumde yer alirken, saglik
hizmetleri ile ilgili hUkUmler genel saglik sigortasl kisminda
duzenlenmistir.

5510 sayil Yasa hastalik halini, is sozlesmesine dayanarak
calisanlarla bagimsiz ¢alisan sigortalilarin, is kazasi ve
meslek hastaligl disinda kalan ve is goremezligine neden
olan rahatsizliklar olarak tanimlamistir (m.15).



SIGORTALIYA YAPILACAK YARDIMLAR VE YARARLANMA
KOSULLARI

5510 sayil Yasa kapsaminda hastalik halinde
sigortaliya gecici is goremezlik odenegi verilmekte
ve saglik yardimi yapiimaktadir.

5510 sayili Yasa'da hastalik halinde yapilacak
saglik yardimlarinin, genel saglik sigortasi
hukumleri kapsaminda dizenlendigi belirtilmisti.
Genel saglik sigortasi kitabin 6. Bolumunde
ayrintili olarak ele alindigindan, tekrara dusmemek
icin bu bolumde ayrica yer almayacaktir.



1. GECICI iS GOREMEZLIK ODENEGI

Hastalik sigortasi kapsamindagecici is
goremezlik, sigortalinin hastalik hallerinde
Kurumca yetkilendirilen hekim veya saglik
kurulu raporlarinda belirtilen istirahat
suresince gecici olarak calisamama halidir.

Gecici is goremezlik odenegi de calisilamayan
bu suUrelerde ortaya ¢ikan gelir kayiplarini
karsilamayl amaclamaktadir.



Hastalik sigortasindan yalnizca 5510 sayili Yasanin 4/1, a ve
4/1, b bendine tabi sigortalilar ile 5.maddede belirtilen
sigortalilar yararlanabilmektedir. Yasanin 4/1,c bendi
kapsaminda bulunan kamu calisanlari is kazasi ve meslek
hastaliklar sigortasinda oldugu gibi hastalik sigortasindan
da yararlanamamaktadirlar.

Hastalik halinde verilecek gecici is goremezlik odenegi,
yatarak tedavilerde 17 nci maddeye gore hesaplanacak
gunluk kazancinin yarisi, ayaktan tedavilerde ise ucte ikisidir
(M.18).

5510 sayili Yasanin 22.maddesi, sigortalinin kusuru
oraninda gecici is goremezlik 6deneginin miktarinin
azaltilabilecegi halleri ayrica duzenlemistir.



GECICI iS GOREMEZLIK ODENEGINDEN YARARLANMA KOSULLARI

5510 sayil Yasa gecici is goremezlik odenegi verilmesini bazi
kosullara baglamistir:

Ik kosul sigortalinin hastalanmasidir. 5510 sayili yasanin
15.maddesine gore, sigortalinin, is kazasi ve meslek hastaligl disinda
kalan ve is goremezligine neden olan rahatsizliklar, hastalik halidir.

ikinci kosul, hastalanan sigortalinin m.4/1,a ve m.5 uyarinca sigortall
olmasi ve sigortalilik niteligini yitirmemis olmasidir.

Uclincu kosul sigortalinin hastalik nedeniyle ugradigi gecici is
gormezlik durumunun 2 gunden daha fazla sirmesidir. 18/1, b
uyarincagecici is goremezligin uctunct gununden baslamak uzere her
gun icin gecici is goremezlik 6denegi verilir. Bu acik hUkum Ug¢
gunden az suren hastalik durumlarinda odenek verilmeyecegi
anlamina gelmektedir.



Doérdunci kosul, is géremezlik durumunun Kurumca yetkilendirilen hekim veya saglik
kurullarinca dlzenlenen istirahat raporu ile belgelenmis olmasidir.

Besinci kosul, sigortalilardan hastalik sigortasina tabi olanlarin hastalik sebebiyle is
goremezlige ugramasi halinde, is goremezligin basladig| tarihten dnceki bir yil icinde
en az 90 gun kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olmasidir.

4/1,b kapsamindaki bagimsiz calisan sigortalilarin ise Kuruma prim ve prime iliskin
borclarinin da bulunmamasi gerekmektedir.

Altinci kosul, Kuruma basvurudur. Gegici is goremezlik 6deneginden yararlanabilmek
icin sigortalinin Kuruma basvurmasi gerekmektedir. Sosyal Sigorta Islemleri
Yonetmeligi basvurunun ne sekilde yapilacagini dizenlemistir.

Bu kosullar yerine getiriimek sartiyla, gecici is goremezligin tctncu gununden baslamak
Uzere her gun icin,gecici is goremezlik 6denegi verilmektedir (m.18).



KURUMUN RUCU HAKKI

5510 sayili Yasanin 21.madc
mevzuatinda saglik raporu a

esi uyarinca, “calisma
Inmasi gerektigi

belirtilen islerde, boyle bir ra

pora dayanilmaksizin

veya eldeki rapora aykiri olarak bunyece elverisli
olmadigi iste calistirilan sigortalinin, bu ise
girmeden once var oldugu tespit edilen veya
bunyece elverisli oilmadigi iste calistiriimasi sonucu

meydana gelen hastaligl ned

eniyle, Kurumca

sigortalliya 6denen gecici is goremezlik odenegi

isverene odettirilir”.



ANALIK SIGORTASI

Dogum olayi sigortali kadini belirli bir sGre ¢calismaktan alikoydugu
gibi, olagandisi bazi giderleri de gerektirir. Sigortall erkegin sigortall
olmayan karisinin analik hali de sigortaliya ek yukler getirir.

Dogum nedeniyle ortaya cikan gider artisi ve gelir kayiplarinin,
sadece emek geliri ile gecinen sigortall tarafindan karsilanmasi
zordur. Bu nedenle analik sigortasi dogup gelismistir.

1948 tarihli Insan Haklari Evrensel Bildirgesi, anne ve cocuklarin ozel
bakim ve yardim haklari oldugundan soz etmektedir. Bildirge,
cocuklarin evlilik ici veya disinda dogduklarina bakilmaksizin ayni
sosyal korumalardan yararlanma haklarini da dizenlemistir (m.25).
Bu uluslararasi dizenleme, ulusal dUzeyde anayasalari da
etkilemistir.



Anayasamizin 50.maddesi kucuklerin ve kadinlarin ozel olarak
korunacagini ongérmustur .

Analik sigortasi Turkiye’de ilk kez 1946 tarih ve 4772 sayili Is
Kazalari ve Meslek Hastaliklari ve Analik Sigortasi Yasasi ile kabul
edilmistir. 1951 yilinda 5502 sayili Hastalik ve Analik Sigortasi
Yasaslyla gelistirilmis, 506 sayili Yasa ile ayri bir sigorta kolu olarak
duzenlenmistir. 5510 sayili Yasa ile bu kez kisa vadeli sigorta kollari
icerisinde yeniden duzenlenmistir (m.15).

5510 sayili Yasaya gore, Yasa’'nin 4/1, a ve b bentleri kapsamindaki
sigortall (veya gelir ve aylik alan) kadinin veya sigortali (veya gelir ve
aylik alan) erkegin sigortali olmayan esiningebeliginin basladig
tarinten itibaren dogumdan sonraki ilk sekiz haftalik, cogul gebelik
halinde ise ilk on haftalik sureye kadar olan gebelik ve analik haliyle
iIgili rahatsizlik ve ozurluluk halleri analik hali kabul edilmektedir
(m.15).



ANALIK SIGORTASI KAPSAMINDA SAGLANAN YARDIMLAR VE
YARARLANMA KOSULLAR1

Analik sigortasi, gelir kayiplari ve gider
artislarini karsilamak amaciyla parasal
yardimlar saglamaktadir.

Ayrica dogumun gerektirdigi saglik yardimlari da
yapiimaktadir. Saglk yardimlari hem anneye
hem de ¢ocuga yapiimaktadir.



1. SAGLIK YARDIMLARI (HIZMETLERYI)

5510 sayili Yasa’ya gore analik sigortasi kapsaminda
yapillacak saglik yardimlari (veya saglik hizmetleri) genel
saglik sigortasi hukumleri ¢cercevesinde duzenlenmistir.

Yasaya gore analik sebebiyle ayakta veya yatarak; hekim
tarafindan yapilacak muayene, hekimin gorecegi lizum
uzerine teshis icin gereken klinik muayeneler, dogum,
laboratuvar tetkik ve tahlilleri ile diger tani yontemleri,
konulan teshise dayali olarak yapilacak tibbt mudahale ve
tedaviler, hasta takibi, rahim tahliyesi, tibbi sterilizasyon ve
acil saghk hizmetleri, ilgili kanunlari geregince saghk meslek
mensubu sayilanlarin hekimlerin karari Uzerine yapacaklari
tibb1 bakim ve tedaviler bu kapsama girmektedir (m.63/l, c).



2. PARASAL YARDIMLAR

5510 sayili Yasa kapsaminda parasal yardim
olarak emzirme odenegi ilegecici is goremezlik
odenegi saglanmaktadir.



2.1. EMZIRME ODENEGI

Analik sigortasi kapsaminda yer alan emzirme odenegi,
analik sigortasi kapsaminda bulunan herkese, gerekli
prim 6deme gun sayilarini saglamalari kosuluyla,
yasayan her cocugu icin verilir.

Emzirme 6denegi miktari, dogum tarihinde gecerli olan
ve Kurum Yonetim Kurulunca belirlenip Bakan
tarafindan onaylanan tarifeye gore odenir (m.106).

Emzirme 6denegi, Bag-Kur Yasasina tabi sigortalilar
bakimindan yeni bir haktir.



2.2. GECICI IS GOREMEZLIK ODENEGI

5510 sayili Yasa’ya gore, analik sigortasindan yalnizca kadin
sigortaliya, analik hallerine bagl olarak ortaya cikan is goremezlik
suresince, gunluk gecici is goremezlik 6denegi verilir (m.16).

Gecici is goremezlik odenegi, sigortali kadinin analigl nedeniyle
ortaya cikan gelir kaybini gidermek amacini tasidigi icin, yalnizca
sigortall kadina verilmektedir.

Bu nedenle sigortal erkegin sigortali olmayan karisi, saghk hizmetleri
ile emzirme 0deneginden yararlanmasina ragmen, gecici is
goremezlik odeneginden yararlanamamaktadir.

Gecici is goremezlik 0denegi; dogumdan onceki sekiz ve dogumdan
sonraki sekiz hafta icin veya cogul gebelik halinde dogumdan onceki
sureye iki hafta eklenmesi ile bulunan sure icin verilmektedir.



Sigortall kadinin, erken dogum yapmasi halinde dogumdan once
kullanamadigl calistirilamayacak sureler ile istegi ve hekimin onayiyla
doguma Uc¢ hafta kalincaya kadar ¢calismasi halinde dogum sonrasi
istirahat suresine eklenen sureler icin de gecici is goremezlik odenegi
verilir (m.18).

Bu slrelerin disindaki surelerde s6z konusu olan gecici is goremezlik

durumlari, kosullarin varhigl halinde hastalik sigortasi kapsaminda yer
alir.

Gegici is goremezlik 6deneginin hangi hallerde indirilecegi, hangi
hallerde hic 6denmeyecegi, hangi hallerde geri alinacagl 5510 sayili
Yasanin 22.maddesi ile Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin
48.maddesinde duzenlenmistir.



ANALIK SIGORTASI YARDIMLARINDAN YARARLANMA KOSULLARI

Analik sigortasi yardimlarindan yararlanabilmek
icin; analik durumunun ortaya ¢cikmasi,
yararlanma hakkina sahip olanlar arasinda yer
almak, belli bir sure prim odemis olmak ve
Kuruma basvuru yapmak gereklidir.



1. ANALIK DURUMUNUN ORTAYA CIKMASI

5510 sayili Yasanin 15.maddesine gore, Yasanin 4/1, a
ve b bentlerine tabi sigortali kadinin veya sigortall
erkegin sigortall olmayan esinin gebeliginin basladigi
tarihten itibaren dogumdan sonraki ilk sekiz haftalik,
cogul gebelik halinde ise ilk on haftalik sureye kadar
olan gebelik ve analik haliyle ilgili rahatsizlik ve
ozurluluk halleri analik hali kabul edilir.

5510 sayili Yasaya analik sigortasi gebelik, dogum ve
dogum sonrasi olmak Uzere U¢ donemi kapsamaktadir.



2. YARARLANMA HAKKINA SAHIP OLANLAR

5510 sayili Yasaya gore analik sigortasindan
yararlananlar u¢ grupta toplanabilir. Birinci grup sigortali
kadinlari icermektedir. Bu kapsamda;

- 5510 sayili Yasanin 4/1, a bendi kapsamindaki
sigortall kadinlar

- 5510 sayili Yasanin 4/1, b bendi kapsamindaki
sigortall kadinlar

- 5510 sayili Yasanin 5/1, a bendi kapsamindaki
sigortall kadinlar (ceza infaz kurumlari ile tutukevleri
bunyesinde olusturulan tesis, atolye ve benzeri Unitelerde
calistirilan hukumlu ve tutuklular) analik sigortasindan
yararlanma hakkina sahiptir.



Ikinci olarak yukarida sayilan fikralara gore
sigortall olan erkegin sigortali olmayan karisi da
analik sigortasindan yararlanma hakkina sahiptir.
Bunun icin aralarinda resmi nikah olmasi
gerekmektedir.

Ucuncu grupta kendi calismasindan dolayi
Kurumdan gelir veya aylik alan kadin sigortali ile
gelir veya aylik alan erkegin sigortali olmayan
karisi yer almaktadir. Bu kisiler de analik
sigortasindan yararlanmaktadir.



3. BELLI BIR SURE PRIM ODEMIS OLMA

5510 sayil Yasa, dogumun meydana geldigi
tarih ve yapilacak yardimin niteligine bagl
olarak farkli prim odeme kosullari ongormustur.



Emzirme 6denegi verilebilmesi igin;

-5510 sayili Yasa’'nin 4/1 (a) bendi kapsaminda olanlar icin dogumdan onceki
bir yil icinde en az 120 gun kisa vadeli sigorta kollar1 primi bildirilmis olmasi
gereklidir.

-5510 sayili Yasa’'nin (b) bendi kapsaminda olanlar icin ise dogumdan onceki
bir yil icinde en az 120 gun kisa vadeli sigorta kollari primi yatiriimis ve genel
saglik sigortasi primi dahil prim ve prime iliskin her trlt borclarinin 6denmis
olmasi sarttir (m.16).

Emzirme d6denegine hak kazanan sigortalilardan sigortaliligl sona erenlerin, bu
tarihten baslamak tzere 300 gun icinde cocuklari dogarsa, sigortall kadin veya
esi analik sigortasi haklarindan yararlanacak sigortall erkek, dogum tarihinden
onceki 15 ay icinde en az 120 gun prim odenmis olmasi sartiyla emzirme
odeneginden yararlandirilir (m.16).



Gecici is goremezlik odenegine hak kazanabilmek i¢in;

sigortall kadinin, dogumdan onceki bir yil icinde en az 90
gun kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olmalidir.

bagimsiz calisanlar da artik analik sigortasi kapsamindaki
gecici is gormezlik ddeneginden yararlanma olanagina
kavusmus olmalarina ragmen, bagimsiz calisan kadinin bu
yardimdan yararlanabilmesi icin, genel saglik sigortasi dahil
prim ve prime iliskin her turlu borc¢larinin odenmis olmasi
sartl aranmaktadir. Bagimsiz ¢alisan kadin icin getirilen bu
ek kosul, analik sigortasi haklarina erisimi engelleyici bir
nitelik tasimaktadir (m.18).



KURUMA BASVURU

Analik sigortasi yararlanmak icin Kuruma
basvuru gereklidir. Basvurunun ne sekilde
yapilacagl ilgili yonetmelikte gosterilmistir.



KURUMUN RUCU HAKKI

Sigortalinin suresinde bildiriimemesi halinde
Kurumun rucu hakkl bulunmaktadir.



