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GIRIS

Maluliyet, yaslilik ve olum sigortalarini iceren uzun
vadeli sigorta turleri, 5510 sayili Yasa’'nin 25-42.
maddeleri arasini kapsayan bolumunde “Uzun Vadels
Sigorta Hukumleri” basligl altinda duzenlenmistir.

Bu dlUzenlemenin en onemli 6zelligi, maluliyet, yashlik ve
olum sigortalarinin adeta tek bir sigorta kolu biciminde
duzenlenmesidir (Tuncay ve Ekmekgi, 2009:309).

5510 sayili Yasa’ya gore uzun vadeli sigorta kollari primi
sigortalinin prime esas kazancinin %20’si olup %9’u
sigortall, %11’i isveren payidir (m.81).



MALULLUK SIGORTASI

Calisma gucunun kalici ve surekli bicimde kaybedilmesine neden
olan saglik bozuklugu maluliyet olarak tanimlanmaktadir. Calisma
gucu kaybi kismen olabildigi gibi tamamen de olabilmektedir.

Maluliyet sigortasinin temel amaci, malul duruma dusen ve bu
nedenle calisamayip Ucretinden mahrum kalan sigortaliya, malulluk
durumu devam ettigi surece maddi destek saglamaktir.

Maluliyet durumunda calisma gucu kalici ve surekli bir bicimde
kaybedildigi icin saglanan maddi destegin de surekli olmasi gerekir.
Bu nedenle maluliyet durumunda baglanan gelir yaslilikta oldugu
uzere “aylik” adini alir. Sigortali, Yasada belirtilen kosullari sagladigl
ve malulluk durumu devam ettigi surece malulluk ayligindan
yararlanir.



Maluliyet sigortasi Turkiye'de ilk kez 1950 tarih ve 5417
sayill Yasayla isci statlisinde calisanlar icin Ihtiyarlik
Sigortasl Yasaslyla birlikte kurulmustur. Daha sonra 1957
tarihinde 6900 sayili Maluliyet, Ihtiyarlik ve Olim Sigortalari
Yasasi ile duzenlenmis, 1964 yilinda 506 sayili Sosyal
Sigortalar Yasasi icine alinmistir. Memurlarin maluliyet
sigortasl 1949 yilinda Emekli Sandigl Yasasi, bagimsiz
calisanlarinki ise 1971 yilinda Bag-Kur Yasasi ile
duzenlenmistir (Tuncay ve Ekmekci, 2009:309). Maluliyet
sigortasinin son duzenlemesi 5510 sayili Yasa ile
gerceklestirilmistir.

Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK) istatistiklerine gore, Mayis
2012 tarihi itibariyle 110.934 kisi malulluk ayligl, 6.788 kisi
vazife malulligu ayligl almaktadir.



MALULLUK SIGORTASINDAN SAGLANAN
HAKLAR VE YARARLANMA KOSULLARI

MalullUk sigortasindan sigortalilara saglanan hak, malullUk
ayligl baglanmasidir.

Malullik ayligl almakta olanlar ve bakmakla yukumlu oldugu
Kisiler ayrica saglk sigortalisi sayilip saglhk yardimlarindan
yararlanirlar (m.60/1, f). MalullUk ayligl alan sigortalilara GSS
hukumleri cercevesinde ise alistirma (rehabilitasyon)
hizmetleri de sunulmaktadir.

Malullik durumlarinin tespiti, kontrolu veya periyodik saghk
muayenesi amaciyla yapilan saghk hizmeti giderleri ile yol ve
gundelik giderleri Kurum tarafindan odenmektedir (m.65/1V).



MALULLUK AYLIGINDAN YARARLANMA
KOSULLARI

Sigortaliya malullUk ayligl baglanabilmesi icin
sigortalinin;

- malul sayllmasi,

- malullugun calismaya basladiktan sonra ortaya

Cl
- be
- be

KMmasl,
irli bir stre sigortall olarak calismis olmasi,

irli bir stre prim odemis olmasi,

- Isten ayrilmasi ve Kuruma basvurmasi gereklidir.



MALULLUK DURUMU VE TESPITI

5510 sayil Yasa’nin 25.maddesine gore, sigortalinin veya isverenin
talebi Uzerine Kurumca yetkilendirilen saglhk hizmeti sunucularinin
saglik kurullarinca usulune uygun duzenlenecek raporlar ve dayanagi
tibbi belgelerin incelenmesi sonucu,

4 /1 (a) ve (b) bentleri kapsamindaki hizmet akdi ile ¢alisanlar ve
bagimsiz ¢alisan sigortalilar icin calisma glcunun veya is kazasi veya
meslek hastaligl sonucu meslekte kazanma gucunun en az % 60'ini,

-4/1, (c) bendi kapsamindaki kamu gorevlisi olan sigortalilar icin ¢calisma
gucunun en az % 60'InI veya vazifelerini yapamayacak sekilde
meslekte kazanma gucunu kaybettigi Kurum Saglik Kurulunca tespit
edilen sigortali, maldl sayilir (m.25).



5510 sayil Yasa,

malulligun saglik raporuyla

tespit edilmis olmasini ve Kurum Saglk Kurulunca
onaylanmasini ongormustur.Kurum, is kazasl ve
meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma gucu
veya calisma gucu kaybina esas teskil edecek
saglik kurulu raporlarinin usul ve esaslarini, bu
raporlari vermeye yetkili saglik hizmeti
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Kamu gorevlisi sigortalilardan, vazifelerini yapamayacak
derecede hastaliga ugrayanlar, hastaliklari kanunlarinda
tayin edilen surelerden fazla devam etmesi halinde,
hastaliklarinin mahiyetlerine ve dogus sebeplerine gore
malul veya vazife malult sayilirlar. 5510 sayili Yasa’'nin
43-49.maddeleri “Kamu Gorevlilerine lliskin Hukumler”
basligl altinda vazife ve harp malulligunu dlizenlemistir.
Vazife ve harp malullugu, bu bolimde ayrica ele
alinmaktadir.

Malulluk halinin tespiti sigortalinin veya isverenin talebi
olmak uzere iki sekilde yapilabilmektedir.



KURUMUN MALULLUK DURUMUNU SAGLIK
RAPORUYLA SAPTAMASI

Sigortalinin calisma gucunu veya is kazasi yada
meslek hastaligl sonucu meslekte kazanma
gucunu en az %60 oraninda yitirdigi,
sigortalinin veya isverenin talebi uzerine,
Kurumca yetkilendirilen saglik hizmeti
sunucularinin saghk kurullarinca usuline uygun
duzenlenecek raporlar ve dayanagi tibbi
belgelerin incelenmesi sonucu Kurum Saglik
Kurulunca tespit edilmedir (m.25/1).



MALULLUGUN CALISMAYA BASLADIKTAN SONRA
ORTAYA CIKMASI

5510 sayili Yasa'ya gore, malul sayiimayi
gerektiren durumun ilk defa ¢calismaya basladig
tarinten sonra ortaya cikmasi gereklidir.

Sigortali olarak ilk defa calismaya basladig]
tarinten once sigortalinin calisma gucunun %
60'In1 veya vazifesini yapamayacak derecede
meslekte kazanma gucunu kaybettigi onceden
veya sonradan tespit edilirse, sigortall bu hastalik
veya 0zru sebebiyle malulluk ayligindan
yararlanamaz (m.25).




Ancak, ilk defa sigortall olarak calismaya basladig| tarihte
hafif bir sakatligl olup, calismaya basladiktan sonra orani
artarak 2/3 oraninda calisamaz veya %60 meslekte
kazanma gucunden yoksun hale gelenler, maluliyet
sigortasindan yararlanabilmektedir.

Sigortall olarak ilk defa calismaya baslamak, 5510 sayili
Yasa kapsaminda sigortall olmak ile sinirh degildir. 5510
saylll Yasa dahil olmak Uzere, ilgili diger sosyal sigorta
yasalarina dayali olarak malulllk, yaslilik ve olum
sigortalarina tabi olarak ilk defa kapsama girilen tarih,
sigortall olarak ilk defa calismaya baslanan tarih olarak
kabul edilmektedir (m.38).



SIGORTALILIK SURESI VE PRIM GUN SAYiSi
KOSULU

5510 sayil Yasa’ya gore malulluk ayligl baglanabilmesi icin
sigortalinin malul olmamasi yeterli sayilmamakta, belirli bir
sigortalilik suresi ile belirli bir prim gunu sayisinin bildirilmesi
aranmaktadir. Yasa malulluk ayligl icin,

- en az on yildan beri sigortali bulunmayi ve toplam olarak 1800
gun malulluk, yashlik ve olum sigortasi priminin bildirilmis
olmasini aramaktadir.

- Baska birinin surekli bakimina muhta¢ derecede malul olan
sigortalilar icin sigortalilik stresi aranmamakta, 1800 gun
malulluk, yaslilik ve olum sigortalari primi bildirilmis olmasi
yeterli gorulmektedir (m.26).



5510 sayil Yasa, 4/1, (b) kapsaminda bulunan bagimsiz
calismalarindan dolayi sigortall sayillanlarin maluliyet ayligindan
yararlanabilmesi icin kendi sigortaliligl nedeniyle genel saglk
sigortas! primi dahil, prim ve prime iliskin her tlrlu borglarinin
odenmis olmasini zorunlu kilmaktadir (m.26).

Oysa 4/1, (a) ve (c) kapsaminda sigortali olan hizmet akdi ile calisan
ve kamu gorevlisi olarak calisanlarin primlerinin bildirilmis olmasini
yeterli gormekte, 0denmis olmasini bile aramamaktadir.

Sigortalilik stresinin baslangici icin ilk kez malulluk, yaslilik ve olum
sigortalarina tabi olarak calismaya baslanan tarih esas alinmaktadir.
Ancak, 18 yasindan dnce maludlluk, yasllik ve olum sigortalarina tabi
olanlarin sigortalilik suresi, 18 yasini doldurduklari tarihte baslamis
kabul edilir. Bu tarihten onceki sureler icin 6denen malalluk, yashlhik
ve o0lum sigortalari primleri, yalnizca prim odeme gun sayilarinin
hesabina dahil edilir.



ISTEN AYRILMA VE KURUMA BASVURMA

Yukarida belirtilen kosullari tasiyan sigortaliya
malulluk ayliginin baglanabilmesi igin,
maluliyeti nedeniyle sigortali olarak calistigi
Isten ayrilmasi, isyerini kapatmasi veya
devretmesi gereklidir.

Isten ayrilan, isyerini kapatan veya devreden
sigortalinin ayrica Kurumdan yazili istekte
bulunmasi da gereklidir (m.20).



MALULLUK AYLIGININ HESAPLANMASI,
BASLANGIC1, KESILMESI VE YENIDEN
BAGLANMASI

MalullUk aylig;

- prim gun sayisi 9000 gunden az olan sigortalilar icin
9000 gun uzerinden,

- 9000 gun ve daha fazla olanlar icin ise toplam prim
odeme gun sayisi Uzerinden, yaslilik ayhiginin
hesaplanmasini duzenleyen29.madde hukumlerine gore
hesaplanir (m.27).

Ancak, hizmet akdi ile calisan sigortalilar icin 9000 prim
gun sayisi 7200 gun olarak uygulanir (m.27).



1

29. maddeye gore, aylik baglama orani, sigortalinin malulluk, yaslilik
ve 0lum sigortalarina tabi gecen toplam prim ddeme gun sayisinin
her 360 gunu icin % 2 olarak uygulanir. Malulluk ayligl icin gereken
prim odeme gun sayisinin 1800 oldugu dikkate alinirsa, bu sayl esas
alinarak yapilacak hesaplama sonucu bulunacak miktarin sigortalinin
gecimini saglamaya yetmeyecegi aciktir. Bu nedenle yaslilik
sigortasindaki en az prim 6deme gun sayllarina gore hesaplama
yaplimaktadir.

Ornegin 4000 gun prim 6édemis iken malul duruma dusen bir sigortall
icin 4000 gun yerine 9000 gun prim odemis gibi islem yapilmakta ve
%50 oraninda (9000:360=25, 25x2=50) aylik baglanmaktadir.

Sigortall baska birinin surekli bakimina muhtac ise tespit edilen aylik
baglama orani 10 puan artirilir.



Malullik ayligl, 4 incu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b)
bentleri kapsamindaki sigortalilar ile (¢) bendi kapsaminda
sigortall iken gorevinden ayriimis ve daha sonra baska bir
sigortalilik haline tabi olarak ¢calismamis olanlarin;

- Malll sayllmasina esas tutulan rapor tarihi yazili istek
tarihinden once ise yazil istek tarihini,

- Malul sayilmasina esas tutulan rapor tarihi yazil istek
tarihinden sonra ise rapor tarihini,

-4/1, (c) bendi kapsaminda c¢alismakta olanlarin ise,
maluliyetleri sebebiyle gorevlerinden ayrildiklar tarihi, takip

eden ay basindan itibaren baslar.



Malulluk ayligl almakta iken 5510 sayili Yasaya gore veya yabanci bir
ulke mevzuati kapsaminda calismaya baslayanlarin malulluk ayliklari
kesilir.

5510 sayili Yasaya tabi olarak calistiklari sure zarfinda prime esas
kazanclari Uzerinden kisa ve uzun vadeli sigorta kollari ile genel
saglik sigortasina ait prim alinir.

Bu Kisilerden isten ayrilarak yeniden malulluk ayligl baglanmasi icin
yazili istekte bulunan ya da emekliye ayrilanlara; kontrol muayenesine
tabi tutulmak ve ilk ayligina esas malullugiinun devam ettigi
anlasiimak kaydiyla, kamu gorevlisi olarak calisiyorsa gorevinden
ayrildigl tarihi, digerlerine ise istek tarihlerini takip eden 6deme
doneminden itibaren yeniden malulluk ayligl hesaplanarak baglanir.



5510 sayili Yasanin 94.maddesi uyarinca malullik aylig|
baglanmis sigortalilar, malullik durumlarinda artma veya
baska birinin surekli bakimina muhtac oldugunu ileri surerek
aylik ve gelirlerinde degisiklik yapilmasini isteyebilecekleri
gibi; Kurum da malulluk ayligl baglanmis sigortalilarin kontrol
muayenesine tabi tutulmasini talep edebilir. Kontrol
muayenesine dayanarak malullik ayhgr artirilabilir,
azaltilabilir veya kesilebilir.

Kabul edilebilir bir 6zru olmadigl halde kontrol muayenesini
yaptirmayan sigortalinin maldlluk ayligi kesilir.



KAMU GOREVLILERI BAKIMINDAN OZEL
MALULLUK DURUMLAR!: VAZIFE VE HARP
MALULLUGU

5510 sayil Yasada vazife malulllgu yalnizca kamu gorevlileri
icin duzenlenmis olup, kamu gorevlilerinin gorevlerini yerine
getirdikleri sirada malul olmalari durumunu ifade etmektedir.

4'7.maddeye gore; sigortalilarin vazifelerini yaptiklari sirada
veya vazifeleri disinda idarelerince gorevlendirildikleri
herhangi bir kamu idaresine ait baska isleri yaparken bu
Islerden veya kurumlarinin menfaatini korumak maksadiyla
bir is yaparken ya da idarelerince saglanan bir tasitla ise
gelisi ve isten donusu sirasinda veya isyerinde meydana
gelen kazadan dogan malulluge vazife malullugu ve bunlara
ugrayanlara da vazife malall denir.



Yine ayni maddeye gore vazife malullukleri;

- Keyif verici icki ve her cesit maddeler kullanmaktan,

- Kanun, tuzuk ve emir disinda hareket etmis olmaktan,
- Yasak fiilleri yapmaktan,

- Intihara tesebbusten,

- Her ne suretle olursa olsun kendisine veya baskalarina
menfaat saglama veya zarar verme amacindandogmus
olursa, bunlara ugrayanlar hakkinda vazife malullGgi
hukumleri uygulanmaz.



5510 sayil Yasanin 47.maddesinde yer alan vazife malulligu, harp
malulligu durumunu da kapsamaktadir.

47.maddeye gore; subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbas,
sozlesmeli erbas ve er ile Turk Silahl Kuvvetlerince gorevlendirilen
kamu gorevlisi statisundeki sigortalilardan;

- Harpte fiilen ates altinda,

- Harpte, harp bolgelerindeki harp harekat ve hizmetleri sirasinda, bu
harekat ve hizmetlerin sebep ve etkileriyle,

- Harpte veya harbe hazirlik devresinde her cesit dusman silahlarinin
etkisiyle,

- Askerl harekati gerektiren i¢ tedip ve sinir hareketleri sirasinda, bu
hareketlerin sebep ve etkisiyle,



- Barista veya olaganustu hallerde, emir veya gorev ile ucus yapan
ucucularla hangi meslek ve siniftan olursa olsun emirle gorevli olarak
ucakta bulunanlardan ucusun havadaki ve yerdeki sebepleriyle ve
yine emir ve gorev ile dalis yapan dalgiclarla, hangi meslek ve siniftan
olursa olsun emirle gorevli olarak denizalti gemisinde veya dalgic
kitasinda bulunanlardan denizalticiligin veya dalgichgin cesitli sebep
ve etkileriyle,

- Anayasanin 92 nci maddesi veya Turkiye'nin taraf oldugu
uluslararasi sozlesmeler uyarinca Turk Silahli Kuvvetlerinin yabanci
ulkelere gonderilmesini gerektiren durumlarda, birliklerin
bulunduklari yerlerden hareketlerinden itibaren yurt icinde, yurt
disinda, yabanci Ulkelerde veya yurda donus sirasinda, vazife malulQ
olanlara harp malull denir.



UCUNCU KISININ SORUMLULUGU

5510 sayill Yasanin 39.maddesi uyarinca,
tcuncu bir Kisinin kasti nedeniyle malul veya
vazife malulu olan sigortaliya veya olumu
halinde hak sahiplerine, bu Kanun uyarinca
baglanacak ayligin basladig tarihteki ilk pesin
sermaye degerinin yarisi i¢cin Kurumca zarara
sebep olan ucuncu kisilere rucu edilir.



