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Yaslilik, belirli bir yasa ulastiktan sonra, calisma gucunu
kismen veya tamamen yitirdigi icin kendi istegi ile calisma
yasamindan ayrilma, surekli bir gelirden vazgecmek
demektir.

Yaslilik sigortasi, belirli bir yasa ulagsmasi nedeniyle calisma
gucunu kismen veya tamamen yitiren sigortaliya, omrunun
geri kalan kisminda gecimini saglamak amaciyla surekli bir
gelir saglamayl amaclar.

Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK) istatistiklerine gore, Mayis
2012 tarihi itibariyle 6.930.660 Kisi yaslihk ayligl almaktadir.



YASLILIK SIGORTASINDAN SAGLANAN HAKLAR
VE YARARLANMA KOSULLARI

5510 sayil Yasa kapsaminda yaslilik sigortasindan sigortaliya saglanan
haklar;

- yashlik ayhgl baglanmasi ve
- toptan 6deme yapilmasidir.

Toptan odeme, aylik baglanma kosullarini gerceklestiremeyen
sigortalilara, isten ayrildiklarinda, odemis olduklar maluliyet, yashlik
ve olum sigortalari primlerinin istekleri halinde geri verilmesidir
(M.28).

Yaslilik ayhig1 alanlar ve bakmakla yukumlU oldugu kisiler genel saglk
sigortalisi sayllmakta olup, herhangi bir GSS primi 6demeden saglk
hizmetlerinden yararlanmaktadirlar.

5510 sayih Yasa yururlige girmeden once kamu gorevlisi olarak
calismaya baslayanlar, emekli olduklarinda 5434 sayil T.C. Emekli
Sandigl Yasasl kapsaminda emekli ikramiyesinden yararlanirlar.



YASLILIK AYLIGINDAN YARARLANMA KOSULLARI

Yaslilik ayligindan yararlanabilmek icin baz

kosullarin yerine getirilmis olmasi gereklidir. Bu
kosullar;

- belli bir yasa ulasmis olma,
- belirli bir sigortalilik suresine sahip olma,

- belirli bir prim odeme gun sayisina sahip olma,
- Isten ayriima,
- Kuruma yazili olarak basvurmadir.



YAS, SIGORTALILIK SURESI VE PRIM KOSULLARI

Emeklilik ayligina hak kazanma kosullari acisindan 4447
saylll Yasanin yururlige girdigi 08.09.1999 tarih ile 5510
saylli Yasanin yururlige girdigi 01.05.2008 tarihleri onem

tasimaktadir.

4447 sayili Yasa'dan (08.09.1999)once;

- kadin ise 20, erkek ise 25 yil sigortall olarak calismak ve
toplam 5000 gun maluliyet, yaslilik ve olum sigortasi primi
odemis olmak veya

- kadin ise 50, erkek ise 55 yasini doldurmus, 3600 gun
maluliyet, yaslilik ve olum sigortasi primi odemis olmak ve
15 yildan beri sigortali bulunmalk, yaslilik ayligina hak

kazanilabilmek icin yeterli idi.



4447 sayili Yasa ile yashlik ayligl kosullari
agirlastiriimistir. Buna gore sigortalinin;

- kadin ise 58, erkek ise 60 yasini doldurmus
olmasli ve en az 7000 gun veya

-kadin ise 58, erkek ise 60 yasinin doldurmus
olmasi, 25 yildan beri sigortali bulunmasi ve en
az 4500 gun maluliyet, yaslilik ve olum
sigortasl primi odemis olmasi aranmistir.



A447 sayili Yasanin yururlUge girdigi tarinten once sigortall
olanlar icin ise kademeli bir gecis ongorulmustur.

5510 sayih Yasa yaslilik ayligl kosullarini daha da
agirlastirmistir. Yasanin 28.maddesi uyarinca, 30.04.2008
tarihinden sonra ilk defa sigortall olarak calismaya
baslayanlara;

- kadin ise 58, erkek ise 60 yasini doldurmus olmalari ve

- en az 9000 gun malulluk, yashlik ve olum sigortalari primi
bildirilmis olmasi sartiyla yasllik ayligl baglanir. Ancak,
hizmet sozlesmesi ile ¢calisan sigortalilar icin prim gun sayisi
sarti 7200 gun olarak uygulanir.



Yas kosulu 2036 yilina kadar degismeyip kadinlar icin 58, erkekler icin 60
olarak kalacaktir. Bu tarinten 2048 yilina kadar kademeli olarak
artirilacaktir:

-1/1/2036 ila 31/12/2037 tarihleri arasinda kadin icin 59, erkek icin 61,
-1/1/2038 ila 31/12/2039 tarihleri arasinda kadin icin 60, erkek icin 62,
-1/1/2040 ila 31/12/2041 tarihleri arasinda kadin icin 61, erkek i¢cin 63,
-1/1/2042 ila 31/12/2043 tarihleri arasinda kadin icin 62, erkek icin 64,
-1/1/2044 ila 31/12/2045 tarihleri arasinda kadin icin 63, erkek icin 65,
-1/1/2046 ila 31/12/2047 tarihleri arasinda kadin icin 64, erkek icin 65,

-1/1/2048 tarihinden itibaren ise kadin ve erkek icin 65 olarak uygulanacaktir
(M.28).



Yas duzenlemesi ile ilgili iki onemli 0zellik soz konusudur.
Birincisi, kadin ve erkek icin aranan yas kosulunun 1948
tarininden itibaren ilk kez esitlenmesidir. |kincisi ise sosyal
guvenlik tarihimizde ilk kez bu kadar uzun bir donem icin
duzenleme yapiimasidir. 5510 sayili Yasa’'nin yururluk tarihi
olan 2008 yili dikkate alindiginda tam olarak kirk yil sonrasi
icin bir duzenleme yapilimistir.

Yas kademelendirilmesini iceren bu duzenlemenin nufus
yapisl, yasam kalitesi, olum oranlari, ortalama yasam suresi,
kadin erkek oranlari gibi bilimsel verileri dikkate almamasi
onemli bir elestiri konusu olmustur (Okur, 2006:110).



5510 sayili Yasa kapsaminda kamu gorevlileri disindaki
sigortalilar icin zorunlu emeklilik yasi yoktur. Kamu
gorevlileri disindaki sigortalilardan yaslilik aylig
kosullarini tasiyanlar, talep etmedikleri surece Kurum
tarafindan kendilerine yaslilik ayligl baglanmamaktadir.

Kamu gorevlisi kapsamindaki sigortalilardan belirli bir
yasa ulasanlar, talepleri olmasa dahi resen emekliye
ayrilirlar. Zorunlu emekililik yasi olarak nitelendirilen bu
yastan once de kosullari tasimak ve talepte bulunmak
kaydiyla emekliye ayrilabilinir.



ISTEN AYRILMA VE KURUMA BASVURU

5510 sayili Yasa kapsaminda yashlik aylig,4/1,a
kapsamindaki hizmet sozlesmesi ile ve 4/1, b kapsamindaki
bagimsiz calisan sigortalilar icin kendiliginden baglanmaz.
Aylik baglanabilmesi icin 4/1,a kapsamindaki hizmet
sozlesmesi ile calisanlarin ¢alistiklari isten ayrilmalari, 4/1, b
kapsamindaki bagimsiz ¢alisanlarin ise sigortaliliga esas
faaliyete son verip vermeyecegini beyan etmeleri ve aylik
baglanmasi icin Kuruma yazil olarak basvurmalari gereklidir.

5510 sayili Yasanin 4/1, b bendine tabi bagimsiz calisan
sigortalarin yasllik ayligina hak kazanabilmesi i¢in ayrica
GSS primi dahil olmak uzere prim ve prime dahil her turlu
borclarinin odenmis olmasi gerekmektedir.



KOLAYLASTIRILMIS EMEKLILIK DURUMLARI

Turk sosyal guvenlik hukukunda bazi
durumlarda sigortalinin icinde bulundugu ozel
durum gozetilerek, sigortalinin daha erken
emekli olmasina olanak saglanmistir. Bu
durumlar asagida aciklamali olarak
siralanmistir.



1. iLERI YASTAKILER

Sigortalilar, yas hadlerine 65 yasini gecmemek tzere Uc yil eklenmek ve
adlarina en az 5400 gun malalluk, yaslilik ve 6lum sigortalari primi
bildirilmis olmak sartiyla da yasllik ayhgindan yararlanabilirler (m.28).

Boylece 2036 yilina kadar yas sarti kadinlar icin 58’den 61’e, erkekler icin
ise 60’'tan 63’e cikip,kesintisiz 18 yillik calisma ile de yashlik ayligina hak
kazanilacaktir.

Kademeli yas gecisi dikkate alindiginda bu hak, ilgili yillarda yer alan
yaslara ucer yil eklenerek kazanilabilecek, ancak 65 yasin gecmemesi
gerekecexkitir.

Yukarida belirtilen 5400 gunluk sure ilk defa;

- 30.4.2008 tarihi ile 31.12.2008 tarihleri arasinda sigortali sayilanlar icin
4600 gun olarak,

- 1.1.2009 tarihinden itibaren sigortali sayilanlar icin ise her takvim yili basinda
4600 gune 100 gun eklenmek suretiyle 5400 gunu gecmemek Uzere
uygulanir.



2. SIGORTALI OLARAK CALISMAYA
BASLAMADAN ONCE MALUL OLANLAR

Sigortall olarak ilk defa calismaya basladig| tarihten 6nce malul
sayllmayi gerektirecek derecede hastalik veya 6zUru bulunan ve bu
nedenle malullik ayhgindan yararlanamayan sigortalilara, en az 15
yildan beri sigortali bulunmak ve en az 3960 gun malalluk, yashlik ve
olum sigortalari primi bildirilmis olmak sartiyla yaslilik aylig| baglanir.

Belirtilen 3960 gunluk sure ilk defa;

- Bu Kanunun yururluge girdigi 01.05.2008 tarih ile 31.12.2008 tarihleri
arasinda sigortali sayilanlar icin 3700 gun olarak,

- 1.1.2009 tarihinden itibaren sigortali sayilanlar icin ise her takvim yili
basinda 3700 gune 100 gun eklenmek suretiyle 3960 gunu
gecmemek Uzere uygulanir.



Kurumca yetkilendirilen saglk hizmet sunucularinin saglik
kurullarinca usulune uygun duzenlenecek raporlar ve
dayanag) tibbi belgelerin incelenmesi sonucu, Kurum Saglik
Kurulunca calisma gucundeki kayip oraninin;

a) % 50 ila % 59 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar, en az 16
yildan beri sigortali olmalari ve 4320 gun,

b) % 40 ila % 49 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar, en az
18 yildan beri sigortali olmalari ve 4680 gun, malulluk,
yaslilik ve olum sigortalari primi bildirilmis olmak sartiyla yas
sartlari aranmaksizin yashlik ayligina hak kazanirlar. Bunlar
kontrol muayenesine tabi tutulabilirler.



a)’da belirtilen 4320 gunluk sure ilk defa;

- Bu Kanunun yarurluge girdigi 01.05.2008 tarih ile 31.12.2008 tarihleri
arasinda sigortali sayilanlar icin 3700 gun olarak,

- 1.1.2009 tarihinden itibaren sigortall sayilanlar i¢cin ise her takvim yili
basinda 3700 gune 100 gun eklenmek suretiyle 4320 gunu
gecmemek Uzere uygulanir.

b)'de belirtilen 4680 gunluk sure ilk defa;

- Bu Kanunun yururluge girdigi 01.05.2008 tarih ile 31.12.2008 tarihleri
arasinda sigortali sayilanlar icin 4100 gun olarak,

- 1.1.2009 tarihinden itibaren sigortall sayilanlar icin ise her takvim yili
basinda 4100 gune 100 gun eklenmek suretiyle 4680 gunu
gecmemek Uzere uygulanir.



3. MADEN i§YERLERININ YERALTI i§LERINDE
CALISANLAR

Madenlerin yer alti isyerlerinde calismak yipratici bir is oldugu icin
yaslilik aylig kosullari kolaylastiriimistir.

5510 sayili Yasanin 28.maddesi uyarinca, Bakanlik¢a tespit edilen
maden isyerlerinin yeralti islerinde sUrekli veya munavebeli olarak en
az 20 yildan beri calisan sigortalilar icin yas sarti 55 olarak uygulantr.

5510 sayili Yasa’nin Gecici 9. Maddesi ilave kolayliklar da getirmistir.
Bu madde uyarinca, 5510 sayili Yasanin yururlUk tarihinden once
506 sayili Yasaya tabi sigortalilardan;

a) En az 20 yildan beri Bakanlik¢a tespit edilen maden isyerlerinin
yeraltl isyerlerinde surekli calisan ve bu islerde en az 5000 gun
malulltk, yaslilik ve 6lum sigortalari primi 6deyen sigortalilara yazili
talepleri halinde yas sartlari aranmaksizin yaslilik ayligl baglanir.



b) En az 25 yildan beri Bakanlikca tespit edilen maden isyerlerinin
yeraltl isyerlerinde yeraltt munavebeli islerinde ¢alisan ve bu islerde
en az 4000 gun maludlluk, yashlik ve 6lum sigortalari primi 6deyen
sigortalilara da yas sartlari aranmaksizin 8100 gun prim 6demis
sigortalilar gibi yashlik ayligI baglanir.

50 yasini dolduran ve malualluk, yaslilik ve 6lum sigortalarina tabi
calismalarinin en az 1800 gununt Bakanlikca tespit edilen maden
isyerlerinin yeraltl islerinde gecirmis olan sigortalilara da;

- 8.9.1999 tarihinde once sigortali olarak calismaya baslayanlar icin,
5000 gun prim 6ddeme veya 15 yillik sigortalilik stresi ve en az 3600
gun prim odeme;

- 8.9.1999 tarihinden sonra sigortali olarak calismaya baslayanlar icin
ise, 7000 gun veya 25 yillik sigortalilik suresi ve en az 4500 gun prim
odemis olma sartlariyla yaslilik ayhgl baglanir.



5510 sayili Yasa’nin Gecgici 9. Maddesi uyarinca, 5510 sayili Yasanin
yururluge girdigi tarihten once besinci fikrada belirtilen islerde
calismaya baslayan sigortalilarin, bu Kanunun yrarluk tarihinden
once veya sonra bu islerde gecen calismalarinin en az 1800 gun
olmasi halinde bu calismalarinin dortte biri toplam prim odeme gun
sayllarina ilave edilir.

Bunlar icin malalluk, yaslilik ve 6lum sigortalari primi, sigortalinin
prime esas kazancinin % 23’0dur. Bunun % 9’u sigortali hissesi, %
14’0 de isveren hissesidir.

5510 sayil Yasanin yururltge girdigi tarihten sonra ilk defa maden
isyerlerinin yeralti veya yeralti munavebeli islerde calismaya
baslayanlar hakkinda, bu Kanunun fiili hizmet zammi suresine ait
hikumleri uygulanir.



4. ERKEN YASLANMIS OLDUGU TESPIT EDILEN
SIGORTALILAR

5510 sayil Yasanin 28.maddesi uyarinca, 55
yasini dolduran ve erken yaslanmis oldugu
tespit edilen sigortalilar, yas disindaki diger
sartlari tasimalari halinde yaslilik ayligindan
yararlanirlar.




5. MALUL COCUGU BULUNAN KADIN
SIGORTALILAR

5510 sayili Yasanin 28.maddesi uyarinca,
emeklilik veya yaslilik ayligl baglanmasi
talebinde bulunan kadin sigortalilardan baska
birinin surekli bakimina muhtac¢ derecede
malul cocugu bulunanlarin, 5510 sayili Yasanin
yurarluge girdigi tarihinden sonra gecen prim
odeme gun sayilarinin dortte biri, prim odeme
gun sayilari toplamina eklenir ve eklenen bu
sureler emeklilik yas hadlerinden de indirilir.



FIILI HIZMET SURESI ZAMM1 VE ITIBARI HIZMET
SURESI ZAMMI

Fiili Hizmet Suresi Zammi

5510 sayili Yasanin 40.maddesinde belirtilen isyerlerinde ve islerde 4/1, (a)
ve (c) kapsaminda calisan sigortalilarin prim odeme gun sayilarina, bu
isyerlerinde ve islerde gecen calisma surelerinin her 360 gunu icin
karsilarinda gosterilen (60, 90 veya 180 gun olabilen) gun sayilari, fiili
hizmet suresi zammi olarak eklenir.

360 gunden eksik surelere ait fiill hizmet suresi zammi, 360 gun icin
eklenen fiill hizmet suresi ile orantili olarak belirlenir.

Fiili hizmet suresi zammi1,40.maddedeki tablonun (13) ve (14) numarali
siralarinda belirtilen asker ve polis sigortalilar icin sekiz, diger sigortalilar
icin bes yili gecmemek uzere maluliyet, yaslilik ve 6lum sigortalari prim
odeme gun sayisina eklenir. Bu sdrelerin, uc yili gecmemek Uzere yarisi
emeklilik yas hadlerinden dusuldr.

Tablonun (10) numarali sirasinda yer alan yeralti maden islerinde calisan
sigortalilar icin bu sure siniri uygulanmaz. Belirtilen yas haddi indiriminden
yararlanabilmek icin olim ve maluliyet halleri harig, tablonun (10) numarali
sirasinda yer alan madenlerin yer alti islerinde ¢alisan sigortalilarin en az
1800 gun, diger siralarda yer alan sigortalilarin ise en az 3600 gun
belirtilen isyeri ve islerde calismis olmalari sarttir.



ITIBARI HIZMET SURESI ZAMMI

ltibari hizmet suresi, 5510 sayili Yasaya gore baglanacak ayliklar ve
yapilacak toptan odemelerin hesabinda dikkate alinan, ancak hicbir sekilde
5510 sayili Yasayla taninan haklari kazanma bakimindan gerekli prim
odeme gun sayisl, yas ve emeklilik ikramiyesinin hesabinda dikkate

alinmayan suredir.

Sigortalilarin asagida yazili gorevlerde gecen zamlar haric, fiili hizmet
surelerinin her yili igin;

a) Subay (yedek subay dahil), astsubay, uzman jandarma, uzman erbas ve
sozlesmeli erbas ve erlerden;

1. Harbi doguran genel ve kismi seferberlige katilanlarin, harbin ilanindan
seferberligin bitim tarihine,

2. Seferberligi gerektiren ic tedip hareketlerine fiilen katilan birliklerde gorevli
olanlarin, carpismalarin baslangicindan seferberligin sona erdigi tarihe,



3. Harp veya seferberlik ilan edilmeden, Anayasanin 92 nci maddesi veya
Turkiye'nin taraf oldugu uluslararasi sozlesmeler uyarinca, yabanci ulkelere
gonderilen Turk Silahl Kuvvetlerinde gorev yapanlarin carpisma meydana
gelmesi halinde, carpisma suresince veya carpisma bitmeden donenler icin
Turkiye'ye donus tarihine,

kadar gecen tutsaklik sureleri dahil fiili hizmet surelerinin,

b) 4 uncu madde geregi sigortali sayillanlardan bu fikranin (a) bendinin (1), (2)
ve (3) numarali alt bentlerinde yazili hareketlere sivil gorevli, er veya erbas
olarak katilanlarin, bu durumlarda gecen fiili hizmet surelerinin, bu
tarihlerden sonra devam eden tutsaklik surelerinin,

c) Harp halinde diusmana tutsak dusen veya disman tarafindan enterne edilen
sigortalilardan kanunlari geregince, ayliklari 6denmek suretiyle, sozlesmeli
personel hari¢ olmak uzere kurumlari ile ilgileri kesilmeyenlerin, bu
durumlarda gecen fiili hizmet surelerinin,

her yili icin alti ay itibari hizmet suresi olarak eklenir. Bu nedenlerle eklenecek
itibari hizmet surelerinin toplami, U¢ yildan fazla olamaz.



Kamu idarelerinde pilot olan ve olmayan ucucu, denizaltici, dalgic,
kurbaga adam ve parasutculerin bu gorevlerde gecirdikleri fiill hizmet
surelerinin her yili icin U¢ ay itibari hizmet suresi eklenir. Bunlardan
bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin (1) ve (2) numaral alt
bentlerinde gosterilenler icin itibari hizmet suresi zamlari ayrica
eklenir.

Her yil sonunda, sigortalinin fiili hizmet suresine bu maddenin birinci
fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri ile ikinci fikrasi hukumleri uyarinca
eklenen itibari hizmet suresinin her otuz gunu ic¢in, yilin son ayinda
sigortall adina 6denen malulluk, yasllik ve 6lum sigortasina ait
sigortall ve isveren prim toplami kadar ayrica itibari hizmet suresi
primi isverenden tahsil edilir. Suresinde yatirilmayan tutarlar icin 89
uncu madde hukdmleri uygulanir.



YASLILIK TOPTAN ODEMESI VE iHYA

5510 sayili Yasanin 31.maddesi uyarinca, herhangi bir nedenle
calistigl isten ayrilan veya isyerini kapatan ve yaslilik aylig
baglanmasi icin gerekli yas sartini doldurdugu halde malulluk ve
yasllik ayligl baglanmasina hak kazanamayan sigortaliya, kendi
adina bildirilen veya odedigi malulluk, yashlik ve 6lum sigortalari
primlerinin her yila ait tutari, yazil istegi Uzerine, her yilin gerceklesen
guncelleme katsayisi ile guncellenerek toptan 6deme seklinde verilir.

Toptan odeme yapilarak hizmetleri tasfiye edilmis bulunanlardan,
yeniden 5510 sayili Yasaya tabi olarak malalluk, yaslilik ve olum
sigortalari primi bildirilmis olanlar, yazili olarak muracaat etmeleri
halinde, aldiklari toptan 6demenin 6deme tarihi ile yazili istek tarihi
arasinda gecen yillar icin her yilin gerceklesen gincelleme katsayisi
ile guincellenerek bulunan tutarin ilgiliye teblig tarihini takip eden ayin
sonuna kadar odemeleri halinde, bu hizmetler ihya edilerek bu
Kanunun uygulanmasinda dikkate alinir (m.31).



