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Milletlerarasi Andlasmalari Uygun Bulma

Usultine gore yurtrlige konulmus milletlerarasi
andlagsmalar kanun hiikmiindedir. Bunlar hakkinda
Anayasaya aykirilik iddias1 ile Anayasa Mahkemesine
basvurulamaz. (Ek ctimle: 7.5.2004-5170/7
md.)Usuliine gore ytirirlige konulmus temel hak ve
ozgurliuklere iliskin milletlerarasi andlasmalarla
kanunlarin ayni konuda farkli hitkkimler icermesi
nedeniyle cikabilecek uyusmazliklarda milletlerarasi
andlasma hiikiimleri esas alinir.
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4SG Alaninda Tiirkiye’nin Onayladigi ILO
Sozlesmelersi

155 No'lu Is Saglig1 ve Giivenligi ve Calisma Ortamina
[liskin Sozlesme (2005)

161 No'lu Saglik Hizmetlerine Iliskin Sozlesme (2005)
187 No'lu Is Saglig1 ve Giivenligini Gelistirme Cerceve
Sozlesmesi (2014)

167 No'lu Insaat Islerinde Giivenlik ve Saglik
Sozlesmesi (2015)

176 No'lu Maden Islerinde Giivenlik ve Saglik
Sozlesmesi (2015)



ﬁ)’lu Is Saghgi ve Guvenligi ve Calisma
Ortamina lliskin Sozlesme (2005)

ILO Kabul Tarihi: 3 Haziran 1981

Ttrkiye Onay:

Kanun Tarih ve Sayisi: 07.01.2004 / 5038
Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 13.01.2004 / 25345
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155 No’lu Is Sagligi ve Guvenligi ve Calisma
Ortamina lliskin S6zlesme (2005)

Madde 4:

Her tye, ulusal kosullar ve uygulamaya gore ve en fazla
temsil kabiliyetine sahip isci ve isveren kuruluslarina
danisarak is gtivenligi, is saglig1 ve calisma ortamina iliskin
tutarlt bir ulusal politika gelistirecek, uygulayacak ve
periyodik olarak gozden gecirecektir.

Bu politikanin amaci, isle baglantili olan veya isin
yuratimau sirasinda ortaya ¢ikan kaza ve yaralanmalari,
calisma ortaminda bulunan tehlike nedenlerini miimkiin
oldugu olctide asgariye indirerek onlemek olacaktir.
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~155-N0o’lu Is Saghgrve-GuvenligiveCalisma
Ortamina lliskin Sozlesme (2005)

Madde 5:

Isin maddi unsurlarinin (isyerleri, calisma ortamu, araclar, makine ve
techizat, kimyasal, fiziksel ve biyolojik maddeler ve etkenler, calisma
yontemlerinin) tasarimi, test edilmesi, secimi, ikamesi, montaju,
duzenlenmesi, kullanimi ve bakimu;

Isin maddi unsurlar ile isi yapan veya nezaret eden kisiler arasindaki
iligkiler ve makine techizat, calisma siiresi, isin diizenlenmesi ve is
usullerinin iscilerin fiziksel ve zihinsel kapasitelerine uyarlanmast;

Yeterli saglik ve giivenlik diizeyine ulasilmasi amaciyla biitiin calisanlarin
ileri diizeyde egitimini, kalifiyesini ve motivasyonunu kapsayan egitimi;
(Calisma grubu ve isletme diizeylerinde ve ulusal diizeyi de kapsayan
uygun diger biitiin diizeylerde haberlesme ve igbirligi;

Sozlesmenin 4 tincii maddesinde atifta bulunulan politikaya uygun olan
eylemlerinde, iscilerin ve temsilcilerinin disiplin cezalarina karsi
korunmasi;



155 No’lu Is Sagligi ve Guvenligi ve Calisma
Ortamina lliskin S6zlesme (2005)

Madde 8:

Her tiye, yasa veya yonetmelik cikarmak suretiyle veya
ulusal sartlarina ve uygulamasina uygun diger bir
yontemle, ilgili isci ve isverenlerin temsilcisi olan
kuruluslara danisarak, Sozlesmenin 4 tincii maddesine
etkinlik kazandirmak icin gerekli onlemleri alacaktir.



m}’lu Saglik Hizmetlerine lliskin
S6zlesme (2005)

ILO Kabul Tarihi: 7 Haziran 1985
Ttrkiye Onay:
Kanun Tarih ve Sayisi: 07.01.2004 / 5039

Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 13.01.2004 / 25345



mo’lu Saglik Hizmetlerine Iliskin

Sozlesme (2005)

Madde 2:

Her tye, ulusal sartlar1 ve uygulamalari 1s181nda ve
bulunmalar1 durumunda, en fazla temsil yetkisine sahip
isci ve isveren kuruluslarina danismak suretiyle, is sagligi
hizmetleri konusunda uygun bir ulusal politika
gelistirecek, uygulayacak ve periyodik olarak gozden
gecirecektir.
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~161 No’lu Saglk Hizmetlerine lliskin
Sozlesme (2005)

Madde 3:

Her Uye, biitiin ekonomik faaliyet dallarinda ve tiim
isletmelerde , kamu sektori ve turetim kooperatifleri
tyelerini de kapsayan, buttin isciler i¢in, is sagligi
hizmetlerini stirekli bir sekilde gelistirmeyi tistlenir.
Saglanan hizmet, isletmelerin kendine has risklerini
karsilamaya yeterli ve uygun olmalidir.
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"161 No’lu Saghk Hizmetlerine lliskin
Sozlesme (2005)

Madde s5: Is saglig1 hizmetleri kapsaminda yapilmasi
gereken gorevler:

Isyerlerinde sagliga zararl risklerin tanimlanmasi ve
degerlendirilmesi;

Saglik tuniteleri, kantinler, yatakhaneler ve isveren
tarafindan bu tir hizmetlerin sunuldugu yerler dahil
olmak tizere, iscinin sagligini etkileyebilecek calisma
ortaminda ve is uygulamalarindaki faktorlerin gozetimi;
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161 No’lu Saglik Hizmetlerine lliskin

Sozlesme (2005)

Isyerlerinin tasarimi, makine ve diger techizatin
durumu, bakimi ve secimi ve calisma sirasinda
kullanilan maddeler dahil olmak tizere isin
planlanmasi ve organizasyonu konusunda tavsiyede
bulunma,

Yeni techizatin saglik acisindan degerlendirilmesi ve
test edilmesi gibi is uygulamalarinin iyilestirilmesine
yonelik programlarin gelistirilmesine katilim,

Is saglig, glivenligi, hijyen ve ergonomi, kisisel ve
miusterek koruyucu donanim konularinda tavsiyede
bulunma,
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"161 No’lu Saghk Hizmetlerine lliskin
Sozlesme (2005)

Is ile iliskisi bakimindan, iscilerin sagliginin gozetimi,
Isin isciye uygunlugunun gelistirilmesi,

Mesleki rehabilitasyon onlemlerine katkida bulunma,
Is saglig1, hijyen ve ergonomi alanlarinda bilgi, egitim
ve Ogretim saglamada isbirligi;

[lk yardim ve acil durum tedavi hizmetlerini
orgutleme;

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin analizine katilma.



m)’lu Is Saghgi ve Guvenligini Gelistirme
Cerceve Sozlesmesi (2014)
ILO Kabul Tarihi: 15 Haziran 2006

[LO Yirtrliige Giris Tarihi: 20 Subat 2009

Ttirkiye Onay: 16 Ocak 2014



ﬁ)’lu Is Saghgi ve Guvenligini Gelistirme
Cerceve Sozlesmesi (2014)

* 2.Madde
1. Bu Sozlesmeyi onaylayan her is SAGLIGI VE GUVENLIGI
tiye, en fazla temsil kabiliyetine RiSER
sahip isci ve isveren
kuruluslarinin temsilcilerine TURKIYE

danisarak, ulusal politika, ulusal
sistem ve wulusal program
gelistirme yoluyla is kazalarim,
meslek hastaliklarini ve 6liimleri
onlemek icin is saghgr ve
giivenliginin strekli
gelistirilmesine katkida
bulunacaktir.
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ﬁ)’lu Insaat Islerinde Glvenlik ve Saghk
Sozlesmesi (2015)

* ILO Kabul Tarihi: 20 Haziran 1988

* Tarkiye Onay Tarihi: 23 Mart 2015
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"167 No’lu Insaat Islerinde Guvenlik ve Saglik
Sozlesmesi (2015)
1. Madde:

«Bu Sozlesme, santiye alaninin hazirlanmasindan
projenin tamamlanmasina kadar olan stire icinde
santiyedeki herhangi bir siirec, islem, operasyon ya
da tasima dahil olmak tizere her tir insaat faaliyeti,
bina yapimi, ingaat muhendisligi, yapim ve yikim
isleri icin gecerli» olmak tizere



ﬁo’lu Insaat Islerinde Guvenlik ve Saglik

Sozlesmesi (2015)

5. Madde:

«Bu Sozlesmeyi onaylayan her Uye, soz konusu
giuvenlik ve saghk tehlikelerine iliskin bir
degerlendirme temelinde, bu Sozlesme
hiikkimlerinin uygulanmasini  saglayacak yasal
diizenlemeleri ve yonetmelikleri cikarmay1r ve
bunlar1 uygulamay1 taahhit eder».



176 No’lu Maden Islerinde Givenlik ve
Saglik S6zlesmesi (2015)

ILO Kabul Tarihi: 22 Haziran 1995
ILO Ydtrtrlik Tarihi: 5 Haziran 1998

Ttrkiye Onay Tarihi: 23 Mart 2015
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~176 No’lu Maden Islerinde Guivenlik ve
Saglik S6zlesmesi (2015)

3. Madde:

Ulkedeki kosullar ve uygulama 1s1g1nda ve ilgili isci ve
isveren kesimlerinin temsil kabiliyeti en fazla
orglitleriyle yapilacak istisarelerden sonra Uye, basta bu
Sozlesme hiikiimlerini yasama gecirecek onlemler olmak
uzere madenlerde guvenlik ve saglikla ilgili tutarh bir
politika gelistirecek, uygulayacak ve diizenli araliklarla
gozden gecirecektir.




176 No’lu Maden Islerinde Guvenlik ve
Saglik S6zlesmesi (2015)

6 — 12 maddelerde isverenlere isyerlerinde saglik ve
guvenlik ile ilgili biiytik sorumluluklar yiiklemektedir.

13-14.maddeler ise isciler ve temsilcilerinin hak ve
gorevlerine yer vermistir.



Kaynaklar

* [LO Turkiye Ofisi

«Turkiye'nin Onayladigi ILO Sozlesmeleri»
(http://www.ilo.org/ankara/conventions-ratified-by-

turkey/lang--tr/index.htm, Erisim Tarihi 13 Eylil 2017).
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