
Doç.Dr.Gülbiye Y. YAŞAR, Doç.Dr.Tülin Şen ESMER 



• TANIM VE KAVRAMLAR 

Meslek hastalıkları; 

 

- 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Yasasında mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya çıkan 

hastalık olarak tanımlanmıştır.  

 

- 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu’nda meslek hastalığı; sigortalının 

çalıştığı işin niteliğine göre tekrarlanan bir sebeple veya işin yürütüm şartları yüzünden uğradığı 

geçici veya sürekli hastalık sakatlık veya ruhi arıza halleridir.  

 

 

 

 

 

 



Yükümlülük Süresi: Sigortalının meslek hastalığına neden olan işinden ayrıldığı tarih ile, meslek hastalığının 

meydana çıktığı tarih arasında geçecek en uzun süredir. Tüzükte çeşitli meslek hastalıkları için belirtilmiş yükümlülük 

süreleri 3 günle 15 yıl arasında değişmektedir. 

 

Maruziyet Süresi: Zararlı etkinin başlamasıyla meslek hastalığı belirtilerinin ortaya çıkması için geçmesi kabul 

edilen en kısa süredir. 

 

 ĠĢle Ġlgili hastalıklar: Yalnızca bilinen ya da kabul edilen meslek hastalıkları değil, oluşmasında ve gelişmesinde 

çalışma ortam ve biçiminin diğer sebepler arasında önemli bir etmen olduğu hastalıklardır. Yani işyerinde var olan 

birçok nedensel faktör ve başka risk faktörlerinin birlikte rol oynadığı hastalıklardır ve etyoloji komplekstir. Hastalık 

etkeninin işyerinde olması zorunlu değildir.  

 • Doğrudan işyerinden kaynaklanmasalar bile, işyerindeki faktörlerden etkilenirler ve seyirleri değişir. Yapılan iş, 

hastalığa neden olur, ağırlaştırır, hızlandırır ya da alevlendirir, çalışma kapasitesini azaltabilir  

 • İşle ilgili hastalıklar meslek hastalıklarına göre daha sıktır ve işçiler kadar genel toplumda da görülürler. 

 

• TANIM VE KAVRAMLAR 



• TANIM VE KAVRAMLAR 

Meslek hastalığı, sigortalının işyerinde gördüğü işten veya işyerinden kaynaklanmaktadır. 

Diğer bir anlatımla meslek hastalığı, belirli bir mesleğin (işin) ifası sonucu o mesleğin (işin) 

nitelik ve yürütüm şartlarının doğurduğu bir sakatlık veya hastalıktır. Meslek hastalığı, zaman 

içinde yavaş yavaş ortaya çıkan bir rahatsızlıktır. 

 

Meslek hastalıkları,  

Kendine özgü bir klinik tablonun varlığı,  

Hastalık etkeninin iyi belirlenmiş olması,  

Hastalık etkeni veya metabolitinin biyolojik ortamda bulunuşu,  

Hastalığın deneysel olarak oluşturulabilmesi  

Hastalığın o meslekte çalışanlarda insidansının (görülme sıklığı) yüksek olması ile 

karakterizedir. 



Yetkilendirilmiş Sağlık Hizmet Sunucuları 

 

• Meslek Hastalıkları Hastaneleri,  

• Kamu Üniversiteleri Hastaneleri ve  

• Sağlık Bakanlığı Eğitim ve Araştırma Hastaneleridir.  



MESLEK HASTALıKLARı HASTANELERI 

İstanbul Nişantaşı Meslek Hastalıkları Hastanesi 1949 yılında SSK’nin ilk 
hastanesi olarak kurulmuştur. 

 
1978 yılında Ankara Meslek Hastalıkları Hastanesi, Ankara SSK Ulus Hastanesi 
bünyesinde kurulmuştur. Temel gerekçe meslek hastalıkları alanında eksik olan bilgi 
birikiminin sağlanması, ulusal kaynakların korunmasıdır. Kuruluşu sonrasında tespit 
edilen meslek hastalıkları sayı ve çeşidinde hızlı bir artış görülmüştür.  

 
 Kurulan meslek hastalıkları hastaneleri, hizmet içi eğitim önceliği, yurtdışı-
yurtiçi eğitim önceliği, 400 yataklı hastaneye eşdeğer kütüphane, ilk iş psikolojisi 
laboratuarı, ilk endüstriyel toksikoloji laboratuarı gibi özel olanaklarla; kimya 
mühendisleri, iş psikologları, gibi özel kadrolarla, Türkiye'deki tüm işyerlerine 
başhekim oluruyla girmek, ilgili tüm kurumlarla yazışma yapabilmek, işyerlerinden 
tüm işçilerin sağlık muayenelerinin gerçekleştirilmesini isteyebilmek gibi özel 
yetkilerle desteklenmiştir. Meslek hastalıkları hastaneleri geniş tabanlı bilimsel 
çalışmaları bizzat yaparak veya katkı sağlayarak duyarlılık gelişimine ve bilgi 
birikiminin oluşumuna hizmet etmiştir. 



 

 

  Meslek hastaneleri diğer SSK hastaneleriyle birlikte 19.02.2005 tarihinde Sağlık 

Bakanlığına devredilmiştir. Halen ülkemizde bulunan üç meslek hastalıkları 

hastanesinin (Ankara, İstanbul ve Zonguldak) yanı sıra 2008 yılından bu yana devlet 

üniversiteleri hastaneleri ile 2011 yılından itibaren Sağlık Bakanlığı Eğitim ve 

Araştırma Hastaneleri, sigortalının çalışma gücü ve meslekte kazanma gücü kaybı 

oranlarının tespitinde esas alınacak sağlık kurulu raporlarını düzenlemek üzere 

yetkilendirilmişlerdir.  



Meslek Hastalığının Unsurları 

A) Meslek Hastalığına Tutulan KiĢinin Sigortalı Olma ġartı 

Meslek hastalığına yakalanan kişinin her şeyden önce sigortalı olması gerekmektedir. Ayrıca tıpkı iş kazasında olduğu gibi sigortalının belli bir gün 

prim ödeme şartı aranmaz.  

 

B) Sigortalının Ruhsal Veya Bedensel Yönden Bir Zarara Uğraması 

 

C) Hastalık, Sakatlık veya Ölümün Yürütülen ĠĢ Dolayısıyla Meydana Gelmesi 

Yapılan faaliyet ya da iş ile ortaya çıkan zarar arasında uygun nedensellik bağının varlığı şarttır. Meslek hastalığında, iş kazasında olduğu gibi anilik 

durumu söz konusu olmayıp belli bir zaman içinde yavaş yavaş ortaya çıkma ve ilerleme vardır.  

 

D) Hastalığın Tüzüğe Ekli Listede Yer Alması ve Belirtilen Süre Ġçinde Meydana Çıkması 

Meslek hastalığı, aniden ortaya çıkmayıp uzun zaman süresince meydana geldiğine göre, bir kişinin işten ayrıldıktan sonra da 

meslek hastalığına yakalanma ihtimali bulunmaktadır. Bu durumda, meydana gelen hastalığın meslek hastalığı sayılıp 

sayılmayacağı veya meslek hastalıklarının işten ayrıldıktan en geç ne kadar süre sonra ortaya çıktığı takdirde çalışılan işten 

dolayı meydana geldiğinin kabul edileceği, Sosyal Sigorta Sağlık ĠĢlemleri Tüzüğü ve eki meslek hastalıkları listesinde 

ayrıntılı olarak belirtilmiştir. 

 

Örneğin Sosyal Sigorta Sağlık İşlemleri Tüzüğünün 66. maddesine göre “Pnömokonyoz” hastalığının meslek hastalığı 

sayılabilmesi için, sigortalının havasında Pnömokonyoz yapacak yoğunluk ve nitelikte toz bulunan yeraltı ve yerüstü 

işyerlerinde toplam olarak en az 3 yıl çalışmış olması şarttır. Ancak belirli şartlar varsa 3 yıllık süreden indirilebilmektedir. 



Meslek Hastalığının Unsurları 

Sosyal Sigorta Sağlık İşlemleri Tüzüğü ve eki meslek hastalıkları listesinde ismi bulunmayan bir hastalığın 

meslek hastalığı sayılıp sayılmaması üzerine çıkabilecek uyuşmazlıklar, 506 sayılı Kanunun 129. 

maddesine göre oluşturulan Sosyal Sigorta Yüksek Sağlık Kurulunca karara bağlanmaktadır. Yüksek 

Sağlık Kurulu kararlarına karşı sigortalı mahkemeye başvurabilmektedir.  

 

Sosyal Sigorta Sağlık İşlemleri Tüzüğü’nde yer alan hastalıklar ve etkenleri daha geniş kapsamda 

olmasına karşın, bugün geldiğimiz noktada eksik kalmaktadır. Öyle ki günümüz teknolojileri her geçen 

gün ilerlemekte ve bununla beraber yeni iş alanları ve çalışanları ortaya çıkmaktadır. Bunun için; önce 

hastalığın belirlenmesinde sonra da gerekli yardımların yapılmasında baz alınan listelerin sürekli 

güncellenmesi büyük önem arz etmektedir. 

 

Meslek hastalıkları listelerinde yer almayan ve fakat görülen iş ve görev icabı olarak alındığı kesin olarak 

tespit edilen diğer enfeksiyon hastalıkları da meslek hastalığı sayılır. Bu husustaki teşhisin laboratuvar 

deneyleriyle teyit edilmesi gereklidir. Hastalığın azami kuluçka süresi yükümlülük süresi olarak kabul edilir. 

(Sosyal Sigortalar Kanunu Sağlık İşlemleri Tüzüğü, *SSKSŞT, 1972, Mad.65)  

 

*!!!Sağlık çalışanlarında sık görülen hastalıklar: Tüberküloz, Hepatit-B, AIDS, Kızamık, Kızamıkçık, 

kabakulak, suçiçeği, Menengokoksik menenjit, GİS Enfeksiyonu, Lejyoner Hastalığı, Difteri, boğmaca, 

sarıhumma, Herpes Enfeksiyonu 



SAĞLIK ÇALIŞANI ? 

Dünya Sağlık Örgütü’ne göre sağlık çalışanı “toplumun sağlığını iyileştirme, 

koruma ve geliştirme işiyle uğraşan tüm insanlar” olarak tanımlanmıştır.  

 

Sağlık hizmeti özellikleri nedeniyle sağlık çalışanları açısından önemli tehlike ve 

riskler içerir. Sağlık çalışanları toplumun ve bireylerin sağlığını korurken, 

iyileştirirken kendi sağlıkları ile de ilgili olumsuzluklar yaşar.  

 

Sağlık çalışanlarının çalışma koşulları, mesleki riskleri, iş kazaları ve meslek 

hastalıklarına yönelik Dünya’da ve ülkemizde çok az araştırmanın yapılmış 

olması, gerçeklerin yeterince somut olarak tespit edilmemiş olması da yine 

sağlık  çalışanlarının önünde aşılması gereken engeller arasında yer almaktadır. 



SAĞLIK ÇALIŞANI ? 

Sağlık Bakanlığı’nca 22.05.2014 tarih ve 29007 no.lu Resmi Gazetede 

yayınlanan “Sağlık Meslek Mensupları Ġle Sağlık Hizmetlerinde ÇalıĢan 

Diğer Meslek Mensuplarının ĠĢ Ve Görev Tanımlarına Dair Yönetmelik”   

 

 

  1. Tabip ve uzman tabip  

 2. Diş tabibi ve uzman diş tabibi  

 3. Eczacı  

 4. Ebe  

 5. Hemşire  

 6. Klinik psikolog  

 7. Fizyoterapist  

 8. Fizyoterapi teknikeri  

 9. Odyolog  

 10.Odyometri teknikeri  

 11. Diyetisyen  

 12.Dil ve konuşma terapisti  

 13.Podolog  

 14.Sağlık fizikçisi 

  15. Radyoterapi teknikeri  

 16.Anestezi teknisyeni/teknikeri  

 17.Tıbbi laboratuvar teknisyeni 

 18.Tıbbi laboratuvar ve patoloji teknikeri  

 19.Tıbbi görüntüleme teknisyeni/teknikeri  

 20.Ağız ve diş sağlığı teknikeri  

 21.Diş protez teknikeri 

  22.Tıbbi protez ve ortez teknisyeni/teknikeri 

  23.Ameliyathane teknikeri  

  24.Adli tıp teknikeri  

  25. Diyaliz teknikeri 

  26. Perfüzyonist 

  27. Eczane Teknikeri 

  28. İş ve uğraşı terapisti (Ergoterapist) 

  29. İş ve uğraşı teknikeri (Ergoterapi teknikeri) 

  30. Elektronörofizyoloji Teknikeri  

  31. Mamografi teknikeri  

  32. Optisyen 

  33. Acil tıp teknikeri 

  34. Acil tıp teknisyeni  

  35. Hemşire yardımcısı 

  36. Ebe yardımcısı  

  37. Sağlık bakım teknisyenidir. 

 



SAĞLIK ÇALIŞANI ? 

Aynı yönetmelik Ek 2’de diğer meslek  

mensupları olarak; 

  

 1. Psikolog  

 2. Biyolog  

 3. Çocuk gelişimcisi  

 4. Sosyal çalışmacı/sosyal hizmet uzmanı  

 5. Sağlık eğitimcisi/Tıbbi teknolog  

 6. Sağlık idarecisi  

 7. Çevre sağlığı teknisyeni/teknikeri  

 8. Yaşlı bakım teknikeri / Evde hasta bakım 

teknikeri  

 9. Tıbbi sekreter 

Her ne kadar yönetmelik meslek grupları 

üzerinden bir belirleme/tanımlama yapmış ise de, 

bu belirlemelerin yanı sıra sağlık hizmetin 

verilmesinde doğrudan ya da dolaylı olarak 

çalışma alanı içerisinde gerek kurumun personeli 

olarak gerekse de hizmet alımına bağlı olarak 

(taşeron) çalışan;  

 

  -  Yöneticiler  

  -  İdari personel  

  -  Teknik elemanlar  

  -  Temizlik elemanları  

  -  Mutfak ve yemek elemanları  

  -  Güvenlik elemanları  

  -  Şoförler  

  -  İletişim elemanları  

  -  Bilişim elemanları 

 



Meslek Hastalıkları Listeleri 

 

1- ILO Meslek Hastalıkları Listesi (2010)  

2-DSÖ ICD-10- Meslek Hastalığı Tanı Kodları  

3-Ülkelerin geliştirdiği listeler  

 

Türkiye’de Çalışma Gücü ve Meslekte Kazanma Gücü 
Kaybı Tespit İşlemleri Yönetmeliği’nde yer alan Meslek 
Hastalıkları Listesi (2008)  













Sağlık ÇalıĢanlarında Meslek Hastalıkları 

  • Stres 
• Tükenmişlik sendromu   

.   İş doyumsuzluğu 
• Ruh sağlığı sorunları 
• Bulaşıcı hastalıklar 
• Ergonomik sorunlar 
• Kazalar 
• Yaralanmalar  

 

 

Sağlık Alanında Meslek Hastalığına Yol Açabilen Riskler  

 • Biyolojik ajanlar(Mikroorganizmalar) 
• Kimyasal ajanlar (Karsinojenler, toksik ajanlar vb) 
• Fiziksel ajanlar (radyasyon, elektro-manyetik alan vb.)  

 • Ergonomik riskler 
• Psikososyal Ajanlar (Mobbing, tükenmişlik sendromu)  



Meslek Hastalıkları Tanı Sistemi  

 

• Dünyada bir standart yoktur, tanımlamalar ülkeden ülkeye 
değişmektedir.  
 

• Sağlık kurumu ve sosyal güvenlik kurumlarının tanımlamaları 
farklıdır.  
 

• Yasal tanı söz konusu olduğunda zorlu, uzun, yorucu bir 
süreçtir.  
 

• Bazı ülkelerde tıbbi meslek hastalığı ve yasal meslek hastalığı 
ayırımı yoktur.  























Ġġ KAZASI ve MESLEK HASTALIKLARINDAN DOĞAN 

YÜKÜMLÜLÜKLER 
 

1- Asıl ĠĢverenin Görev ve Yükümlülükleri 

İşçiyi Gözetme ve Koruma Yükümlülüğü 

İş Sağlığı ve Güvenliği Tedbirlerini Denetleme Yükümlülüğü 

İşverenin İşçilerini Eğitme ve Bilgilendirme Yükümlülüğü 

İşverenin İşyerini Örgütleme Yükümlülüğü 

    İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulu Kurma Yükümlülüğü 

    İşyeri Hekimi İstihdam Etme Yükümlülüğü 

    İş Sağlık Birimi Oluşturma Yükümlülüğü 

       İşyerinde Mühendis, Teknik Eleman ve İş Güvenliği Sorumlusu İstihdam Etme Yükümlülüğü 

İşverenin Sosyal Güvenlik Kurumu’na Karşı Yükümlülüğü 

  Sigortalıları Kuruma Bildirme Yükümlülüğü 

  Sosyal Güvenlik Primlerini Ödeme Yükümlülüğü 

  Sigortalıya Sağlık Yardımı Yapma Yükümlülüğü 



Ġġ KAZASI ve MESLEK HASTALIKLARINDAN DOĞAN 

YÜKÜMLÜLÜKLER 

2-Alt ĠĢverenin Görev ve Yükümlülükleri 

•Alt işverenin, asıl işveren karşısındaki konumu "işçi" ya da "işveren vekili" değil, bağımsız bir 

işverenliktir.  

 

•Alt işveren; işini, asıl işverenden bağımsız hizmet sunan müteşebbis konumuyla almaktadır. Alt 

işveren, işçi ve işveren vekilinden farklı olarak asıl işverenin emir ve talimatlarına göre değil, alt 

işverenlik sözleşmesinde dile getirilen proje ve teknik şartlara göre işi yürütmektedir.  

 

•Alt işverenin, aldığı işi fiilen çalışarak yapması değil, aldığı işi kendisi ile hizmet akdi bağı olan 

işçilere yaptırması söz konusudur. 



Ġġ KAZASI ve MESLEK HASTALIKLARINDAN DOĞAN 

YÜKÜMLÜLÜKLER 

Alt ĠĢverenin Yükümlülükleri 

•4857 sayılı Kanun’un işçi lehine yorum ilkesine sahip olmasının bir sonucu olarak bir iĢçinin, 

ister asıl iĢverenin ister alt iĢverenin iĢçisi olsun, hakları (ücret, koruma, barınma, vs.) daima 

koruma altındadır.  

 

•Alt işveren, konumu gereği yaptığı işi asıl işverenden aldığı için sorumluluk konusunda yalnız 

değildir. Kanun gereğince asıl iĢverenin, kendi iĢçileri ve alt iĢverenin iĢçilerine karşı 

sorumluluğu vardır. Yani alt işveren, işyerinde işçi sağlığı ve iş güvenliği ile ilgili 

yükümlülüklerini yerine getirmezse, SGK, asıl işverene karşı rücu davası açabilecektir. 

 

• Yükümlülük konusunda ortaya çıkan sorunların başında; işçilerin ücret, kıdem tazminatı gibi 

hakları gelmektedir. Kanun gereğince asıl işveren, örneğin alt işverenin işçisinin ödenmeyen 

ücretinden veya uğradığı iş kazasından doğan tazminatından alt işveren ile müteselsil olarak 

sorumludur. 



Ġġ KAZASI ve MESLEK HASTALIKLARINDAN DOĞAN 

YÜKÜMLÜLÜKLER 

3-ĠĢçilerin Yükümlülükleri 

İş kazası veya meslek hastalığının önceden önlenmesinde ya da vaka sonrasında, işverenin 

olduğu kadar sigortalının da yerine getirmesi gereken sorumluluklar bulunmaktadır. Bir 

işyerindeki olumsuzluklar ilk etapta, işçi ve işverenin üzerlerine düşen görevleri yapmasıyla 

önlenebilir veya en aza indirilebilir. Bu nedenle işçi ve işverenin yasaların kendilerine 

yüklediği sorumlulukları iyi bir şekilde bilmeleri ve uygulamaları gerekmektedir. 

 

-ĠĢyerinde ĠĢverence Alınan ĠĢ Sağlığı Güvenliği Tedbirlerine Uyma Yükümlülüğü 

-ĠĢ Kazasını Bildirme Yükümlülüğü 

-Doktor Tavsiyelerine Uyma Yükümlülüğü 

 



Ġġ KAZASI ve MESLEK HASTALIKLARINDAN DOĞAN 

YÜKÜMLÜLÜKLER 
4-Sendikaların Yükümlülükleri 

Sendikalar, işçi ve işverenlerin haklarının korunması ve gözetilmesi açısından çalışma hayatında 

önemli bir yere sahiptir. İş sağlığı ve güvenliği konusunda da sendikaların, devletin ve işverenlerin 

yanında kendilerine düşen görevleri yerine getirmeleri gerekir.  

 

İşçi sendikaları, iş sağlığı ve güvenliği mevzuatının uygulanmasının takipçisi olmak ve iş sağlığı ve 

güvenliği kurallarına uyma konusunda işçilere karşı olan eğitim görevlerini yerine getirmek 

durumundadır.  

 

•6356 sayılı Sendikalar Kanunu gereğince; sendikaların amacı, üyelerinin hak ve menfaatlerini 

korumaktır. Bu bağlamda işçilerin en önemli sosyal hakları sağlıklı bir ortamda tehlikelerden uzak 

olarak yaşamaktır.  

 

•Bu nedenle toplu iş sözleşmelerinde ağırlık sadece parasal haklarda olmayıp iş sağlığı ve güvenliği 

kuralları da önemine uygun bir şekilde bu sözleşmelerde yer almalıdır. 



Ġġ KAZASI ve MESLEK HASTALIKLARINDAN DOĞAN 

YÜKÜMLÜLÜKLER 

5-Devletin Yükümlülükleri 

 

•Anayasamızın değişik ilke ve kuralları devlete iş sağlığı ve güvenliğini sağlama sorumluluğunu yüklemiştir. 

Anayasadan doğan bu sorumlulukları; mevzuat hazırlamak, resmi örgütü kurmak ve denetim, yaptırım ve 

uygulama olarak özetlemek mümkündür.  

 

•Başka bir ifadeyle, anayasadan doğan ödevini yerine getirebilmek için devlet, her şeyden önce iş güvenliğine 

ilişkin yasaları ve diğer hukuki düzenlemeleri (Tüzük, Yönetmelik vb.) yürürlüğe koyacak, güçlü bir iş güvenliği 

kurumunu oluşturacak, mevzuatın uygulanıp uygulanmadığını denetleyecek, gerekli olan durumlarda ise hukuki, 

idari ve cezai yaptırımlara başvurarak işyerlerinde iş güvenliği yükümlülüklerinin yerine getirilmesini 

sağlayacaktır.  

 

•Ülkemizde iş sağlığı ve güvenliği denetimlerinin düzenli ve tatmin edici bir şekilde yapıldığını söylemek ne 

yazık ki zordur. İşyerlerinde iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili uygulanan kuralların uygunluğu ve yeterliliğinin, belli 

süreler içinde denetlenmesi ve görevlendirilen iş müfettişlerinin tarafsızlığına bağlı olduğu söylenebilir. 















































Ġġ KAZASI ve MESLEK HASTALIKLARININ BĠLDĠRĠLMESĠ 

YÜKÜMLÜLÜĞÜ 

1- Meslek Hastalığının ĠĢveren Tarafından Bildirilmesi Yükümlülüğü 

 

İşverenin, çalıştırdığı bir sigortalının meslek hastalığına tutulduğunu öğrenmesi  veya durumun kendisine 

bildirilmesi halinde bunu, vizite kağıdı ile ve öğrendiği günden başlayarak iki gün içinde SSK’na bildirmesi 

gerekmektedir. İşveren sadece halen işyerinde çalıştırdığı işçilerin meslek hastalığına yakalandığını 

bildirmekle  yükümlüdür. 

 

Meslek hastalığını bildirmeyen veya haber verme kağıdında belirtilen bilgiyi “kasten eksik” veya “kasten 

yanlış” bildiren işveren hakkında 506 sayılı Kanunun 27. maddesinin ikinci fıkrası hükmü uygulanmaktadır. 

Bildirimin zamanında yapılmaması nedeniyle, sigortalının tedavi süresinin uzaması veya malül kalması 

yüzünden doğan SSK’nın zararlarından işveren sorumlu tutulmakta ve bu sebeple yapılan harcamalar 

işverenden tahsil edilmektedir. 

 

2- ĠĢten Ayrılan Sigortalıların Meslek Hastalığını Bildirmeleri 

 

Sigortalı olarak çalıştığı ve meslek hastalığına sebep olacak işten veya işyerinden ayrıldıktan sonra meslek 

hastalığı ortaya çıkan sigortalılar, sigorta yardımlarından faydalanmak için alacakları hekim raporu ve gerekli 

belgelerle doğrudan SSK’na müracaat edeceklerdir. Sigortalının, sigorta yardımlarından yararlanabilmesi için, 

eski işinden fiilen ayrıldığı tarih ile meslek hastalığının hekim raporu ile tespit edildiği tarih arasında, Sosyal 

Sigorta Sağlık İşlemleri Tüzüğü ve eki meslek hastalıkları listesinde belirtilen süreden daha fazla bir zamanın 

geçmemiş olması gerekmektedir. 



MESLEK HASTALIKLARININ SAPTANMASININ ÖNEMĠ 

• Ülkemizde meslek hastalıklarının tanısı konusunda sıkıntı yaşanmakta, bu hastalıklar iyi 

bilinmediği için çoğu kez atlanmakta ve tedavisi mümkün olan hastalıklar bile yıllarca yanlış 

tanılarla izlenebilmekte, çok daha ağır hastalık tabloları ile kişiler karşımıza çıkabilmektedir. 

Bu durum tazminatları ve sağlık harcamalarını arttırır yükselir. 

 

• Hastalıkların tedavisi için yapılan harcamalar sigorta kurumunun kaza sigortası yerine hastalık 

sigortası tarafından veya doğrudan çalışanların kendi ceplerinden karşılanır. 

 

• Bir hastanın yakalanması işyerinde sağlık riskinin varlığını kanıtlar ve o işyerinde çalışan çok 

sayıda işçinin korunabilmesi için önlem alınmasını sağlar. Meslek hastalıkları saptanmadığı 

sürece işyerlerinde çalışanları hasta eden sorunların farkına varılamaz ve bu sorunlara dönük 

önlemler alınmayacağı için mevcut koşullar çalışanları hasta etmeye devam eder. 

 

• Çalışanlar meslek hastalığına yakalanmaları nedeniyle kendilerinde ortaya çıkan iĢgücü 

kayıpları nedeniyle sigorta kurumları tarafından tazmin edilemezler. 

 

• Konulamayan tanılar ve yapılamayan incelemeler nedeniyle ülke çalışan sağlığı ve güvenliği 

konusunda çok değerli bilgi birikimi ve veri tabanından yoksun kalır. 






