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Meslek hastaliklari;

- 6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Yasasinda mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan

hastalik olarak tanimlanmastir.

- 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’nda meslek hastaligi; sigortalinin
calistig1 isin niteligine gore tekrarlanan bir sebeple veya isin yiiriitiim sartlar1 yiliziinden ugradigi

gecici veya siirekli hastalik sakatlik veya ruhi ariza halleridir.



\\ B

P
« TANIM VE KAVRAMLAR

Yiikiimliiliik Siiresi: Sigortalinin meslek hastaligina neden olan iginden ayrildigi tarih ile, meslek hastaliginin

meydana ¢iktig1 tarih arasinda gegecek en uzun siiredir. Tiiziikte ¢esitli meslek hastaliklari i¢in belirtilmis yiikiimliiliik

stireleri 3 giinle 15 yil arasinda degismektedir.

Maruziyet Siiresi: Zararli etkinin baglamasiyla meslek hastaligi belirtilerinin ortaya ¢ikmasi i¢in gegmesi kabul

edilen en kisa stiredir.

Isle Tlgili hastahklar: Yalnizca bilinen ya da kabul edilen meslek hastaliklar1 degil, olusmasinda ve gelismesinde

calisma ortam ve bigiminin diger sebepler arasinda 6nemli bir etmen oldugu hastaliklardir. Yani isyerinde var olan
bircok nedensel faktor ve bagka risk faktorlerinin birlikte rol oynadigi hastaliklardir ve etyoloji komplekstir. Hastalik

etkeninin isyerinde olmasi zorunlu degildir.

» Dogrudan isyerinden kaynaklanmasalar bile, isyerindeki faktorlerden etkilenirler ve seyirleri degisir. Yapilan is,

hastaliga neden olur, agirlastirir, hizlandirir ya da alevlendirir, calisma kapasitesini azaltabilir

« Isle ilgili hastaliklar meslek hastaliklarina gére daha siktir ve isciler kadar genel toplumda da goriiliirler.
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« TANIM VE KAVRAMLAR

Meslek hastaligi, sigortalinin igyerinde gordiigii isten veya isyerinden kaynaklanmaktadir.
Diger bir anlatimla meslek hastaligi, belirli bir meslegin (isin) ifas1 sonucu 0 meslegin (isin)
nitelik ve yiiriitim sartlarinin dogurdugu bir sakatlik veya hastaliktir. Meslek hastaligi, zaman
icinde yavas yavas ortaya ¢ikan bir rahatsizliktir.

Meslek hastaliklari,

v" Kendine 6zgii bir klinik tablonun varhigi,

v Hastalik etkeninin iyi belirlenmis olmasi,

v Hastalik etkeni veya metabolitinin biyolojik ortamda bulunusu,
v" Hastaligin deneysel olarak olusturulabilmesi

v" Hastaligin 0 meslekte calisanlarda insidansinin (gortilme sikligi) yiiksek olmasi ile
karakterizedir.



Yetkilendirilmis Saglik Hizmet Sunuculari

 Meslek Hastaliklar1 Hastaneler,
« Kamu Universiteleri Hastaneleri ve

 Saglik Bakanlig1 Egitim ve Arastirma Hastaneleridir.
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MESLEK HASTALIKLARI HASTANELERI

[stanbul Nisantas1 Meslek Hastaliklar1 Hastanesi 1949 yilinda SSK’nin ilk
hastanesi olarak kurulmustur.

1978 yilinda Ankara Meslek Hastaliklar1 Hastanesi, Ankara SSK Ulus Hastanesi
blinyesinde kurulmustur. Temel gerekce meslek hastaliklar1 alaninda eksik olan bilgi
birikiminin saglanmasi, ulusal kaynaklarin korunmasidir. Kurulusu sonrasinda tespit
edilen meslek hastaliklar1 say1 ve ¢esidinde hizli bir artis goriilmiistiir.

Kurulan meslek hastaliklar1 hastaneleri, hizmet i¢1 egitim onceligi, yurtdisi-
yurti¢i egitim onceligi, 400 yatakli hastaneye esdeger kiitiiphane, ilk 1s psikolojisi
laboratuari, ilk endiistriyel toksikoloji laboratuar1 gibi 6zel olanaklarla; kimya
miithendisleri, is psikologlari, gibi 6zel kadrolarla, Tiirkiye'deki tiim isyerlerine
bashekim oluruyla girmek, 1lgili tiim kurumlarla yazigsma yapabilmek, 1syerlerinden
tiim 1scilerin saglik muayenelerinin gergeklestirilmesini isteyebilmek gibi 6zel
yetkilerle desteklenmistir. Meslek hastaliklar: hastaneleri genis tabanli bilimsel
calismalar1 bizzat yaparak veya katki saglayarak duyarlilik gelisimine ve bilgi
birikiminin olusumuna hizmet etmistir.



Meslek hastaneleri diger SSK hastaneleriyle birlikte 19.02.2005 tarihinde Saglik
Bakanligina devredilmigtir. Halen ulkemizde bulunan ug¢ meslek hastaliklari
hastanesinin (Ankara, istanbul ve Zonguldak) yani sira 2008 yilindan bu yana devlet
universiteleri hastaneleri ile 2011 yilindan itibaren Saglik Bakanhgi Egitim ve
Arastirma Hastaneleri, sigortalinin ¢calisma gucu ve meslekte kazanma gucu kaybi
oranlarinin tespitinde esas alinacak saglik kurulu raporlarini dizenlemek Uzere

yetkilendirilmislerdir.



Meslek Hastaliginin Unsurlari—

A) Meslek Hastaligina Tutulan Kisinin Sigortali Olma Sarti

Meslek hastaligina yakalanan kisinin her seyden once sigortali olmasi gerekmektedir. Ayrica tipki is kazasinda oldugu gibi sigortalinin belli bir giin

prim ddeme sart1 aranmaz.

B) Sigortalinin Ruhsal Veyva Bedensel Yonden Bir Zarara Ugramasi

C) Hastalik, Sakathk veva Oliimiin Yiiriitiilen Is Dolayisiyla Meydana Gelmesi

Yapilan faaliyet ya da is ile ortaya ¢ikan zarar arasinda uygun nedensellik baginin varligi sarttir. Meslek hastaliginda, is kazasinda oldugu gibi anilik

durumu s6z konusu olmayip belli bir zaman i¢inde yavas yavas ortaya ¢ikma ve ilerleme vardir.

D) Hastahgin Tiiziige EKli Listede Yer Almasi ve Belirtilen Siire icinde Meydana Cikmasi

Meslek hastaligi, aniden ortaya ¢ikmayip uzun zaman siiresince meydana geldigine gore, bir kisinin isten ayrildiktan sonra da
meslek hastaligina yakalanma ihtimali bulunmaktadir. Bu durumda, meydana gelen hastaligin meslek hastaligi sayilip
sayllmayacagi veya meslek hastaliklarinin isten ayrildiktan en gec ne kadar siire sonra ortaya ¢iktig1 takdirde ¢aligilan isten
dolayr meydana geldiginin kabul edilecegi, Sosyal Sigorta Saghk Islemleri Tiiziigii ve eki meslek hastahklari listesinde

ayrintili olarak belirtilmistir.

Ornegin Sosyal Sigorta Saglik Islemleri Tiiziigiiniin 66. maddesine gore “Pnémokonyoz” hastaligiin meslek hastalig
sayilabilmesi i¢in, sigortalinin havasinda Pnémokonyoz yapacak yogunluk ve nitelikte toz bulunan yeralt1 ve yeriistii

igyerlerinde toplam olarak en az 3 yil ¢alismis olmasi sarttir. Ancak belirli sartlar varsa 3 yillik siireden indirilebilmektedir.
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Meslek Hastaliginin Unsurlari

> Sosyal Sigorta Saglik Islemleri Tlzigl ve eki meslek hastaliklari listesinde ismi bulunmayan bir hastaligin
meslek hastaligi sayilip sayllmamasi Uzerine ¢ikabilecek uyusmazliklar, 506 sayili Kanunun 129.
maddesine gore olusturulan Sosyal Sigorta Yuksek Saglik Kurulunca karara baglanmaktadir. YUksek
Saglik Kurulu kararlarina karsi sigortali mahkemeye basvurabilmektedir.

> Sosyal Sigorta Saglik Islemleri Tlizigi'nde yer alan hastaliklar ve etkenleri daha genis kapsamda
olmasina karsin, buglin geldigimiz noktada eksik kalmaktadir. Oyle ki giiniimiiz teknolojileri her gegen
gun ilerlemekte ve bununla beraber yeni is alanlari ve galisanlari ortaya ¢ikmaktadir. Bunun igin; dnce
hastaligin belirlenmesinde sonra da gerekli yardimlarin yapilmasinda baz alinan listelerin surekli
guncellenmesi buyuk 6nem arz etmektedir.

» Meslek hastaliklari listelerinde yer almayan ve fakat gorilen is ve gorev icabi olarak alindidi kesin olarak
tespit edilen diger enfeksiyon hastaliklari da meslek hastaligi sayilir. Bu husustaki teshisin laboratuvar
deneyleriyle teyit edilmesi gereklidir. Hastaligin azami kulugka suresi yukumlultuk suresi olarak kabul edilir.
(Sosyal Sigortalar Kanunu Saglik islemleri Tiz(igl, *SSKSST, 1972, Mad.65)

*MSaglik ¢calisanlarinda sik gorulen hastaliklar: Tuberkuloz, Hepatit-B, AIDS, Kizamik, Kizamikgik,
kabakulak, sugicegdi, Menengokoksik menenijit, GIS Enfeksiyonu, Lejyoner Hastaligi, Difteri, bogmaca,
sarihumma, Herpes Enfeksiyonu
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SAGLIK CALISANI ?

v’ Diinya Saglik Orgiitii’ne gore saglik ¢alisani “toplumun sagligini iyilestirme,
koruma ve gelistirme isiyle ugrasan tiim insanlar” olarak tanimlanmustir.

v" Saglik hizmeti 6zellikleri nedeniyle saglik calisanlari agisindan 6nemli tehlike ve
riskler i¢erir. Saglik calisanlar1 toplumun ve bireylerin sagligini korurken,
iyilestirirken kendi sagliklari ile de ilgili olumsuzluklar yasar.

v'Saglik calisanlariin ¢alisma kosullar1, mesleki riskleri, is kazalar1 ve meslek
hastaliklarina yonelik Diinya’da ve iilkemizde ¢ok az arastirmanin yapilmis
olmasi, gerceklerin yeterince somut olarak tespit edilmemis olmasi da yine
saglik calisanlarinin oniinde asilmasi gereken engeller arasinda yer almaktadir.



18.T1bbi laboratuvar ve patoloji teknikeri
/
19-Tibbigoriintiileme teknisyeni/teknikeri

SAGLIK-GALISANI? ——— —

Sagllk Bakanhgl’nca 22.05.2014 tal’lh ve 29007 nOIU Resml GaZEIEde ZO.AgIZ ve dls Sagllgl teknlkerl

yayinlanan “Saglhk Meslek Mensuplan ile Saghk Hizmetlerinde Cahsan 21.Dis protez teknikeri

Diger Meslek Mensuplarimin Is Ve Gérev Tamimlarina Dair Yénetmelik” : ; ; R
22.T1bbi protez ve ortez teknisyeni/teknikeri

23.Ameliyathane teknikeri
1. Tabip ve uzman tabip

v o 24.Adli tip teknikeri
2. Dis tabibi ve uzman dis tabibi
A 25. Diyaliz teknikeri
4. Ebe 26. Perflizyonist
5. Hemgsire e S
6. Klinik psikolog wibralleal BRI
7. Fizyoterapist 28. Is ve ugras: terapisti (Ergoterapist)
SR DEIRKIcH 29. Is ve ugrasi teknikeri (Ergoterapi teknikeri)
9. Odyolog
10.0dyometri teknikeri 30. Elektronorofizyoloji Teknikeri
11. Diyetisyen 31. Mamografi teknikeri
12.Dil ve konusma terapisti 32 Opti
13.Podolog R RYET)
14.Saglik fizikgisi 33. Acil tip teknikeri

15.Radyoterapi teknikeri
16.Anestezi teknisyeni/teknikeri
17.T1ibbi laboratuvar teknisyeni

34. Acil tip teknisyeni

35. Hemsire yardimcisi

36. Ebe yardimcisi

37. Saglik bakim teknisyenidir.
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SAGLIK CALISANI ?

Ayni1 yonetmelik Ek 2°de diger meslek

mensuplar olarak;

1. Psikolog

2. Biyolog

3. Cocuk gelisimcisi

4. Sosyal calismaci/sosyal hizmet uzmani
5. Saglik egitimcisi/T1ibbi teknolog

6. Saglik idarecisi

7. Cevre saglig1 teknisyeni/teknikeri

8. Yasli bakim teknikeri / Evde hasta bakim
teknikeri

9. Tibbi sekreter

UHer ne kadar yonetmelik meslek gruplar
lizerinden bir belirleme/tanimlama yapmuis ise de,
bu Dbelirlemelerin yan1 sira saglik hizmetin
verilmesinde dogrudan ya da dolayli olarak
calisma alam icerisinde gerek kurumun personeli
olarak gerekse de hizmet alimina bagli olarak
(taseron) calisan;

Y Oneticiler
Idari personel
Teknik elemanlar

Temizlik elemanlari

Mutfak ve yemek elemanlari
Giivenlik elemanlar1

Soforler

[letisim elemanlar

Bilisim elemanlari
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Meslek Hastaliklar1 Listeleri

1- ILO Meslek Hastaliklar1 Listesi (2010)
2-DSO ICD-10- Meslek Hastalig1 Tan1 Kodlar:
3-Ulkelerin gelistirdigi listeler

Turkiye’de Calisma Giici ve Meslekte Kazanma Guct
Kaybi Tespit Islemler1 Yonetmeligi’nde yer alan Meslek
Hastaliklar1 Listes1 (2008)



Turkiye’de Uygulanan Meslek Hastaliklari Listesi

A Grubu: Kimyasal Maddelerle Olusan Meslek Hastaliklari:

Arsenik
Civa

Organik fosfor

Krom
Nikel

Kursun

Solventler (benzen, C.S.)

Amonyak
Aldehitler

Calisan Saghg ve Glvenligi Egitimi ve Calistay1 02-05 Aralik 2014



Tirkiye’de Uygulanan Meslek Hastaliklar Listesi

B Grubu: Deri Hastaliklar::
* Deri kanserleri
* Kanserlesmeyen deri hastaliklar

Galigan Saghg ve Gilvenligi Egitimi ve Calistayl 02-05 Aralik 2014



/Tﬁrk/iyé'de Uygulanan Meslek Hastaliklari Lis esi

C Grubu: Pnomokonyoz ve Diger Mesleki Solunum Sistemi
Hastaliklar:

* Silikoz

* Bissinoz

* Asbestoz

* Bronsial astim

* Silikotuberkiiloz

* K.I.P. (kdmr iscisi pnémokonyozu)
* Sideroz

Calisan Sagh& ve Giivenligi Egitimi ve Calistawi 02-05 Aralik 2014
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—— Turkiye’de Uygulanan Meslek Hastaliklar Listesi

/

D Grubu: Mesleki Bulasici Hastaliklar:
* Viral hepatit

* Salmonella infeksiyonlar

* Sarbon
* Kuduz

* Amibiasis
* Malaria
* Bruselloz

Calisan Sagligi ve Glvenligi Egitimi ve Calistayl 02-05 Aralik 2014



_ Turkiye’de Uygulanan Meslek Hastaliklari Listesi

E Grubu: Fizik Etkenlerle Olan Meslek Hastaliklar::
e Guralta

* lyonlayici radyasyon

* (Caison (basing)

* lyonize olmayan radyasyon

* Vibrasyon

* Termal (soguk-sicak)

Calisan Saghg ve Glvenligi Egitimi ve Calistayr 02-05 Aralik 2014
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Saghk Calisanlarinda Meslek Hastaliklar:

« Stres
* Tiikenmislik sendromu

. Is doyumsuzlugu
* Ruh saglig1 sorunlari
 Bulasici1 hastaliklar
* Ergonomik sorunlar
» Kazalar
* Yaralanmalar

Saglik Alaninda Meslek Hastaligina Yol Acabilen Riskler

* Biyolojik ajanlar(Mikroorganizmalar)
 Kimyasal ajanlar (Karsinojenler, toksik ajanlar vb)
» Fiziksel ajanlar (radyasyon, elektro-manyetik alan vb.)

* Ergonomik riskler
» Psikososyal Ajanlar (Mobbing, tiikkenmislik sendromu)




—Meslek Hastaliklar: Tan1 Sistemi

 Diinyada bir standart yoktur, tanimlamalar lilkeden tilkeye
degismektedir.

* Saglik kurumu ve sosyal glivenlik kurumlarinin tanimlamalari
farklidr.

* Yasal tan1 so6z konusu oldugunda zorlu, uzun, yorucu bir
surectir.

* Bazi ulkelerde tibbi1 meslek hastalig1 ve yasal meslek hastaligi
ayirimi yoktur.



Cesitli Ulkelerde meslek hastalig: veri
toplama sistemi

Sistem

Bildirim

Zorunluluk
Goniilltliik

Ozellik

Ulusal online MH
bildirim sistemi
Ulusal Majér MH
sentinel surveyans
programi

isyeri hekimi

Zorunlu

il hastalik kontrol ve &nleme
merkezi, bdlge, saghk bakanhg
bakanhk yillik istatistik yayinlar

Europeann
Occupational Diseases
Statistics project

Proje dyesi iilkeler

Gondlld

Alt1 lilke fatal MH bildiriyor,tani
ve sosyal glivenlik kayt sistemi
uye dlkelerde farkh olup,
¢cekirdek bir veri tabani 68
ortak hastalik icerir.

Finlandiya

Finnish Register of
Occupational Diseases

Hekim/isveren

Zorunlu

Hekim, isveren, Ciftcilerin
sosyal givenlik kurumu da
dahil sigorta sirketleri verileri
FIOH'a yonlendirir. Kaza sigorta
kurumlarn federasyonu verileri
toplar istatistikleri yayinlar

ghg ve Guvenligi Egitimi ve Calistayn 02-05 Aralik 2014




‘Cesitli tlkelerde meslek hastaligi veri

toplama sistemi

Zorunluluk
GondllGldk

Ozellik

MH merkezi, Amsterdam
Universitesinin bir bélimii
akademik bir merkez

Isyeri hekimi, mesleki solunum ve
deri hastaliklan icin 6zel programilar,
degisik calisma alanlarina 6zel
programlardan veriler merkezde
toplanir

OSHA occupational injury and
illness recording and reporting

system

BLS annual survey of
occupational injuries and illness

Kémdr iscilerin saghg surveyans
programi(NIOSH)

NIOSH B
Okuyucu

Zorunlu

Gonalla

Isglindl kaybu, biling kayby, is
degisikligi, ilkyardimdan fazla tibbi
tedavi gerektiren durumlar, 80.000
kurulugtan 6zet rapor

En genis surveyans sistemi

Danimarka

Dannish Register of Accidents
Diseases/National board of
industrial injuries Natioanl
working Environment Authority

Hekim
isveren

Zorunlu

Sipheli vakalar elektronik sistemde
bildirilir.

Calisan 5aghg ve Gavenligi Egitimi ve Cahistayl 02-05 Aralik 2014
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‘‘‘‘‘ Tarkiye’
Tani Sistemi

MH Siphesi
Isyeri hekimi, Saglik Kurumu, calisan

Tibbi MH Tanisi
SB MHH , SB EAH, Kamu Univ. Hastaneleri (SB Istatistikleri)

Yasal MH Tanisi
SGK MH Tani Kurulu (SGK Istatistikleri)

Itiraz
SGK Yiiksek Saglk Kurulu

Calisan 5aghg ve Gluvenligi Egitimi ve Calistayi 02-05 Aralik 2014
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Meslek Hastaligi Tanisi Konulmasi

sevk istenir.

basvurmasi istenir.

* |sveren bildirim yapar.
* Isyeri teftisleri, analizler vs. ile bir dosya tamamlama

sUreci tamamlanir.

* Dosya SGK Meslek Hastaliklari Tani Kurulu’na gider,

dosya onaylanirsa bir isgéremezlik orani belirlenir.

ve meslek hastaligi kesinlesir.

Calisan Sagligi ve Guvenligi Egitimi ve Calistayi 02-05 Aralik 2014

Calisan, meslek hastaligi ile ilgili tani alabilmek igin SGK
Il MUdurligine bireysel basvurur, yetkili bir hastaneye

Tani aldiktan sonra bu tani ile isverene giderek, SGK’ya

i

Oran yluzde 10’u gecerse is goremezlik 6denegi baglanir
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= Meslek Hastaligi Tanisi Konulmasi

Hekimlerin izledigi Yol

1. Calisanin semptomlari ile isi arasinda iliski stiphesi, isyerinde ve
ayni birimde calisirken sikayetlerinin artmasi meslek hastaligi
kuskusunu artirir.

2. Hastanin ayrintih éykiasi ve is 6ykust alinmahdir.

3. Calisanin daha 6nceki muayene bulgular gbézden gecirilmelidir.

4. Tibbi muayene bulgular bu bilgiler 1siginda tekrar
degerlendirilmelidir.

5. Meslek hastaligi kuskusu devam ediyorsa, ¢alisanin viicudunda ve
isyerinde suphelenilen madde analizi yapilir.

Calisan Saghg ve Guvenligi Egitimi ve Calistay: 02-05 Aralik 2014
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Meslek Hastaligi Tanisi Konulmasi

* Meslek hastaliklarinda klinik ve laboratuvar incelemeler
ve is oykusu ile iliskilendirilmesi sonucunda yetkilendirilmis
saglik kurulusu tarafindan ‘Tibbi Tani’ konur. Hastaligin
nedeni olan etmenin isyerinde oldugu gosterilmelidir.

* Tibbi taninin Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK) tarafindan
onaylanmasi durumunda ‘Yasal Tani’ s6z konusudur.
Hastanin dosyasindaki bilgiler Sosyal Glivenlik Kurumu’na
gonderilir ve Sosyal Glvenlik Kurumu MH Tani Kurulu
tarafindan incelenerek karara baglanir.

Calisan Saghg ve Glvenligi Egitimi ve Calistay) 02-05 Arahk 2014



Meslek Hastaliklarinin Boyutu

ILO’ya gore diinyada her yil
* 2.34 milyon calisan yasamini yitirmektedir.

— 2.02 milyonu isle ilgili hastaliklar nedeniyle,
— 320.000’den fazla calisan is kazalari nedeniyle

* 317 milyondan fazla is kazasi,
* 160 milyondan fazla hastalik ortaya cikmaktadir.

Tahmin edilen bir giinde 6300 isle ilgili
olumun
5500’i isle ilgili hastalik nedeniyledir.

Calisan Saglhig ve Glivenligi Egitimi ve Calistayi 02-05 Aralik 2014
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Isle llgili Oliimler

W

- Fatal occupational giseases

- Fatal occupational acclagents

isle ilgili Oliimlerin Dagilhimi

Her giin bir yenisi eklenen, toplu kayiplara da neden olan is
kazalari yani sira, meslek hastaliklan ¢ok daha
fazla calisani sessizce etkilemektedir.




Dunyadais iliskili mortalitenin
nedenleri

# Dolasim sistemi hastabiklan

u NSropsikiyatrik hastabklar

B Kazalar

B Kanserler

B Solunum sistemi hastabiklan

8 Bulagxcr hastaliklar

B Sindirim sistemi hastabklan

¥ Genitolriner sistem hastaliklan




Mesleksel Etiyoloji

Akciger kanseri % 10
Tiim kanserler %8
Iskemik kalp hastaligi %17
Losemi %2
KOAH %13
Astim %11
Silikozis, asbestozis %100
Yaralanmalar %10
Eriskin baslangic isitme kaybi %16
HBV, HBC %40
HIV %2
Solunum sistemi %4
Bel agnisi %37
Sinir sistemi hastaliklan %3
Mental bozukluklar %4

Calisan Saghg ve Glivenligi Egitimi ve Calistayi 02-05 Aralik 2014



. e
IS KAZASI ve MESLEK— HASTALIKLARINDAN-DOGAN
YUKUMLULUKLER

1- Asil isverenin Gorev Ve Yikkiumlilikleri

Isciyi Gozetme ve Koruma Yiikiimliiliigii
Is Saglig1 ve Giivenligi Tedbirlerini Denetleme Yiikiimliiliigii
Isverenin Iscilerini Egitme ve Bilgilendirme Yiikiimliiliigii
Isverenin Isyerini Orgiitleme Yiikiimliiliigii
Is Saglig: ve Giivenligi Kurulu Kurma Yiikiimliiliigii
Isyeri Hekimi istihdam Etme Yiikiimliiliigii
Is Saglik Birimi Olusturma Yiikiimliiliigii
Isyerinde Miihendis, Teknik Eleman ve is Giivenligi Sorumlusu Istihdam Etme Yiikiimliiliigii
Isverenin Sosyal Giivenlik Kurumu’na Kars: Yiikiimliiliigii
Sigortalilart Kuruma Bildirme Yiikimliligi
Sosyal Giivenlik Primlerini Odeme Yiikiimliiliigii
Sigortaliya Saglik Yardimi Yapma Yiikiimlilugi



IS KAZASI ve MESLEK  HASTALIKLARINDAN DOGAN
YUKUMLULUKLER

2-Alt Isverenin Gorev ve Yiikiimliiliikleri

Alt igverenin, asil isveren karsisindaki konumu "is¢i" ya da "isveren vekili" degil, bagimsiz bir

isverenliktir.

Alt isveren; isini, asil isverenden bagimsiz hizmet sunan miitesebbis konumuyla almaktadir. Alt
isveren, isci ve isveren vekilinden farkli olarak asil isverenin emir ve talimatlarina gore degil, alt

isverenlik sozlesmesinde dile getirilen proje ve teknik sartlara gore isi ylriitmektedir.

Alt igverenin, aldigi isi fiilen galisarak yapmasi degil, aldig1 isi kendisi ile hizmet akdi bagi olan

iscilere yaptirmasi s6z konusudur,



IS KAZASI ve MESLEK  HASTALIKLARINDAN DOGAN
\ ey /
YUKUMLULUKLER

Alt Isverenin Yiikiimliiliikleri
4857 sayili Kanun’un is¢i lehine yorum ilkesine sahip olmasinin bir sonucu olarak bir iscinin,
ister asil isverenin ister alt isverenin iscisi olsun, haklari (iicret, koruma, barinma, vs.) daima

koruma altindadar.

*Alt isveren, konumu geregi yaptigi isi asil isverenden aldigi i¢in sorumluluk konusunda yalniz
degildir. Kanun geregince asil isverenin, kendi iscileri ve alt isverenin iscilerine karsi
sorumlulugu vardir. Yani alt isveren, isyerinde is¢i saghgi ve is glvenligi ile ilgili

yiikiimliiliiklerini yerine getirmezse, SGK, asil isverene karsi riicu davasi agabilecektir.

* Yiikiimliiliik konusunda ortaya ¢ikan sorunlarin basinda; is¢ilerin ticret, kidem tazminat1 gibi
haklar1 gelmektedir. Kanun geregince asil isveren, ornegin alt igverenin is¢isinin 6denmeyen
ticretinden veya ugradigi is kazasindan dogan tazminatindan alt isveren ile miiteselsil olarak

sorumludur.



IS KAZASI ve MESLEK HASTALIKLARINDAN- DOCAN
YUKUMLULUKLER

3-Iscilerin Yiikiimliiliikleri

Is kazas1 veya meslek hastaligmin énceden 6nlenmesinde ya da vaka sonrasinda, isverenin
oldugu kadar sigortalinin da yerine getirmesi gereken sorumluluklar bulunmaktadir. Bir
isyerindeki olumsuzluklar ilk etapta, is¢i ve isverenin {izerlerine diisen gorevleri yapmasiyla
Onlenebilir veya en aza indirilebilir. Bu nedenle is¢i ve isverenin yasalarin kendilerine

yiikledigi sorumluluklari iyi bir sekilde bilmeleri ve uygulamalar1 gerekmektedir.

-Isyerinde isverence Alinan Is Sagh@ Giivenligi Tedbirlerine Uyma Yiikiimliiliigii
-Is Kazasim Bildirme Yiikiimliiliigii

-Doktor Tavsiyelerine Uyma Yiikiimlilugi
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IS KAZASI ve MESLEK HASTALIKLARINDAN"DOGAN

YUKUMLULUKLER

4-Sendikalarin Yikiimliiliikleri

=Sendikalar, is¢i ve isverenlerin haklarimin korunmasi ve gozetilmesi agisindan calisma hayatinda
onemli bir yere sahiptir. Is saglig1 ve giivenligi konusunda da sendikalarin, devletin ve isverenlerin

yaninda kendilerine diisen gorevleri yerine getirmeleri gerekir.

=Isci sendikalari, is saghig1 ve giivenligi mevzuatimn uygulanmasinimn takipgisi olmak ve is saghg ve
giivenligi kurallarina uyma konusunda iscilere karsi olan egitim gorevlerini yerine getirmek

durumundadir.

*6356 sayili Sendikalar Kanunu geregince; sendikalarin amaci, tyelerinin hak ve menfaatlerini
korumaktir. Bu baglamda is¢ilerin en onemli sosyal haklar1 saglikli bir ortamda tehlikelerden uzak

olarak yasamaktir.

*Bu nedenle toplu is sézlesmelerinde agirlik sadece parasal haklarda olmayip is sagligir ve giivenligi

kurallar1 da 6nemine uygun bir sekilde bu s6zlesmelerde yer almalidir.



IS KAZASI ve MESLEK-HASTALIKLARINDAN DOGAN
YUKUMLULUKLER

5-Devletin Yiukiimluliikleri

*Anayasamizin degisik ilke ve kurallar1 devlete is sagligi ve giivenligini saglama sorumlulugunu yiiklemistir.
Anayasadan dogan bu sorumluluklari; mevzuat hazirlamak, resmi orgiitii kurmak ve denetim, yaptirom ve

uygulama olarak 6zetlemek miimkiindiir.

*Bagka bir ifadeyle, anayasadan dogan 6devini yerine getirebilmek i¢in devlet, her seyden 6nce is giivenligine
iligkin yasalar1 ve diger hukuki diizenlemeleri (Tiiziik, Yonetmelik vb.) yiiriirlige koyacak, giiclii bir is giivenligi
kurumunu olusturacak, mevzuatin uygulanip uygulanmadigini denetleyecek, gerekli olan durumlarda ise hukuki,
idari ve cezai yaptirimlara basvurarak isyerlerinde is gilivenligi yiikiimliliiklerinin yerine getirilmesini

saglayacaktir.

*Ulkemizde is saghg1 ve giivenligi denetimlerinin diizenli ve tatmin edici bir sekilde yapildigini sdylemek ne
yazik Ki zordur. Isyerlerinde is saghigi ve giivenligi ile ilgili uygulanan kurallarin uygunlugu ve yeterliliginin, belli

stireler icinde denetlenmesi ve gorevlendirilen is miifettislerinin tarafsizligina bagl oldugu sdylenebilir.



Meslek Hastaliklarina Tani Koymanin

Onemi Giderek Artiyor

* Kimyasallarin gesitliliginin ve kullaniminin artma (100.000 )
* Bazi kimyasallar 6rn. asbest, nikel, vinil klorid, krom,
kursun vb. meslek hastaliklarinin nedenleri olarak iyi bilinirler.
Yeni kimyasallar ve kullanimlari artmaktadir.

* Cogu olasi toksik etkileri bakimindan yeterince test
edilememistir.

* Bilimsel ¢calismalar, kanserler, astim ve gelisimsel

bozukluklarda artisin, 6zellikle genc iscilerde isyeri kimyasallari
maruziyetine baglanabilecegini dustindurmektedir.

Calisan Saghgi ve Glvenligi Egitimi ve Calistayl 02-05 Aralik 2014



= Meslek Hastaliklarinin Onemi

Isglictiniin
surdurilebil
irligi

Calisan

Erken tani ve tedavi alamama, Isvere“
Hastaligin ilerlemesi, Vicdani

Yeti yitimi,maluliyet,

Isglinl, isglicii kaybi

Calisamama,

Prestij Kaybi

Prematir 6lim,

Gelir kayb, Tazminat
Bakim ve tedavi masraflan
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Tum duinyada, meslek hastaliklar tanisi,
bildirimi, kayit altina alinmasi
ve dogru istatistiklerin elde edilmesi
basta gelismekte olan uilkelerde olmak lizere
SORUN!
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Meslek Hastaliklarinin Yok Sayilma Donglisu

ISG Onceligi

Toplumun yok
saymasi

ISG gelisimi ve veri

toplamaya kaynak
yetersiz ayrilmasi

Tablonun ortaya
konamamasi

Tani ve bildirim

\
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P » )
| Veri toplama ve kayitlarin 6nemi™

\

-
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Kaza ve
.Planlama Hastaliklarin

.Nedenlerinin
arastiriimasi

1.‘MH tespit ve
kayit
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Dunyada Meslek Hastaliklarinin

Turleri

Kas iskelet sistemi hastaliklari (KiH)cogu ulkede artis
gostermektedir.

ABD’de (2009) Arjantin’de (2010) deri, isitme ve solunum
ile ilgili sorunlar hizla artan ilk G¢ hastaliktir.

Is iliskili stres, siddet ve psikolojik bozukluklar hizla
artmaktadir.

Avrupa’da yaygin ve hizli issizlik artisi, intihar hizlarinin
artist ile iliskili bulunmustur.

13 Ulkede, ekonomik kriz donemlerinde kardiyovaskuler
mortalite hizinda artis %6,4 bulunmustur.
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~  Dunyada Meslek Hastaliklarinin
Turleri

* Pnémokonyoz tim dunyada énemli
* Latin Amerika’da silikozis madencilerde yaygindir.
* Vietnam’da tim meslek hastaliklarinin %75’i pnémokonyozdur.

* Asbest ile iliskili 6lumler 1960 ve sonrasi kullanim nedeniyle
endustrilesmis tlkelerde artiyor. Ingiltere ve Aimanya’da asbest
iligkili 6limlerin 2015-2016’da pik yapmasi bekleniyor.

* Brezilya, Sili, Hindistan, Gliney Afrika,Tayland, Tlrkiye ve
Vietnam, pndmokonyozun énlenmesi programini baslatmistir.

* |LO ve DSO’niin 2006’da asbest iliskili hastaliklarin taninmasi ve
onlenmesi ile ilgili ¢6ziim 6nerileri cogu tlkede uygulamaya
konmaktadir.

Calisan Saglig ve Glvenligi Egitimi ve Calistay) 02-05 Aralik 2014



Meslek Hastaliklari

Dlinyada

* Kas iskelet sistemi .
hastaliklari, .

* Deri hastaliklari, .

* Sinir sistemi hastaliklari,

* Duyu organlarinin .
hastaliklari, .

Solunum sistemi hastaliklari, .
Kalp hastaliklari

Turkiye'de

Pnoémokonyozlar
Kursun zehirlenmesi,

Kimyasallara bagl
zehirlenmeler

Enfeksiyonlar,
Isitme kayiplar,

Lokal baski sonucu sinir
felcleri...

Turkiye’de kas iskelet sistemi ve deri hastaliklari
cok cok az diizeylerde tespit
edilmektedir.
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Tiirkiye Meslek Hastaliklar - is Kazalari Orani (2012)

99,48%

m is Kazalarn ; 99,48% m Meslek Hastaligi; 0,52%

Diinyada ise bagl saglk sorunlarinin toplaminin
%56’s1 meslek hastaliklari, %44’ is kazalari,
Turkiye’de %99’dan fazlasi is kazasi

%1'den azi meslek hastaligidir.
Calisan Saghigi ve Guvenligi Egitimi ve Calistayr 02-05 Aralik 2014



Beklenen/Saptanan Meslek
Hastaliklan

Beklenen Meslek Hastaligi sayisi: 1000°de 4-12
Her yil Turkiye'de 40.000-120.000 vaka,
100.000°de 400-1200 siklik beklenmelidir.

Calisan Saghg ve Gilivenligi Egitimi ve Calistay: 02-05 Aralik 2014



WHO - Diinya Saghk Orgiitii Verilerine Gore Beklenen (%0
ve Tespit Edilen Meslek Hastalig1 Sayilan
(2003-2007)

4-%0.12)

Calisan sayisina
gore beklenen M.H. 2003 2004 2005 2006 2007

Sayilan

(17.604-52.813)

(10.048-30.144)

(9.772-29.316)
Letonya
(4.476-13.428)

Almanya
(152.492-457.476)

965 1888 1673 1111 1591

17425 17413 16519 14732 --

]
E:‘m 130.000) 440 384 519 574 1208

mm"] 186 226 216 183 178

Moldova Cum.
(4.988-14.966)

35 15 26 30 32

http://data.euro.who.int/hfadb/ SGK istatistik Yilliklari



Tablo Turklye'de 2000 2012 yillari arasinda

meslek hastaliklari sayilari ve sikliklari
(100.000’de)

e

MH 803  8a&3 601 440 384 519 574 1208 539 429 533 697 355

MH Olam 6 ] 6 1 2 24 g 1 1 0 10 10 1
MH Siklik 14 18 11 7 6 7 7 14 6 4 5 b 3
1/100000

Calisan Saghg ve Guvenligi Egitimi ve Calistayi 02-05 Aralik 2014



—

_— TUIK Ig Kazalari ve Ise Bagh Saghk Problemleri
Raporu (2013)*

Madencilik, tasocakgiligi 5.5
Tarim, ormancilik, balikgilik 2

Iinsaat 3.5
Toptan ve perakende ticaret, lokanta ve oteller 2.1
imalat 2.7
Toplum hizmetleri, sosyal ve kisisel hizmet faaliyetleri 2.2
Toplam 2.1

*15 yas Usti olup, istihdamda olan ya da gegcmiste calismis olanlar
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Isyerlerinin saglik giivenlik hizmetleri

Calisana yonelik calismalar

+ Ise Giris Muayenesi

Aralikli (Periyodik) Muayeneler
 Ozel Tarama Muayenelers

+ Ise Dénuste Yapilacak Muayeneler
« EQitim

Isyerine yonelik galigmalar

« Igyeri ortam analizleri

Cevreye yonelik ¢calismalar

« Calisma duzeni, cevre duzeni

Calisan Saglig ve Glvenligi Egitimi ve Calistayl 02-05 Aralik 2014



~— Calisana yonelik calismalar

+ Ise giris muayenesi
» Aralikli muayeneler
+ Hastalik ve hastalik sonu muayeneleri

« Baz gruplarin 0zel muayenesi (¢cocuk is¢i, kadin isgi,
yasli isci, vb)

« Her muayenede gerekli laboratuvar bulgularla
destekleme

* Rehabilitasyon
« Egitim

Calisan Saghg ve Glvenligi Egitimi ve Calistayi 02-05 Aralik 2014



_ Ise Giris Muayenesi

» Her calisanin ise baslamadan once iyi bir muayeneden
geciriimesi hem yasal zorunluluktur, hem de daha sonraki
bulgularin degerlendirilmesinde yararli olacaktir.

» Bu muayenede galisanin girecegi isin ozelliklerine gore bazi
ozel incelemeler de yapilabilir (odyometri, SFT vb.)

» Bu arada igyerindeki, sagligina zararli olabilecek etkenler icin
de uyarida bulunarak korunma yontemlerini uygulama egitimi
yapilmali, bazi koruyucu asilar (gerekiyorsa) yapiimahdir
(tetanoz, BCG, vb.)
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~ Aralikh (Periyodik) Muayeneler

» Caliganlar yaptiklari igin ve igyerinin getirdigi zararlilik
derecesine, bedensel durumlarina ve en ¢ok risk
altindaki organ ve sistemlere gore (kadin, cocuk, yasli)
degisen araliklarda muayene edilerek olugsabilecek
meslek hastaliginin onlenmesi ya da erken tanisi

yapilarak zararlarinin azaltiimasi saglanmalidir
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" Ozel Tarama Muayeneleri

« Daha oOnce yapilan muayenelerin diginda bazi gruplar
ozel olarak daha sik ve bazi hastaliklar yonunden
incelenir (diyabet, hipertansiyon ve kronik akciger
hastaligi olanlar, c¢ocuk-gen¢ calisanlar, gebe ve

emzikliler vb)

* Bu yolla meslek hastaliklarinin gelismesi onlenebilir ve

genel saglik durumlari gelistirilir.
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~ Ise Donliste Yapilacak Muayeneler

Hastalik Sonu

» Hastalik ister mesleksel, ister meslek olmayan turden
olsun gegcirilen hastaligin vucutta yaptigi olumsuz durum
degerlendirilerek igse devaminin tartigiimasi, alinmasi

gerekli onlemler ve egitim yapilmalidir.
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Isyerine yonelik calismalar

» igyeri ve galisma diizeninin uygunlugu ve tehlikelerin giderilmesi

+ Igyeri ortam analizleri

Isyerindeki sagliga zararli etkenlerin 6lgimi hem meslek hastaliklarinin
onlenmesi, hem de meslek hastaliginin tanisini koymada onemlidir

Her bir madde igin belirlenen (llkelere gore degisik), izin verilecek en
yuksek doz (deger) degerlendirmesi de bdylece anlam kazanir.

Izin verilebilecek en st sinir igin (M.A.C. ve T.L.V.) iki ayri tanimlama
yapimigtir.

« M.A.C. (Maximum allowable concentration): Daha ¢ok kisa surede etki
gosteren maddeler igin  kullaniimaktadir.

* T.L.V. (Threshold limit value) : Daha gok uzun surede etki eden
maddeler igin kullaniimaktadir. Isyerlndekl gunluk ortalama deger ya da esik
degeri gostermektedir
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- Cevreye yonelik calismalar

Cevreden gelebilecek ya da gevreye olabilecek

zararlarin incelenmesi ve onlenmesi vb.

« Isyeri ortami igin konulan bu sinirlar gibi bu maddelerin
iInsan vucudunda da hangi degerlerde tehlikeli olacagi
ayri ayri gosterilmigtir.

+ Isyerinde yapilacak diger bir inceleme de her bir zararli

etkene kargi uygulanacak koruyucu araglarin durumu ve

calisanlarin davranislari olmalidir.
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iS KAZASI ve MESLEK HASTALIKLARININ BiLDIRILMESI
YUKUMLULUGU
1- Meslek Hastaliginin isveren Tarafindan Bildirilmesi Yiikiimliiliigii

Isverenin, calistirdig: bir sigortalinin meslek hastaligina tutuldugunu 6grenmesi veya durumun kendisine
bildirilmesi halinde bunu, vizite kagidi ile ve 6grendigi giinden baslayarak iki giin icinde SSK’na bildirmesi
gerekmektedir. Isveren sadece halen isyerinde ¢alistirdig is¢ilerin meslek hastaliga yakalandigini
bildirmekle yiikiimlidiir.

Meslek hastaligini bildirmeyen veya haber verme kagidinda belirtilen bilgiyi “kasten eksik™ veya “kasten
yanlis” bildiren isveren hakkinda 506 sayili Kanunun 27. maddesinin ikinci fikrasi hitkmii uygulanmaktadar.
Bildirimin zamaninda yapilmamasi nedeniyle, sigortalinin tedavi siiresinin uzamasi veya maliil kalmasi
yliziinden dogan SSK’nin zararlarindan igveren sorumlu tutulmakta ve bu sebeple yapilan harcamalar
isverenden tahsil edilmektedir.

2- isten Ayrilan Sigortahlarin Meslek Hastahgim Bildirmeleri

Sigortali olarak calistig1 ve meslek hastaligina sebep olacak isten veya isyerinden ayrildiktan sonra meslek
hastalig1 ortaya ¢ikan sigortalilar, sigorta yardimlarindan faydalanmak i¢in alacaklar1 hekim raporu ve gerekli
belgelerle dogrudan SSK’na miiracaat edeceklerdir. Sigortalinin, sigorta yardimlarindan yararlanabilmesi i¢in,

eski isinden fiilen ayrildigi tarih ile meslek hastaliginin hekim raporu ile tespit edildigi tarih arasinda, Sosyal
Sigorta Saglik Islemleri Tiiziigii ve eki meslek hastaliklari listesinde belirtilen siireden daha fazla bir zamanin
gecmemis olmasi gerekmektedir.
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MESLEK-HASTALIKLARININ-SAPTANMASININONEMI

« Ulkemizde meslek hastaliklarmim tanisi konusunda sikinti yasanmakta, bu hastaliklar iyi
bilinmedigi i¢in ¢ogu kez atlanmakta ve tedavisi miimkiin olan hastaliklar bile yillarca yanlis
tanilarla izlenebilmekte, cok daha agir hastalik tablolari ile kisiler karsimiza c¢ikabilmektedir.
Bu durum tazminatlari ve saghk harcamalarim arttirir yiikselir.

» Hastaliklarin tedavisi i¢in yapilan harcamalar sigorta kurumunun kaza sigortasi yerine hastalik
sigortasi tarafindan veya dogrudan ¢alisanlarin kendi ceplerinden karsilanir.

* Bir hastanin yakalanmasi isyerinde saghk riskinin varhgmm kanitlar ve o isyerinde ¢alisan ¢ok
sayida is¢inin Korunabilmesi icin onlem alinmasini saglar. Meslek hastaliklart saptanmadigi
siirece igyerlerinde calisanlar1 hasta eden sorunlarin farkina varilamaz ve bu sorunlara doniik
onlemler alinmayacagi i¢cin mevcut kosullar calisanlar1 hasta etmeye devam eder.

» Calisanlar meslek hastaligina yakalanmalar1 nedeniyle kendilerinde ortaya c¢ikan isgiicii
kayiplar: nedeniyle sigorta kurumlarn tarafindan tazmin edilemezler.

» Konulamayan tanilar ve yapilamayan incelemeler nedeniyle iilke ¢alisan saghigi ve giivenligi
konusunda ¢ok degerli bilgi birikimi ve veri tabanindan yoksun kalir.



« Meslek hastaliklari, nedeni igyerinde olan, isyerinde alinacak
onlemlerle denetlenebilen ve korunulabilen hastaliklardir.

* Hekimler ayrintili is 6ykisi almalidir (RAMAZZINI'nin 6§uda®).
« Kaynakta kontrol en oncelikli gozumdur.

 Kigisel koruyucu malzeme kullanimi son g¢aredir ama onemlidir.
« Etkenler en ¢ok solunum yoluyla vucuda girer.

« Tedavide ilk yapilacak iglem o isten uzaklagtirmaktir.

 Risk degerlendirme ve kontrolu en onemli yaklagimdir.

« (Caligan, hekim, igveren, sistem onundeki kaygi ve engeller
kaldiriimalidir.

« Cogu meslek hastaligi tedavi edilemez.
« KORUMA oncelikli hedetftir.






