KARIYER GELISIMI VE PLANLAMASI

Kariyer Nedir?
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Kariyer Nedir?

* Kariyer(Career): Kariyer kavrami; bir mir boyu yasanan olaylar dizisi,
bireyin meslek ve diger yasam rollerinin birbirini etkilemesi ve
izlemesi sonucu olusan genel oruntlu ve gelisim cizgisinde, ozellikle is
ve meslege iliskin rollerinde ilerleme, duraklama ve gerilemeleri de
iceren bir surectir.

* Insanin kendisini gelistirmesinin gercekten sonu vyoktur. Kariyer,
vaptigi iste insanin kendisini surekli gelistirebilecegini dustndugu
alanlari tespit edip, yasam boyu bu alanda yogunlasarak kendini
mesleki, ekonomik, sosyal, fikirsel ve duygusal acidan tatmin
edebilmesidir.
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Kariyer Nedir?

e Klresellesme baglaminda giinimuzde kariyer, is deneyimleri sonucu
ilerleme yerine, isin yeniden yapilandirilmasi yoluyla birey icin anlamli
olan ve psikolojik olarak bireyi tatmin eden, bilgi kazanilan bir strectir.

e “Kariyer insanin davranis motifleri ile donanmis, bir yasam boyu
devam eden isler serisidir.

e “Kariyer kisinin yasami boyunca edindigi ise iliskin deneyim ve
etkinlikler ile ilgili olarak algiladigl tutum ve davranislar dizisidir.”

* |syasami + 6zel yasam - Yasam Kariyeriniz !
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Kariyer tercihi, is aramakla ayni sey degildir.

s aramak, para kazanmak icin beklentilerinizle az ¢ok uyusan bir
pozisyonu elde etmeye yonelik kisa soluklu bir girisimdir.

Kariyer tercihi,
egitim-kurs gibi temel unsurlari secerek, ilgi ve becerilerinize uygun bir ise
girmeyi saglayacak uzun soluklu bir surectir.
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Kariyer Basamaklarindan Biri: Is Yasamina Adim Atarken...

Birinci adim

Ikinci adim

Uciincii adim

Dorduncu adim

Istedigimi
nasil elde

Ben kimim?
Onceliklerim ne?
llgilerim ne?
Tercihlerim ne?
Becerilerim ne?
Basarilarim ne?

Su anda
neredeyim?

Okulda?
Issiz?
Stajda?
iste?

Ne istiyorum?

Kariyer bilgileri?
isgiicii piyasasi
bilgileri?

Is diinyasina uygun
egitim?

ederim?
Gelistirilecek
beceriler?
Egitim?

Sosyal ag
olugsturma?

CV hazirlama ve
glincelleme
Engeller?
Stratejiler?
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Bireysel Kariyer Farkindalhigr — Bireysel Kariyer Yonetimi

* Kariyer yonetiminde bireyin sorumluluklari ve etkinlikleri = bireysel kariyer
yonetiminin konusunu olusturur.

* Bireysel kariyer yonetimi,
“Bireyin is yasamina iliskin hedeflerini gerceklestirmesi amaciyla
gerekli etkinlikleri
e planlamasi,
e orgutlemesi,
* yuritmesi,
e esgudimu
* degerlendirmesidir.”
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Kariyer Hedefi Belirleme

Kariyer hedefinin belirlenmesi; becerilerinize, ilgilerinize, kariyer
olanaklarina ve isgucu piyasasindaki egilimlere baghdur.

AciK bir vizyona sahip olma

Gerc¢ekci hedefler koyma

Hem kendisine hem de baska Kisilere faydah olacak hedefler secebilme
Kisa ve uzun erimli hedefler belirleyebilme

Hedeflere erismek icin caba

Ara sira basarisin1 kontrol etme

Bir kosucunun ipi gogusleme stratejisi
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Yasam Cevrimi ve Kariyer Asamalari

4

Kesfetme
(0-25 yas)

- > Cocukluk
- > Ergenlik
- > flk yetiskinlik

<

Kurma
(26-35 yas)

- > |s arama ve bulma

- > |se baslama ve uyum (oryantasyon), (gerg¢eklik soku)
- > Yerlesme ve ilerleme (kendini kanitlama)

D 4

Kariyer ortas
(36-55 yas)

- > Orta yas krizi
- > Kariyer platosu/birey odakli plato
- > Tiikenmiglik

Kariyer sonu
(56-75yas)

- > Gerileme

- > Deneyim/ogretme (Mentoring)
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