
KARİYER GELİŞİMİ VE PLANLAMASI

Çalışma Hayatında Dönüşüm 

ve 

Yeni Eğilimler
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 Esneklik

 Üretim toplumundan tüketim toplumuna

 Kamu sektöründe daralma

 Ucuz emek arayışı (güneydoğu Asya-Afrika)

 İş güvencesi kayboluyor
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Teknolojinin hızlı değişimi ve iş 

dünyasındaki yeri

Mikro elektronik

Bilgisayar

İnternet

Robot

İş teknolojileri
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21. yüzyılda İş Dünyasında Neler Oluyor?

• Küreselleşme, küresel ekonomi ve krizler

• Yeryüzü kaynaklarının tükeniyor

• Meslekler değişmekte, yeni iş/meslek alanları doğmakta, 

meslekler arası geçiş artmakta,

• Çalışanların eğitim düzeyi yükselmekte (! !)

• Proje temelli ve takımlarla çalışma

• Yeni teknolojiler, yeni olanaklar
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 Çalkalanma: İş ve işgücü piyasasında hızlı devinim

Merkez ve çevre işgücü

Yerel yönetimler

Yerel işgücü piyasası

 Vasıflı genç işsizliği

 Kadın istihdamının arttırılması

 Ortalama Şirket Ömrü

Almanya: 45 yıl →18 yıl; Fransa: 13 yıl→9 yıl; İngiltere: 10 yıl→4 yıl

Dünyada En Büyük 500 Şirket: Ort. 40 yıl 

 İnsan Kaynaklarının artan önemi

 İç-dış müşteri olmak

 Kariyer ve yaşam planının önemi

 Sanal ofis

 Performansa dayalı değerlendirme
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21.yy.ın gerektirdiği beceriler hangileri?

 Öğrenme ve İnovasyon Becerileri

1. Yaratıcılık, yenilikçilik; 

2. Eleştirel düşünme ve problem çözme

3. İletişim ve işbirliği becerileri.

 Bilişim, medya ve teknoloji Becerileri

 Yaşam ve kariyer becerileri

1) Esneklik ve uyum sağlayabilme; 

2) İnisiyatif alma ve kendini idare edebilme; 

3) Sosyal ve kültürler arası beceriler; 

4) Üretkenlik ve Hesap verilebilirlik;

5) Liderlik ve sorumluluk alabilme. 
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