KARIYER GELISIMI VE PLANLAMASI

Calisma Hayatinda Dénisiim
ve
Yeni Egilimler
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" Esneklik

= Uretim toplumundan tiiketim toplumuna

* Kamu sektoriinde daralma

* Ucuz emek arayisi (glineydogu Asya-Afrika)

= |s glivencesi kayboluyor
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Teknolojinin hizhh degisimi ve is
dunyasindaki yeri

" Mikro elektronik
" Bilgisayar

" nternet

=Robot

= s teknolojileri
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21. yiizyilda is Diinyasinda Neler Oluyor?

Kiresellesme, kiiresel ekonomi ve krizler
Yeryuzu kaynaklarinin tiikeniyor

Meslekler degismekte, yeni is/meslek alanlari dogmakta,

meslekler arasi ge¢is artmakta,
Calisanlarin egitim diizeyi yuikselmekte (! !)
Proje temelli ve takimlarla ¢alisma

Yeni teknolojiler, yeni olanaklar
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21. yiizyilda is Diinyasinda Neler Oluyor?

= Calkalanma: is ve isgiicii piyasasinda hizli devinim
» Merkez ve gevre isgiicii
» Yerel yonetimler
> Yerel isglicii piyasasi
> Vasifh geng issizligi
> Kadin istihdaminin arttirilmasi

= Ortalama Sirket Omrii
Almanya: 45 yil =18 yil; Fransa: 13 yil=9 yil; ingiltere: 10 yil—4 yil
Diinyada En Biiyiik 500 Sirket: Ort. 40 yil

* jnsan Kaynaklarinin artan énemi
% i¢-dis miisteri olmak
\/

+» Kariyer ve yasam planinin 6nemi
*» Sanal ofis

+* Performansa dayali degerlendirme
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21.yy.n gerektirdigi beceriler hangileri?

= Ogrenme ve inovasyon Becerileri
1. Yaraticilik, yenilikgilik;
2. Elestirel dustiinme ve problem ¢6zme
3. iletisim ve isbirligi becerileri.

= Bilisim, medya ve teknoloji Becerileri

= Yasam ve kariyer becerileri
1) Esneklik ve uyum saglayabilme;
2) inisiyatif alma ve kendini idare edebilme;
3) Sosyal ve kiiltirler arasi beceriler;
4) Uretkenlik ve Hesap verilebilirlik;
5) Liderlik ve sorumluluk alabilme.
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