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Mülakat Türleri

Ön görüşme 

(eleme amaçlı 
görüşme)

Bu görüşme türü bir işe 

başvuran kişilerin bir 

bölümünü elemek ve asıl 

mülakata çağrılacak 

kişilerin sayısını sınırlama 

amacı güder. 

Seçme (işe alma) 
amaçlı görüşme

Bu görüşme türü eleme 
amaçlı görüşmeden geçen 
kişilerle yapılır. İşle ilgili 
konular ve içerik daha 
derinlemesine işlenir. 
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Seçme (işe alma) amaçlı görüşme

• İş görüşmesi veya mülakatta amaç, “adayların işe 
uygunluğunu” belirlemektir. 

• Günümüzde tüm dünyada işe alım süreçlerinin en önemli 
adımlarından birisidir. İşveren ve adayın ilk buluştuğu 
noktadır.
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• Yapılandırılmış Mülakat

• Bu görüşme türünde görüşmecinin elinde spesifik sorulardan 
oluşan bir liste bulunmaktadır ve görüşmeyi bu doğrultuda 
yönlendirmektedir. Bu listede yer alan spesifik soru tipleri; 
adayın iş geçmişi, eğitim ve deneyimi, kişiliği, motivasyonu ve 
karakteri ile ilgilidir. 
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• Yapılandırılmamış Mülakat

• Geniş ölçüde planlanmamış ve adayın rahatça konuşarak 
görüşmenin ilerleyişini belirleyebildiği bir mülakat türüdür. 
En önemli avantajı görüşmecinin kendini rahat hissetmesi ve 
sorulara daha doğal cevap vermesidir.
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