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	Dersin Türü
	Teorik

	Dersin İçeriği
	1. Çalışmaya İlişkin Temel Kavramlar ve Okuldan İşe Geçiş  
2. Okuldan İşe Geçişin Bir Model Olarak Ele Alınması 
3. Okulların Öğrenci Ya da Mezunlarının İşe Geçmelerindeki Etkileri
4. İşletmelerde Personel Seçim Süreci 
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