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OGRENME NEDIR, NEYI, NASIL OGRENIRIZ ?




OGRENME

» Ogrenme, bireyin cevresiyle etkilesim kurmasi
sonucu olusan kalici izli davranis degisikligidir.

g |

Ihtiyac (Durtd) —— |Davran|§ ‘_ fléﬁrenme




1)Davranista gozlenebilir bir degisme olmasi

2)Davranistaki degismenin nispeten siirekli olmasi

Davranis, Organizmanin gézlenebilen

( konusma, yazma )
va da gbzlenemeyen (diistiinme, kalbin

calismasi vb.) etkinliklerinin timuddr.




OGRENME ALANLARI

1. Bilissel Ogrenme Alani
2. Duyussal Ogrenme Alani

3. Psikomotor Ogrenme Alani




OGRENME ALANLARI

1. Biligsel Ogrenme Alani:
Bir konuda bilgi kazanabilme, analiz,
sentez, degerlendirme yapabilme
davraniglarini igerir.
Orn; Do§um yapmis bir anne icin anne
sutunun yararlarini ogrenmesi.




OGRENME ALANLARI

2. Duyussal Ogrenme Alani:

Duygularla ilgili ogrenmeler, duygularin
belirtiimesi ile ilgilidir.

Orn; Dogum yapan annenin, annelik
duygusuna alismasi gibi.




OGRENME ALANLARI

3. Psikomotor Ogrenme Alani:

Duyu organlari, zihin ve kaslarin birlikte calismasi
sonucu ortaya cikan beceri ogrenmelerini igerir.

Orn; Dogum yapan anneye, dogru emzirme
tekniginin ogretilmesi.




Ogrenme turleri




1-Kosullanma Yoluyla Ogrenme

» Organizmanin onceden tepki gostermedigi bir
uyariciya belli kosullar altinda tepki gostermeye
baslamasi kosullanma yoluyla ogrenmenin
esasini olusturur.

» Duygusal tepkiler, korkular bu yolla ogrenilir.




2-Bilissel Ogrenme

En karmasik ve en Ust dizey 6grenmedir. Insan dgrenmelerinin cogu bu tir
ogrenmedir. Distan alinan uyaricilar algilanir, onceki bilgilerle karsilagtirilir, yeni
bilgiler olusturulur.

Bilissel 6grenme turleri sunlardir:

Sezgisel (kavrayis yoluyla) ogrenme: Olaylar ve durumlar arasi iligskinin aniden
cozulmesi sonucu ogrenmedir (Ornegdin, Arsimet’in suyun kaldirma kuvvetini bulmasi).

Psikomotor ogrenme: Bir isin, davranisin nasil daha kolay, daha iyi, daha hizl,
dogru ve)hataS|z yapilacagini 6grenmedir (Ornegin, bilgisayar ve bisiklet kuIIanmayl
ogrenme

Sozel ogrenme: Sozcuklerle yapilan ogrenmedir (Ornegin, tarih konularinin
anlatilarak 6grenilmesi).

Farkinda olmadan 6grenme: Gizil 6grenme de denir. Orenmeye yonelik bir caba
sarf etmeden, istek duymadan gerceklesir (Ornegin, okula gidip gelirken gérdugumuz
dukkanlarin yerlerini bu yolla ogreniriz.




3-Deneme-Yanilma Yoluyla Ogrenme

» Tekrar ve denemeler sonucunda yeni davranislarin
kazanilmasi esasina dayanir.

» Bu denemeler sirasinda olumlu davranislar kazanilr,
olumsuz davranislar terk edilir.

» Tekrar sayisi arttikca hata miktari azalir, hata miktari
azaldikca 6grenme dizeyi artar.




4-Model Alarak Ogrenme
(Taklit-Gozleyerek Ogrenme)

» Baskalarinin hangi durumlarda nasil
davrandiklarini gézleyerek onlar gibi davranma
sonucu 6grenmedir.

» Bu tlir 6grenmede model alinan kisinin
davranislari 6nem tasir.

» Model alinan kisinin davranislari olumsuz ise
ogrenme de olumsuz olur.




Ogrenmeyi Etkileyen Faktorler

» Ogrenen Bireyden Kaynaklanan Faktorler
» Ogrenme Yonteminden KF
» Ogrenilen Malzemeden KF
» Ogrenme Ortamindan KF




» Ogrenmeyi saglamak amaciyla diizenlenen tim
faaliyetlere ogretme denir.

» Ogretim ise saptanan amaclar do§rultusunda
Istendik davranislarin kazandirilmasi igin yapilan
planli, kontrollu ve programlanmis ogrenme
faaliyetleridir.

» Ogretme isinin gerceklestigi surectir.




ILETISIM

» Kisi veya gruplar arasindaki mesaj aktarimidir.
lletisim, bilgi Gretme, aktarma ve anlamlandirma
surecidir.

» lletisimde mesaji veren kaynak,

» iletilen dlisunce veya bilgi mesaj,

» mesajin iletildigi iletisim kanall,

» mesajl alan alici olmak tGzere doért ana 6ge
bulunmaktadir.




Egitimde etkili iletisimi stirdurmek icin dikkat edilecekler:

» Gozlem yapma

» llgili sorular sorma
» Geri bildirim

» Yansitma

» Bilgi verme

» Ozetleme

» Sessizligi kullanma
» Dinlemeyi bilme
» Rehberlik etme




S6zsiiz lletisimde Basari Kurallari
“SOFTEN"

» S (Smile) Guliimsemek

» O (Open Posture) Ulasilabilir bicimde oturmak

» F (Forward Lean) One egilerek dinledigini gdstermek
» T (Touch) Dokunmak

» E (Eye Contact)

» N (Nod) Bas hareketiyle onu dinledigini gdstermek
(onaylama degil)




Egitimde lletisimi Engelleyen Faktorler

Bireysel faktorler

Kaynak veya alicinin psikolojik durumu

v

v

Algilama farkhliklari

Alicinin aktif dinleme yetersizligi

v

v

Kaynak veya alicinin duyu organlarinin bozuklugu
Cevresel faktorler
» Ortamda uyaranlarin fazla olmasi (is, 1sik, ses)

» Mesafeli ortam (resmi-samimi)




lletisim Kanalina Gore Egitim Tirleri

Egitimde kullanilan iletisim kanallarina gore egitim;

» Gorsel egitim,

» Isitsel egitim,

» Hem gorsel hem isitsel egitim olarak siniflandirilabilir.

» Gorsel egitim: Egitimde ilgi ve dikkat cekmenin en iyi
yollarindan biri gorselligin kullaniimasidir.

» Egitimde gorselligin kullaniimasi 6grenme zamanini kisaltir ve
hatirlamaya yardimci olur.

» Bu amacla gorsel iletisim araclari (kitap, dergi, gazete, afis,
brosiir, resim, karikatur, grafik, harita, maket, slayt, sessiz
film vb.) kullanihr.




lletisim Kanalina Gére Egitim Tirleri

» Isitsel egitim: Egitim icin kullanilan araclarin
rahat tasinabilir olmasi nedeniyle diger egitim
turleri ile birlikte 6zellikle dil egitiminde sikca
kullanilan bir ydntemdir. Bunun icin isitsel
iletisim araclari (radyo, teyp, plak, telefon,
telsiz vb.) kullanilir.




lletisim Kanalina Gore Egitim
Turleri

» Gorsel- isitsel egitim: En verimli etkinlik saglayan
yontemdir. Katilimcilar uzerinde gorsel etki birakmasi
yaninda isitsel etki ile desteklenmesi sayesinde egitimin
etkinligi ve verimliligi artar. Kolay unutulmayan,
hatirlamanin kolay oldugu ve ogrenim suresinin en kisa
oldugu yontemdir. Hem gorsel hem isitsel iletisim
araclar (TV, sinema filmi, ¢izgi film, tiyatro, CD vb.)
gorsel-isitsel egitim icin kullanilr.




Konficyts diyor ki,

“‘Duyarsam unuturum, gorursem
hatirlarim; ama yaparsam o6grenirim.”




Egitimlerin Kalicithk Durumu

Yontem %
Okunanlarin 10
Isitilenlerin 20
Gorulenlerin 30
Gorulen+lsitilenlerin 50
Gorulen+lsitilen+ Soylenenlerin 80
Gorulen+lsitilen+ Soylenen+ Yapilanlarin 90




EGITIM

» Bireyin davranislarinda kendi yasantisi yoluyla
kasitl olarak istendik yonde degisiklik
meydana getirme surecidir.

» Egitim surecinde kazanilan bilgi, beceri ve
tutumlar yoluyla davranis degisikligi olusur.
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Egitim Sirecinin Ozellikleri

» Bilimseldir.

Sureklidir, yasam boyu devam eder, kapsamlidir.

v

v

Dinamik ve cok boyutlu bir slrectir.

En az bir amaca yodneliktir.

v

Kaltarle birbirine baglidir.

v

v

Mekan yonunden sinirsizdir.




EGITIM
FORMAL INFORMAL

&




Formal Egitim

»  Yazili bir plan ve program dogrultusunda

gerceklestirilen, hedefleri onceden belirlenmis
olan egitimdir.

1. Orgin Egitim
2. Yaygin Egitim




FORMAL EGITIM /1. ORGUN EGITIM

» Basamaklar halinde belli yas gruplarina milli
egitimin temel amaclari dogrultusunda onceden
hazirlanmig programlar dahilinde okullarda yapilan
egitimdir.

» Egitim basamaklari birbirinin on kosuludur. Bir
basamak atlanip digerine gecilemez.




FORMAL EGITIM / 2. YAYGIN EGITIM

» Orglin egitim sistemine hic girmemis, bu sistemin bir
basamagindan ayrilmis veya orgun egitime devam
edip sonrasinda bir meslek kazanmak isteyen
bireylere ilgi ve gereksinimleri dogrultusunda verilen
egitimdir.

» Sureklilik gerektirmez ve belli yas gruplariyla
sinirlandiriimaz.




FORMAL EGITIM / YAYGIN EGITIM

» Halk egitimi: Yetigkinlerin hayat standartlarini yukseltmek, sorun
¢cozmelerine yardimci olmak amaciyla verilen egitimdir (dikis-nakis,
hazir giyim vb.).

» Hizmet i¢i egitim: Bireyin hizmetteki verim ve etkinliginin arttiriimasini,
gelismeye yol acan bilgi, beceri, tutumlarin zenginlestirilmesini
amagclayan ve kurumsal duzeni etkileyen egitimdir.

» Kurslar: Bazi durumlara hazirlik amaciyla duzenlenen egitim
programlaridir (KPSS, yabanci dil kurslari, diksiyon kursu vb.).

» Cirakhik okullari: Bazi meslek gruplarina eleman yetistirmek amaciyla
duzenlenen egitim programlaridir.




INFORMAL EGITIM

» Aile / cevrede yani yagsamin icinde kendiliginden
olusan egitim surecidir.

» Informal egitim stirecinin iki 5nemli dgrenme yolu
gozlem ve taklittir (model alma)

» Informal egitim slirecinde bireyler istenmeyen
davraniglar veya zararli aliskanliklar edinebilir
(sigara icmek, kopya ¢cekmek vb.)




SAGLIK EGITIMI




SAGLIK EGITiMI

Ulkemizde Cumhuriyet Dénemi’nde saglik egitimi ile ilgili
gelismeler 24.04.1930 tarininde 1593 sayili Umumi
Hifzissihha Kanunu ile baslamistir.

Toplumun sagligini gelistirmek ve korumak ulkelerin
vazgecilmez politikalari arasindadir.

1978 yilinda yayimlanan uluslararasi saglik sozlesmesi olan
Alma Ata Bildirgesi’'nde “Temel Saglik Hizmetleri”
kavraminin kapsami igerisinde “bir toplumda yaygin
olarak gorulen saglik sorunlari, bunlarin onlenmesi ve
denetimi ile ilgili konularda halkin egitilmesi” hususu
vazgecilemez hizmetler arasinda yer almistir.




Alma-Ata Bildirgesi (197/8)

* Halkin saglik egitimi

* Beslenme durumunun gelistirilmesi

* Temiz su saglanmasi ve sanitasyon

* Atiklarin saglhkh bir sekilde yok edilmesi
* Ana-cocuk sagligi ve aile planlamasi

* Onemli bulasici hastaliklara karsi
bagisiklama

* Endemik hastaliklarin kontroli

* Sik gorulen hastaliklarin uygun tedavisi ve
temel ilaclarin saglanmasi




SAGLIK EGITiIMI (DSO)

» “Kisilere saglikli yasam icin alinmasi gereken
Onlemleri benimsetmeye ve uygulamaya
inandirmak,

» Kendilerine sunulan saglik hizmetlerini dogru
kullanmaya alistirmak,

» Saglik durumlarini ve cevrelerini iyilestirmek
amaciyla birey olarak veya topluca karar
aldirmaktir.”




Saglik egitimi;

» Esas olarak bir halk egitimi konusu olmakla
birlikte 6rglin egitim asamalarinda
baslamalidir.

» Ancak burada asil hedef yetiskinlerdir.

» Cunkd davranislari, deger yargilari, inanislari
degistirilmesi gereken kitle yetiskinlerdir.

» Saglik kultirinde degisimin saglanmasi icin
saglik egitimi hem 6rgin hem de halk egitimi
ile verilmelidir.



Saglik egitiminde kullanilan 6gretim
yontem ve teknikleri

» DUz anlatim

» Ornek olay

» GOsterip yaptirma
» Beyin firtinasi

» Soru-cevap

» Drama-rol yapma
» GOzlem

» Tartisma




Saglik egitiminde kullanilan 6gretim
yontem ve teknikleri

Diliz anlatim: Egitimcinin herhangi bir konuyu
belirli bir sira ve diizene goére katilimcilara
bastan sona kadar anlatmasidir. Egitimcinin
sadece diiz anlatima agirlik vermesi 6grenmede
etkinligi azaltabilir.

Orn; bebek yikamasini bilmeyen bir anne, diiz
anlatimla bebek yikamasini 6grenemez.

Bu uygulama anne ile birlikte yapilirsa, bebegin
nasil yikanacagini égrenebilir.




Saglik egitiminde kullanilan 6gretim
yontem ve teknikleri

Ornek olay: Belirli bir 6gretim konusu ile ilgili
gercek hayatta karsilasilan problemlerin sinif
ortaminda neden, nasil ve sonuc iliskisine gore
incelenerek c6zimlenmesi yoluyla 6grencilerin o
konu ile ilgili bilgi, beceri ve tutum kazanmasini
saglamak ve benzer olaylar karsisinda daha hizl
ve etkin ¢c6zum yollari bulmalarina yardimci
olmak icin kullanihr.




Saglik egitiminde kullanilan 6gretim
yontem ve teknikleri

Gosterip yaptirma: Anlatilacak konunun
uygulamaya yonelik olmasi durumunda konunun
gosterilerek anlatilmasi ve sonrasinda katilimcilara
da ayni uygulamanin yaptiriimasidir.




Saglik egitiminde kullanilan 6gretim
yontem ve teknikleri

Beyin firtinasi: Belli bir konu ile ilgili degisik
gorusler elde etmek icin kullantlir. Grup
tyelerinin konu ile ilgili akillarina gelen her
seyi soylemeleri esasina dayanir. Daha sonra
sOylenenlerin hepsi degerlendirilir.




Saglik egitiminde kullanilan 6gretim
yontem ve teknikleri

Soru-cevap: Soru-cevap yontemi, sozel etkilesim
yontemidir. Soru-cevap yontemini 6gretmen sinif
icinde tek basina kullanabilecegi gibi tartisma,
gezi-go6zlem, problem ¢cdzme, gosteri gibi bircok
farkli yontem ve teknikle birlikte kullanilabilir.




Saglik egitiminde kullanilan 6gretim
yontem ve teknikleri

Drama-rol yapma: Egitim konusu ile ilgili
durumlari oyunla canlandirilarak katilimcilarin
olay Gzerinde tartismasidir.




Saglik egitiminde kullanilan 6gretim
yontem ve teknikleri

Gozlem: Herhangi bir olay veya konunun
olusumunu bir plan cercevesinde incelemektir.




Saglik egitiminde kullanilan 6gretim
yontem ve teknikleri

Tartisma: Konunun grup uUyeleri tarafindan
karsilikli konusarak, dinleyerek ve konu ile ilgili
fikirlerini belirterek islenmesidir.




SAGLIK EGITIiMI

1. Bireysel Egitim
2. Grup Egitimi
3. Toplum Egitimi




1. BIREYSEL EGITIM-1

En etkili ancak pahali bir yontemdir.
En uygun ortam kisinin evidir.
Egitimcinin egitilen bireyle iyi iliskiler
kurmasi, guven saglamasi énemlidir.




1. BIREYSEL EGITIM-2

» Gorusme, gosterme, yaptirma, sorumluluk
verme yontemleri kullanilabilir.

» Orn; anneye alt degistirmenin gosterilmesi.
(6zellikle kiz bebeklerde)

» Ogrenilenlerin kalici olabilmesi ve aliskanlik
halini alabilmesi icin uygulanan yéntem en az
birkac kez tekrarlanmalidir.




SAGLIK EGITIiMI

1. Bireysel Egitim
2. Grup Egitimi
3. Toplum Egitimi




2. GRUP EGITIMI

» Bireyleri tek tek egitime alma imkani
olmayinca grup egitimine basvurulur.

» Grup: Bir amaca ulasmak icin bir araya
gelen yas, zeka, kultur, egitim gibi
durumlari benzer kisilerin olusturdugu
topluluktur.




2. GRUP EGITIMI

Gruplar hazir ve hazir olmayan gruplar diye
2’ye ayrilir.

» Hazir gruplar: Okullarda siniflar, sanayide
isciler vb.

» Hazir olmayan gruplar: Ozel olarak bir araya
getirilmis 6-25 kisiden olusan gruplardir.

Grup egitimlerinde; anlatma, tartisma, rol
vapma, beyin firtinasi, soru cevap yontemleri

kullanilabilir.




SAGLIK EGITIiMI

1. Bireysel Egitim
2. Grup Egitimi
3. Toplum Egitimi




3. TOPLUM EGITiMI

» Amaci, toplumsal bilinclenme saglamaktir.

» Egitimin tum toplumu kapsamasi amaclanir. Bunun
icin kitle iletisim araclarindan yararlanilir.

» Bunlar; gazete, dergi, radyo, televizyon ve
kitaplardir. Bu araclar, genellikle halkin gliivendigi ve
vararlandigi bilgi kaynaklaridir, kamuoyu yaratmada
ve ulusal kampanyalarin yurutilmesinde cok yararl

ve etkilidir.




EGITIM iHTIYAC ANALIZ]

5NT1K
sorulari ile

egitim ihtiyac
analizi yapilir

- Ne tur bir egitim ihtiyaci gozlemlendi-

saptandi?

- Egitime neden ihtiyac duyuldu?
- Egitim ihtiyaci nerede gozlemlendi-

saptandi?

- Egitim ihtiyaci ne zaman gozlemlendi-

saptandi? Ne zamandir var?

- Egitim ihtiyaci nasil gozlemlendi-

saptandi? Nasil ortaya cikti?

- Egitim ihtiyacini kim/kimde go6zlemledi-

saptadi?



EGITIM PLANLAMASI

e Egitim neden verilecek? Egitime nigin
ihtiyac duyuldu?

5 N 1 K e Ne egitimi verilecek? Ne kadara mal

olacak? (zaman, maliyet...)

Soru Ia I'l e Egitim nerede verilecek?

ile e Egitim ne zaman verilecek, ne kadar
sirecek?

e ~ itim e Egitim nasil verilecek? Yontem, arac,
g gere¢ ve materyaller neler?

planlan"‘ e EGitimin yapiimasina kim karar verdi

(istedi)?
e Egitim kime verilecek? Kim verecek?




Egitim Programinin Ogeleri

1. Hedef

2. lcerik

3. Ogrenme-06gretme stireci
4. Olcme-degerlendirme




Saghk Egitiminin Amaclari

» Bireyin ve toplumun gereksinimlerini
karsilayacak saglikli yasam icin kisilerin
sagligini korumak ve gelistirmek,

» Tedavi imkanlarindan yararlanmalarini
saglamak,

» Olumlu bir cevre yaratilmasini saglayacak
davranis degisikligi gelistirmektir.




Saghik Egitiminin Yararlari

» Bireylerin hastalik riskini azaltici davranislar gelistirmesine
yardimci olur.

» Bireylerde koruyucu hizmetlerden yararlanma bilincinin olugsmasini
saglar.

» Erken tani ve tedavi yontemlerinin aranmasina yardimci olur.

» Bireylere tibbi tedavi ve onerilere uyma gibi davraniglarin
kazandirilmasini saglar.

» Bireylerin kendine uygun bakim uygulamalarini yapabilmelerini
saglar.

» Hasta ve bakimindan sorumlu kigilere danigsmanlik yapar.




Genel anlamda saglik egitiminin
asamalari sunlardir:

1. Asama: lyice anlatmak ve 6gretmek
2. Asama: Benimsetmek ve inandirmak
3. Asama: Yapmak ve yaptirmak

4. Asama: Tekrarlatarak aliskanlik kazandirmak




Saglik Egitiminde llkeler

» Actk amac ilkesi: Amaclar acikca belirlenmeli; bireyin
bilgi, beceri, tutumunu gelistirme ve degerlendirmeye
yonelik olmalidir.

» Bireysel farklilik ilkesi: Egitim plan ve uygulamasinda
bireysel farkliliklar g6z oniinde bulundurulmalidir.

» Sira ilkesi: EGitim sunumuna bireyin 6nceden bildigi
bilgilerden baslanmalidir.

» Sureklilik ilkesi: Bireyin ve toplumun egitiminde
streklilik saglanmalidir.




Saglik Egitiminde llkeler

» Gercek yasam uygunluk ilkesi: Egitim yasantilari gercek
vasama benzer olmali; gercek yasamdan ornekler, arac
ve gerecler kullaniimalidir.

» Ogrendiklerini uygulama ilkesi: Amaclanan davranis ve
hedefler uygulanabilir olmalidir.

» Sonuclarin dogrulugu ilkesi: Egitimin her evresinde,
Olculebilir ve gdzlenebilir degerlendirme yontemleri ile
sonuclarin dogrulugu denetlenmelidir.




Saglik Egitiminde llkeler

» Saglik egitimi, ihtiyaca yonelik konu icin uygun
zamanda verilmeli !

» Orn; 2 aylik bebegi olan bir anneye ek gida
egitimi verilmez. Neden ?

» Orn; 1 yasinda bebegi olan bir anneye,
bebegine tuvalet egitimini nasil verecegi
anlatilmaz. Neden ?




Etkileyen
Faktorler

¢ faktorler

Fiziksel Faktirle

Dng Fakiorler




Ic faktorler

» Fiziksel ozellikler: Bireylerin yas, cinsiyet,
genetik ozellikleri, sakatliklari, kronik ve gecirilmis
hastaliklari, bagisiklik durumu gibi ozellikleri saglik
egitiminin planlanmasi ve uygulanmasinda goz
onunde bulundurulmalidir.

» Psikolojik ozellikler: Bireylerin ruh sagliqgt,
algilama, kavrama, zeka duzeyi ve Kisilik ozellikleri
saglik egitiminde dikkate alinmalidir.




Dis Faktorler

» Birey veya grubun fiziki cevresini, sosyokultlirel cevresini
ve ekonomik 6zelliklerini kapsar.

» Fiziki cevre, birey veya grubun yasadigi cevrenin fiziksel
dzellikleridir. Bolgenin cografi durumu, iklimi, bitki
ortusu, risk faktorleri olup olmadigi (deprem bolgesi vb.)
iyi bilinmeli, taninmali ve egitim planlamasinda bu
ozellikler g6z dntnde bulundurulmalidir.

» Sosyokulturel cevre, sosyal cevre ile insanlarin birbirleri
ile iliskileri, toplumsal statu ve rolleri kastedilmektedir.
Kultirel cevre ise toplumun inanc, gelenek, gérenek ve
deger yargilarini kapsar.




Dis Faktorler

» Ekonomik 6zellikleri, egitime katilacak birey
veya gruplarin gelir dizeyleri ve yasam
kosullarinin bilinmesi egitimin basari dizeyini
olumlu yonde etkiler.

» Yoksul toplumlarda egitimin yani sira birey
veya grubun ekonomik ihtiyaclarina da yardim
edilmesi egitimin basarisini arttirabilir.




Saglhik Egitimcisinin Ozellikleri

» Egitimci, egitim konusunun geregine dnce
kendisi inanmalidir. Isini sevmelidir.

» Egitimci, egitim yaptig! toplumu yakindan
tanimali; kaltaruna, aliskanhklarini, gelenek-
goreneklerini, sorunlarini, beklentilerini iyi
bilmelidir.




Saglhik Egitimcisinin Ozellikleri

» Egitimci, gruplarindaki bireyleri iyi tanimali;
egitim durumu, bilgi-beceri diizeyi, ailesi,
meslegi hakkinda bilgi sahibi olmali ve egitim
verirken bilgi, beceri dizeylerini goz énlinde
bulundurmalidir.

» Kolay iletisim icin egitimci ile egitime
catilanlarin kulturleri mimkin oldugu kadar
oirbirine yakin olmalidir.




Saglhik Egitimcisinin Ozellikleri

» Egitimci, 6n yargisiz olmali; bireylere egitim
durumu, meslegi, yasam tarzi, inancindan
dolayi farkli davranmamali, duygularini én
plana cikarmamalidir.

» Egitimci, egitime katilanlara saygili olmali;
onlari incitecek, klcuk duslrecek s6z ve
davranislardan kacinmahdir.




Saglhik Egitimcisinin Ozellikleri

» Egitimci, egitimin amaclarini katilimcilara tam
olarak aciklayabilmelidir.

» Egitimci, iletisim tekniklerini iyi bilmeli ve
uygulayabilmelidir.

» Egitimci, otoriter olmaktan kacinmalidir.




Koruyucu Saglik Hizmetlerinde Saglik
EGitimi

» Kisisel Hijyen

» Agiz ve Dis Saghgi Egitimi

» Ana Cocuk Sagligi ve Aile Planlamasi Egitimi

» Ergenlik donemi

» Hastaliklardan Korunma Egitimi

» Saghga Zararh Aliskanliklardan Korunma

» Cevre Sagligl Egitimi

» Dogal Afetlerde Saglik Egitimi




Koruyucu Saglik Hizmetlerinde Saglik
Egitimi

KISISEL HIJYEN

Bireysel temizlik aligskanliginin kazandiriimasi

Yeterli ve dengeli beslenmenin onemi

Uyku ve dinlenmenin onemi

Egzersiz ve spor yapmanin onemi

Mevsime gore giyinmenin onemi

Stres ve gergin yasamdan uzak durmanin onemi
Temiz olmayan, kimyasal katkili besinlerden kacinma
Sagliga zararl aliskanliklardan uzak durmanin onemi
Belirli araliklarla saglik kontrollerini yaptirmanin onemi

Bol miktarda temiz su, temiz hava alma ve ginesten
yararlanmanin onemi
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Agiz ve Dis Saghgi Egitimi

Agiz ve dis sagliginin 6nemi, dis sagliginin bozulmasi
durumunda ortaya cikabilecek sorunlar anlatilmahdir.

v

» Dis fircalama teknigi anlatilmalidir.
» Dis saghginin beslenme ile iliskisi anlatilmalidir.

» Dis saghginin korunmasi icin dizenli kontrollerin
onemi anlatilmahdir.

» Sagliga zararli aliskanliklarin dis sagligina etkisi
anlatilmalidir.




Ana Cocuk Sagligi ve Aile Planlamasi
EGitimi
» Riskli gebelikler konusunda yeterli bilgilendirme yapilmalidir.
» Gebelik ve Iohusalik hijyenine dikkat edilmesi gerektigi anlatiimalidir.
» Gebelikte beslenmenin onemi anlatiimalidir.
» Gebelikte uyku ve dinlenmenin 6nemi anlatiimahdir.
» Duzenli kontrollerin onemi anlatiimahdir.
» Sagliga zararli aliskanliklarin ilag kullaniminin zararlari anlatiimahdir.

» Dogumun saglikli kosullarda ve saglik kuruluslarinda yapilmasinin
onemi anlatiimalidir.




Ergenlik déneminde saglik egitiminde
hedef kitleye;

» Ergenlik doneminde gorilen fiziksel ve ruhsal degisiklikler,
» Kisisel hijyen,

» Saglikli beslenme,

» Egzersiz ve spor faaliyetlerine katilma,

» Saghga zararh aliskanhklardan uzak durma,

» Kazalardan korunma,

» Arkadas gruplarinin 6nemi,

» Ailesi, okul veya arkadas gruplarinda yasadigi sorunlarla bas etme
yollari ile ilgili mesajlar verilmelidir.




Hastaliklardan Korunma Egitimi

» Kendini tanima ve deger vermenin beden ve ruh sagligi agisindan onemi
» Kisisel hijyenin saglik acisindan onemi

» Yeterli ve dengeli beslenmenin onemi

» Duzenli uyku ve dinlenmenin dnemi

» Duzenli spor yapmanin onemi

» Saglikli cevrede yasamanin onemi

» Bulasici hastaliklardan korunmada asilamanin 6nemi

» Saghga zararli aliSkanlklardan uzak durma

Duzenli saglik kontrollerinin onemi




Cevre Sagligi Egitimi

» Sularin aritilmasi ve temiz su temini
» Atiklarin zararsiz hale getirilmesi

» Gida kontroli

» Vektorlerle mucadele

» Hava kirliligi ile micadele

» Guralta Kirliligi ile micadele

» Radyasyondan korunma

» Calisma kosullarinin saglhiga uygun hale getirilmesi




Saglhik Egitimi
» Halk egitiminin cok yavas gelisen bir stirec

oldugu unutulmamalidir.

» Halk egitiminde amaca ulasmanin cok uzun
zaman alabilecegini bilmek énemlidir.

» Halk egitiminde amaca ulasma slreci uzun
oldugu icin umutsuzluga dismemeliyiz, saglik
egitimi cabalarini devam ettirmeliyiz.




