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Orgtitsel Davranis Nedir?

« “Orgiitler” belirli amacla kurulan, bir diizene gore isleyen teknik, sosyal ve ekonomik yapilardir.

« “Orgiitler”, insan kaynaginin liretici cabalarini koordine ederek amaclarini gerceklestirmeye calisirlar.

Orgiitsel davranis,

orgiitsel ortamda ¢alisanlarin duygu, diisiince, tutum ve davranislarinin bilimsel ve sistematik olarak

incelenmesidir.

Orgiitsel davranis,

orgiitsel yapi (sistem) icinde insan davranisini anlama, agiklama, tahminde bulunma ve kontrol etme

etkinliklerinin tiimiidiir.
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Orgtitsel Davranisa Nedir?

insanlarin ister bireysel, ister grup davranislariyla ilgili olsun 6rgiitsel ortamdaki her tiir davranis “érgiitsel

davranis” olarak degerlendirilir.

Ayni zamanda, orgut calisanlarinin orgiit disinda (dis cevrede) orgiit adina gosterdikleri cabalar da “orgiitsel

davranis” olarak degerlendirilir.

“Qrgiitsel davranis”, is ve 6rgiit alaninda calisanlarin 6rgiit adina gosterdikleri cabalardan daha verimli sonug

almalariyla ve orgiitsel ortamda ortaya cikan cesitli problemlere bilimsel temelli ¢oziimler bulmayi amaclar.

Stres, catisma, dislanma, sinizm, sessizlik ve iiretim karsiti is davraniglan (hirsizlik, ise ge¢ kalma, ise

gelmeme, taciz, kdtliye kullanma) vb davranislar, orgltsel davranis kapsamindadir.
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Orgtitsel Davranisa Nedir?

“Orgiitsel davranisin” temel amaci, 6rgitlerin manevi unsurlarinin Uretici iliskiler cercevesinde

yapilandiriimasidir.

“Orgiitsel davranis”, genel olarak psikolojinin, 6zel olarak 6rgiit psikolojisinin alt alani olarak érgiitlerde

insan davranisinin psikolojik yonuyle ilgilenir.

“Orgiitsel davranis”, is yasamini orgiitsel saghk, iklim ve kiltir acisindan kisaca orgiitiin psikolojik
yapisini iyilestirme, bu yolla verimliligi, etkinligi ve tretimi arttirma amaciyla psikolojinin imkanlarinin is

yasamina uyarlama calismalaridir.

Baslica ugrasi alanlari; isin etkin bicimde yapilmasi, bunun igin uygun insan seg¢imi, isgorenlerin
yetenek ve becerilerinin olciilmesi, ise basvurularin psikolojik acidan degerlendirilmesi, is egitimi ve

calisanlarin performanslarinin degerlendirilmesi gibi alanlardir,
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Orgtitsel Davranisa Nedir?

« “Qrgitsel davranis” 6rgiitl, insanin kendisini ve davranislarini inceleme konusu yapar.

 Bu U¢ kavram (6rgit, insan, davranis) birbiriyle etkilesim halindedir. Bu tg¢ faktoriin karmasik etkilesimi sonucu
olustugu icin s6z konusu unsurlari ayri ayri bilmek ve bu davranislarin etkilesimi sonucu ortaya ¢ikan bitlini goz 6nline

almak gerekir.

« insanlar émiirlerinin énemli bir kismini érgiitlerde gecirirler. isgérenlerin verimliliklerinde ve is tahmini bulmalarinda,

islerin yapisi ile isgdérenlerin dogasi arasinda uyumun dnemli bir yeri vardir. Orgiitlerde isin ve isyerinin tasarimi

siirecinde, islerin birbiriyle anlamli bir sekilde ve bir sistem cercevesinde birlestiriimesi énemlidir. Orgiit psikologlari

calisanlarin_is memnuniyetlerini_arttirmak icin insan davranislarini anlamayi, dlgmeyi, en uygun adayi se¢meyi, ise

yerlestirmeyi ve davranis asanini diizenlemeyi amacglar.
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