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Isgéren Moral ve Motivasyonu

«Moral» canlilarda amaca yonelik davranisi uyaran (motiv) ve yonlendiren faktorlerdir.

Gunlik dilde «moral», insanin icinde bulundugu olumlu ya da olumsuz yargilarin yarattigi genel

ruh halidir.

«Moral» insanin bireysel yasamina bagl oldugu gibi is yasamina da baglidir.

Is yasami itibariyle «moral», kisinin isine karsi gdsterdigi duygusal ve zihinsel tepki durumudur.
Yani insanin yasam ve is beklentileri karsilandigi dlcude yuksek moral elde eder.

Tam tersi oldugunda, is ve yasam tatmini disttgu olcide moral diuizeyi duser.
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Isgéren Moral ve Motivasyonu

«Motivasyon», bir insani belirli bir amac¢ dogrultusunda yoneltme etkinligidir.

Guduler, kisilerin davranislarinin nedenlerini ve onlarin arkasindaki niyetleri kapsar.

Bu davranis, ihtiyaci karsilayacak bie amac veya istek yani gidu yonunde olacaktir.

Ac bir insanin yiyecek ihtiyaci, onu yiyecek bulma davranisi yoniinde motive eder.

«Gidiilenme», kisinin belirli bir davranisi birbirinden farkli ihtiyaglarini gidermeye yénelik olabilir.

Orgiitsel davranis acisindan motivasyon, 6rgiitiin ve ¢alisanlarin ihtiyaclarini tatmin edecek bir is

ortami yaratarak, kisinin harekete gegcmesi igin isteklendirilmesidir.
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Isgéren Moral ve Motivasyonu

- Insanlarin kendilerinden (icsel) veya cevrelerinden (dissal) kaynaklanan 6zel bir
tavir, belli bir amac¢ dogrultusunda davranmalarini saglamaya yonelik tesvik edici

gudu ve guduler topluluguna «motivasyon» denir.

« «Motivasyon» kisaca insani belli bir amac icin bir hedef dogrultusunda harekete

gecirme konusunda isteklendirilmesidir.

Yrd.Doc.Dr. Ozgiir GULDU



Isgéren Moral ve Motivasyonu

Motivasyon kavraminin temelini olusturan tc¢ ana etmen bulunur.

Bu davranisi Bu davranisi

yonlendirme ve yapmaktan dolayi
surdirme ozel haz duymak
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Motivasyon Sureci

« Insanin davranislarinin arkasinda, giidiilenmis davranislar bulunmaktadir.

 Eger bir davranista ilgi duyma ve dikkat etmede sorun yasaniyor ise

glidilenmemislik s6z konusudur. Ayrica bir davranis igin isteklilik yok ise yani

istenmeden yapilan davranislar glidiilenmemis davranislardir.

* Konu lizerinde odaklasma kendini verme ve glicliiklerle karsilastiginda istenilen
davranistan kolay vazgecme gibi durumlarda ortaya konan davranislar da

glidiilenmemis davranislardir.
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Motivasyon Sureci

Gudulenmis bir davranista organizma mutlaka harekete gecer.

Gldilenmis davranisiar, belli bir dogrultuya yonelik amacini gerceklestirmeye

calisarak gldtiler davranisa yon verir.

Birey qldiilendigi konuya daha fazla ilgi duyar ve dikkatini o konuya

yogunlastirilabilir.

Gudilenmis bir davranis, organizmaya enerji verir ve etkinligini arttirir. Bireyi asiri

faaliyete yonelttiginden glidiilenmemis davranistan daha yorucudur.
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Motivasyon Sureci

* Motivasyon gozlenebilen bir olay degildir. Kisilerin davranislarinin yorumlanmasi ile

anlasilir.
* Motivasyonun iki temel 6zelligi vardir:
1. Motivasyon kisiseldir.
2. Motivasyon ancak insan davranislarinda gozlenebilir.

> Insanlarin motivasyon bicimleri birbirlerinden farklidir. Birini motive eden sey, baska

birini motive etmeyebilir.

» Motivasyonu olusturmak kadar 6nemli bir nokta da onu stirdiirmektir.
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