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Sizce Birlestirilmis Sinifls
Okullarda Gorev Yapan
Ogretmenin Yeterlikleri Hangi
Alanlarda Toplanmaktadir?




» Genel Kultur Yeterlikleri
» Ozel Alan Yeterlikleri
» Egitim-Ogretme Yeterlikleri




Gorev Yapilacak Koy Hakkinda
Bilinmesi Gereken Hususlar
Nelerdir?

K&yun kurulusu ve tarihi gelisimi,

Cografi durumu,
Yonetim yapisl,

Ekonomik yapisi,

Toplumsal yapisi,

EQifim durumu ve

R

KOltUrel yapisi.




Genel kultur yeterlikleri nelerdir?




Genel Kultur Yeterlikleri:

» Olay ve olgulan farkl disiplinlerin kavramlarini
kullanarak aciklayabilme, tanimlayabilme.

» Farkli disiplinlere iliskin bilgilerin konu alani ile bagini
kurma.

» Ogretim sUrecinde d6Jrenciyi derse hazirlama,
guduleme.

» Ogretim sUrecinde drnekleme, benzetme-ayirt
etme, analiz ve sentez yapmada diger disiplinlerin
bilgilerinden yararlanma.

» Ogrencileri, genel kiItUr yasantilanni gelistirmeye
ozendirme.




Ozel Alan Yeterlikleri:

Temel bilgileri, kavramlari ilkeleri degisik bicimlerde
aciklama.

Farkli gorUs, dgrenme yollari, arastrma ve inceleme
yontemlerini acikloma.

Ogretmen kaynaklarini ve 6gretim malzemelerini
degerlendirme ve secme.

Alaninda arastrmalar yaparak bilgi Uretme.

Ogrencileri alanla ilgili sorular sormaya, dUstnceleri farkli
perspekiiflerden gbrmeye ve bilgi Uretmeye dzendirecek
programlari kullanma.

Ogrencinin, gerekli bilgi ve becerileri baska alanlarla
iliskilendirmesine imkdn verecek disiplinler arasi 6gretim
deneyimleri yaratma.

Alanina iliskin problemleri tanima, ¢6zum yollart arama,
uygun ¢ozum yolunu secme, uygulama ve degerlendirme.



Egitim-Ogdretim Yeterlikleri:

Ogrenciyi tanima,

Ogretimi planlama,

Materyal gelistrme,

Ogretim yapma,

Ogretimi ydnetme,

Basarlyl dlcme ve degerlendirme,
Rehberlik yapma,

Temel becerileri gelistirme,

Ozel egitime gereksinim duyan 6Jrencilere hizmet etme,
Yetiskinleri egitme,

Ders disi etkinliklerde bulunma,
Kendini gelistirme,

Okulu gelistirme,

Okul-cevre lliskilerini gelistirme.




Ogrenciyi Tanima:

» [iziksel Ozellikler,

» Sosyo-ekonomik Ozellikler,
» Grup iliskileri,

» /ihinsel beceriler,

» Duygusal ozellikler,

» Psiko-motor ozellikler,

» Hazr bulunusluk duzeyleri,
» Ogrenme stilleri,

= |lgi ve yetenekler.




Ogretimi Planlama:

» Amac belirleme,
» [cerik belirleme,
» Fikinlikleri belirleme,
» YOntemleri belileme,

» Materyalleri belirleme,

» Ogretim ortamini belirleme,

» Olcme ve degderlendirme araclarini belireme,
» (Unitelendiriimis yillik plan yapma,

®» Ders plani yapma,

» Gezi, gozlem, deney plani yapma.




Materyal Gelistirme:

» Etkinlik, gbrev, is ve deney yapragl hazirlama; bilgi
yapragl hazirlama; islem yapragi hazirlama; slayt
hazirlama, 6dev kagidi hazirlama; sekil, sema ve
grafik hazirlama; pano, afis, sergi dizenleme;
zaman seridi hazirlama; model hazirlama, materyal
uyarlama; 6grenciye materyal hazirlatma; sesli
materyal hazirlama; video hazirlama; doner levha
hazirlama; materyalleri arsivieme.




Ogretim Yapma:

lgi ve dikkat cekme,

Onceki 6grenmelerle yeni konular arasinda iliski kurma,
Konulari, dgrencilerin intiyaclari ile iliskilendirme,
Amaclar hakkinda bilgilendirme,

Amalara ulasma yollarn hakkinda égrencileri bilgilendirme,
Gezi-gdzlem yoluyla ders yapma,

Ogrencileri, 6dretim etkinligine katma,

Farkli 6gretim yontemlerini kullanma,

Ogretimi farkl materyallerle destekleme,

Dersi 6zetleme,

Dersi degerlendirme,

Ogrenme eksiklerini, yanlisliklarni giderme,

Ogrencileri bir sonraki derse hazirlama,

Odev verme.



Ogretimi Yonetme:

OzgUr ifadenin gelisebilecegdi bir ortam hazirlama,
Uygulanacak kurallarn belirleme,

Olumlu ve olumsuz davranislarn belirleme,
Ogrencileri motive etme,

Ogretim ortamini dUzenleme,

Zamani ydnetme,

Ogretim hizint 6grenciye gére ayarlama,
Etkili iletisim kurma,

Ogrenci devamini kontrol etme,
Sorunlann ¢ézumunde rehber olma,
Ogrencilerin liderlik 6zelliklerini gelistirme,
Ogrenciye ik yardim yapma,

Toplantilan yonetme,

Okul etkinliklerine sinif katma.



Basariy1 Olcme ve Degerlendirme:

®» Amaca uygun Olcme ve degerlendirme yontemlerini
belirleme,

Performans dlcUtlerini belirleme,

Farkl tOrde testlerden yararlanma,

Olcme araclarnin gecerlik ve gUvenirliliklerini
belirleme,

Odev, proje, calisma dosyasi dederlendirme,
Degerlendirme sonuclarini tUm paydaslarla paylasma,

Mutlak, bagil degerlendirme yapma,
Ogrencileri dederlendirme sirecine katma,
Ogrenciye geri bildirim verme,

s, performans testi yapma,

Tutum Olcme.




Rehberllk Yapma:

Ogrencilere rol model olma,

» (Ogrencileri dinleme, kendilerini ifade etmelerine yardimei olma,

» Ogrenme ve calisma aliskanliklar konusunda rehberlik yapma,
» Ogrencileriilgi ve yeteneklerine gére ydnlendirme,

» Genel psikolojik sorunlarn, saglik sorunlarinin, uyum sorunlarinin
cOzUMUNde yardimcli olma,

= |nsan iliskileri konusunda yardimci olma,

®» Ekonomik ve sosyal programlardan yararlanmada égrencilere
yardimcli olma,

» Disiplin sorunlaryla mUcadele etme,

= Ogrencilerin okul karar sUreclerine katilimini destekleme,
» Ogrenci topluluklarina danismanlik yapma,

» Velilere, 6grencileri hakkinda rehberlik yapma,

» Rehberlik uzman ve servisleriyle isbirligi yapma.




Temel Becerileri Gelistirme:

Okuma becerilerini gelistirme,

Yazili ve sozIU iletisim becerilerini gelistirme,

Matematik becerilerini gelistirme,

Oz bakim becerilerinin gelistiiimesine yardimei olma,
Fiziksel ve el becerilerini gelistirme,

Toplumsal yasama uyum saglama becerilerini gelistirme,
Gorsel okuma becerilerini gelistirmelerine yardimci olma,
Sanatsal becerilerin gelistirimesine yardimci olma,
Estetik yargilarin gelistirimesine yardimci olma,
Teknolojik okur-yazarlik becerilerini gelistirme,
Elestirel dUsunme becerilerini gelistirme,

Kendi kendilerine 6grenme becerilerini gelistirmelerine
yardimci olma.



Ozel Egitime Gereksinim Duyan
Ogrencilere Hizmet Etme:

» Ozel egitim alaninda bilgili olma,

» Ogrencileri belirleme,
= jletisim becerilerini gelistirme,
» Uygun ogretim materyalleri hazirlama,

» Ogrenme ortamini yeniden dizenleme,

» Uygun ogretim tekniklerini kullanma,
» Ogrencilerin gelisimini izieme ve dederlendirme,

» Ogrencilerin sinif arkadaslarn tarafindan benimsenmesini
dzendirme,

» Mesleki geleceklerini planlama becerilerini gelistirmeye
yardimci olma,

» Ogrencilere kisisel ve sosyal problemleri konusunda
rehberlik yapma.




Yetiskinleri Egitme:

» Kendisini yetiskinlerle birlikte calismaya hazirlama,
» Yetiskinlerin egitim gereksinimini saptama,
» Bireysel eqitim gereksinimlerini belirleme,

= Programlar tfanitma,

= OJretimi planlama,
» Akfif 6grenme ortami olusturma,
® Egitim sUrecini yonetme,

» Performans degerlendirme.




Ders Disi Etkinliklerde
Bulunma:

EQitsel kol etkinliklerine rehberlik etme,
Okul ve zUmre kurullarina katiima,
Ogrenci velileriyle gdrisme yapma,
Okul-aile birligi/veli toplantilarina katiima,
Ogrenci hakkinda meslektaslaryla isbirligi yapma,
Satin alma ve benzeri komisyonlara katilma,
Bayrak torenini yonetme,

Ders disi etkinlikleri dUzenleme,

llgi alanina gére kurs ve seminerler dizenleme,

Okulda ndbet tutma.



Kendini Gelistirme:

Mesleki yayinlar izleme,

Bilimsel etkinliklere (kurs, seminer, sempozyum, konferans
vb.) katima,

EQitim-o6gretim mevzuatini izleme,
Deneyimlerini baskalarnyla paylasma,

Yonetici ve muUfettislerle mesleki gelisim konusunda is birliQi
yapma,

Mesleki kuruluslara aktif olarak katilma,
Meslegi disindaki sosyal ve kulturel etkinliklere katilma,

Ogrencilerden kendi performansiyla ilgili geri bildirim
alma,

Meslektaslarindan, kendi performansiyla ilgili geri bildirim
alma.



Okulu Gelistirme:

Okuldaki fiziksel kaynaklarr verimli kullanma,

Okul-cevre etkilesimini saglamada yonetime yardimci
olma,

Ogretmen adaylarna uygulama dgretmenligi ve rehberlik
yapma,

Mezunlar izleme calismalarnna katilma,

Okulun programlar hakkinda geri bildirim saglama,
Okul buro ydonetim hizmetlerine yardimci olma,
Okul-isyeri koordinatdrluglu yapma,

Fon/kaynak yaratma,

Yonetimle is birligi yapma,

Okulun isleyisi ile ilgili gorUs ve dnerilerde bulunma,

Okul sistemiyle ilgili sorunlarnn ¢cézumuune katilma.



Okul-Cevre lliskilerini
Gelistirme:

» Okul cevresini tanima,
» Okulu cevreye tanitma,
» Meslek kuruluslar ile isbirligi yapma,

» Okul-aile isbirligine katkida bulunma,

» Toplumsal gelismeye onderlik etme.




