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dgretim yontem ve tekniklerini
belirlerken goz onunde
bulundurulmasi gereken
unsurlar nelerdir?




Yapilandirmaci Yaklasim:

» Ogrenme aktif bir sUrectir.

= [nsanlar dgrenirken, dgrenmeyi
dgrenir.

®» Anlam olusturmanin en dnemli eylemi
zihinseldir.

» Ogrenme ve dil ic icedir.

» OJrenme sosyal bir etkinliktir.

» OJgrenme baglamsaldrr.

» Ogrenmek icin bilgiye ihtiyac duyariz.

» Ogrenme zaman alr.

= Motivasyon ogrenmede anahtfar
ogedir (Ozden, 2003).




Davranisin Yontem Teknik
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deney

TUmM teknikler



Sunus Yoluyla Ogretim:

Dikkat edilmesi gereken nokitalar:

Ogretmenin dJretimde kullanilan dile
hakim olmasi,

Canli ve akiclt konusma,

Ogrencilerin hazirbulunusluk duzeylerini
tespit etme,

Sunuyu uygun materyallerle destekleme,
Motivasyonu yuksek tutma,
Oturma duzenini olusturma,

Ifadeleri 6grencilerin seviyelerine gore
secme.



Kesfetme (Bulus) Yoluyla
Ogretim:

Ogretmen yetenekli ve esnek olmali,
Ogretmen konuya hakim olmaili,

Ogretmen sabirl olmall,

Ogretmen rehberlik yapmali,

Ogretmen destek olarak 6grenciye vermeli,

Ogrenci amaci bilmeli ve ¢cdzUm ydntemlerinin
amaca uygun olup olmadigini belirleyebilmeli,

Ogretmen dgrencilere secenekler sunmali, degisik
yaklasimlar gelistirmek icin yasantilar saglamalidir.



Kesfetme (Bulus) Yoluyla Ogretim:

Dikkat Edilmesi Gerek Noktalar:

» Ogdretmen verilecek drnek durumlan énceden
hazirlamaldir.

Ogrenciler ydnlendirici sorularla cevabi tahmin etmeleri
konusunda cesaretlendiriimelidir.

Arac-gereclere ve oyunlara yer verilmelidir.

Ders konusuyla ilgili alanlarda cok sayida zit 6rneklere de
yer veriimelidir.

Orneklere, alistrmalara ve 6Jrenci etkinliklerine yeterli
zaman ayrimalidir.



Arastrma Yoluyla Ogretim Stratejisi:

» Ogretmen, dJrencilerin problemi hissetmeleri ve
tanimlayabilmeleri icin sorular-cevaplar ve ornek
durumlarla yardimci olur. BOylece problem o6grenciler
tarafindan belirlenir.

» Hipotezler (denenceler) olusturulur. Bu yargl, deneme
sonucunda dogru ya da yanlis olabilir. Bir yargiya
varmak icin yeterince kanit yoksa yargli cumlesi yerine
soru cUmleleri de olusturulabilir.

» Problemi ¢cdzebilmek icin veriler toplanir, denenceler
test edilir.

» Veriler analiz edilir, denencelerle karsilastirlr,
yorumlanir ve sunuca ulasilir.




Tarlisma Yoluyla Ogretim Stratejisi:

Dikkat edilmesi gereken noktalar:

» Yz yuze iletisim kurulacak sekilde
oturulmalidir.

» [lkokulun ilk siniflarinda ve kalabalik
siniflarda kullanilmamalidir.

» Mutlaka bir yonetici bulunmalidir.

» Ogretmen ve dJrenciler arasinda bir
guven ortami olmalidrr.

» Tartisma esit dUzeydeki kisiler arasinda
yaplmaldir.




Tarlisma Yoluyla Ogretim Stratejisinin
Yararlari:

» Ogrenciler arasinda yardimlasma ve arkadaslik
duygularnnin olusmasina yardimci olur.

» Demokratik foplumda ileriki hayatlarinda katilacaklar
tartismalara hazirlar.

» Hosgoru gelistirmelerine yardimci olur.

» OgJrenci kendini kontrol etmeyi, disiplinli davranmayi
ogrenir.

» Sorumluluk duygusu gelisir.

» Dijl gelisimlerini destekler.

» Ogrencilerin taninmasinda égretmene yardimci olur.
» Geleneksel derse canlilik getirir,

®» Konuyu ¢cOzUmleme, kavrama, yorumlama ve problem
cOzmede ogrencilere yardimci olur.




Isbirligine Dayali Ogretim Stratejisi:

Ogrenme gruplar icinde gerceklesir.

Her grupta en az 2, en ¢cok 6 dgrenci olmalidir.

» Ogrenciler arasi yarnsmadan ¢ok gruplar arasi yarisma
esasfir.

» Ogrencilerin basarn ya da basarisizigi bireye dedil,
gruba aittir.

Gruplar heterojen olarak olusturulur.

»

» Ogretmen tUm calismalara rehberlik eder.

» Ogrencilerin bilissel, sosyal ve duygusal yonleri gelisir.
»

Grup icinde etkin katiim, sorumluluk alma ve saglikli
iletisim saglanabilir.



Tam Ogrenme Stratejisi:

» Uygulaoma asamasi

®» Degerlendirme asamasi

» Tamamlama asamasi




oklu zeka stratejisi nasil tanimlanir?
u stratejinin kullanilabilecegi
konulara ornekler veriniz.




Anlatim Yontemi:

Dikkat edilmesi gereken noktalar:

Kullanilan dil basit, sade ve acilk oimalidir.

Anlatim resim,, modeller ve diger arac-gereclerle
desteklenmelidir.

Yeterli sayida ve nitelikte ornege yer verilmelidir.
Soru-cevap teknigine yer verilmelidir.

Once ana noktalarin girisi yapiimali, sonra bu noktalar
(anlatim, 6rnek, uygulama vb. yollarla ) genisletiimeli
ve ana noktalar iceren bir dzetle bitirilmelidir.

Ders sonunda degerlendirme yapilmaldir.



Soru-Cevap Yontemi:

» Ogrencileri 5grenmeye gudUler.

» Ogrencilerin dUsionme yeteneklerinin gelismesine katkida
bulunur.

» Ogrencilerin dinleme ve konusma becerilerinin
gelismesine katkida bulunur.

» Ogrencinin ilgisini canli tutar.

» Konu tekrar yapilmasini saglar.




Problem ¢ozme yonteminin
samalar nelerdir?




Problem Cozme Yonteminin
Yararlari:

» Ogrenci aktif hale gelir.
» Algllaoma ve akilda futma daha uzun sureli olur.
» jlerdeki sorunlara cézUm modelleri saglar.

» Hem bilissel hem duyussal alanda dgrenmeyi kapsar.

» Ogrencilerin sorumluluklarini gelistirir.

= jlgiyle 5grenme ve gidUlenme saglar.

» Dis kaynak ve materyallerden yararlanmayi saglar.
®» Bagimsiz dusunme becerisi gelisir.

» OgJrenciler basarisiz olduklan durumlarda da égrenirler.




Problem ¢ozme yontemini etkin
olarak kullanmak i¢cin yapiimasi
gerekenler nelerdir?




Proje Yonteminin Yararlar:

» Ogrenciler ilk elden somut yasantilar gecirerek bilgi
edinirler.

» Elestirici dUsUnme aliskanligl ve yetenegi kazandirr.,
» Problem ¢dzme becerilerini gelistirir.

» 56710 ve yazli iletisim becerilerinin gelismesine yardimci
olur.

» Bilimsel calismalann dnemi ve degeri anlasilir.

» Grup icinde dayanisma on plana cikar.
» Bireysel sorumlulugun gelismesine katkida bulunur.
» Ogdrencilerin birbirleriyle sosyallesmesine yardimci olur.

» Akran degerlendirmesi ve 6z degerlendirme yapma
calismalarin veriminin artmasini saglar.




Drama yonteminin yaralari
nelerdir? Tarhsiniz.




Tartisma Yonteminin Yararlari:

» Ogrenme ilkelerine uygundur.

» OJretmen-dgrenci etkilesimi séz konusudur.

» Sorumluluk duygusu gelisir.

» Ogretmenin dJrencilerini taninmasini kolaylastinr.

» Onceki deneyimlerin drneklenmesi icin firsatlar verir.

» Ogrencilerin konu Uzerinde kendi dUsUncelerini
soylemelerini ve yorum yapmalarini saglar.

» Ogrencilerin dil gelisimini destekler.

» Analiz, sentez ve degerlendirme yapma becerilerini
gelisfirir.




Gezi gozlem yonteminin basaril
olarak vygulanabilmesi i¢in goz
onunde bulundurulmasi gereken
noktalar nelerdir?



Anlatim Yonteminde
Kullanilan Teknikler:

GUnluk konusma
Seminer
Brifing (Sunu)

Konferans

Soylev




Tarlisma Yonteminde
Kullanilan Teknikler:

» Sempozyum

®» BUyUk grup tartismasi

» KUcUk grup tartismasi (Viziltt gruplan)
=» Panel

= /it panel (Kollekyum)

= Diyalog

= Forum

» MUOnazara teknigi

» Beyin firfinasi

» Cember teknigi

» Altl sapkal dUsunme teknigi



Problem Cozme Yonteminde
Kullanilan Teknikler:

®» SiInama-yaniima
®» TUmevarm
» TUmdengelim




Drama Yonteminde
Kullanilan Teknikler:

» Dogal drama
®» Rol oynama
» Bicimsel drama

» Kuklo

» Pantomim
®» Parmak oyunu
» Yarnm birakilimis hikayeler

» Canli televizyon




Bircok Teknikte Kullanilabilecek
Farkh Teknikler:

= Servi teknigi
» Deney teknigi

» Gosteri (Demonstrasyon) teknigi




Degerlendirme Sorulari:

1. Ogretim sUrecinde «coklu etkilesim, derinligine
dUsunme ve yaraticiigr artirmaya odakln teknikleri
hangileridir?

2. Seminer ile konferans arasindaki benzerlik ve farkliliklari
belirtiniz.

3. Ogrenci merkezli 6gretim stratejilerinin ortak yonleri
nelerdire

4. Problem cOzme ydnteminin bireylere kazandiracagi
nitelikler nelerdire




