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Amac

Is Saghg ve Guvenligi’nin tanimi, kapsami,
onemi, mevcut durum, onleme ve korunma
yontemleri hakkinda temel bilgiler ve tutum
kazandirmak.



Sunum Plani

s ve saglik iliskisi
Is saghginin tarihsel gelisimi
Is saghg ve guvenligi ile ilgili tanimlar,

Is saghginin 6nemi,
Isyerinde risk etmenleri,
Isyerinde risk gruplari,

Isyeri hekimligi,
Tarkiye’de mevcut durum ve ¢ozim onerileri
Onleme ve korunmanin énemi



Calisma, Is ve Meslek

Calismak; inanin yasami icin gerekli olanaklari
saglamak ve gereksinimlerini gidermek icin
vaptigi etkinliklerdir.

ls; herhangi bir alanda tretim ve hizmete
yvonelik ekonomik ekinliklerdir.

Meslek; kurallari toplumca belirlenmis ve belli
bir egitimle yeterlik kazanilan sistemli bilgi ve
becerilere dayali etkinliklerdir.




Is ve Saghk Iliskisi

|S =) SAGLIK




Is ve Saghk iliskisi

Calisma Ortami
Fiziksel
Kimyasal
Biyolojik
Ergonomik

Psikososyal

Calisma Kosullari
Sure
Ucret
Vardiya

Gece ¢alisma

Calisma iliskileri
Orgiitlenme
Is glivencesi

istihdam bigimi

N\

SAGLIK

Bireysel Ozellikler

Toplumsal Ozellikler

Yasanan Cevre
Fizik
Biyolojik
Sosyal




Calisma Yasami ve Insan

Calismak;
Bedensel ve zihinsel olarak insani canli, iglevsel
Kilar.
Gelir ve yasamsal gereksinimleri saglar, guvence
verir.
Sosyallesme, arkadaslik, paylasma, ait olma,
sevilme gereksinimlerini karsilar.
Bireylerin prestij, kimlik, statu ve yasamsal bir amacg
edinmelerini saglar.
Kendini gerceklestirebilme ideallerine ulastirir.
Calisan, isveren, ulke agisindan yarar saglayan
ekonomik bir aktivitedir.

Tek amacg yasamak icin gerekli geliri saglamak degildir.
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Gereksinimler Hiyerarsisi

KENDINI
GERGEKLESTIRME

DEGER IHTIVAGLARI

Calismak bir ‘GEREKSINIM'dir.
Calismak bir ‘HAKir.



Calisanlarin Saghk Sorunlari

. |s Kazalari

Genel hastaliklar

— Enfeksiyonlar, hipertansiyon,
diyabet, kalp hastaligi, ...

Isle ilgili hastaliklar
Meslek hastaliklar “ise ozgu”
— Ise 6zgu, nedeni isyerine bagli

— Onlemek olanakli ve
GEREKLI

=)

Hastalik
Yeti yitimi
Oliim

ise
devamsizlik

Gegici
isgoremezlik

Kalici
isgoremezlik

Memnuniyet

Is doyumu



ls Kazasi/Meslek Hastalig

Bedeli kim oder?

Calisan Isveren
Yeti yitimi Isglnd, isglicu kaybl
Maluliyet Prestij kaybi
Cahgamama Tazminat

samama TOPLUM ™52,
Gelir kaybi

Isglictiniin
surduralebilirligi

ISVEREN-ISLETME-
ISGUCU-CALISAN

Tedavi Bakim masrafi

Ek ilgi alani bulmak
icin maddi ve
manevi kayiplar

CALISAN-AILE-CEVRE
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Diinya Saglik Orgutii ve Uluslararasi Calisma Orguti
(1951)

* butdn mesleklerde calisanlarin bedensel, ruhsal ve sosyal
yonden iyilik hallerinin en Ust dizeyde tutulmasi,
surdurulmesi ve gelistirilmesi calismalari

Diinya Saglik Orgutii ve Uluslararasi Calisma Orguti

(1995)

e Calisanlarin saglgini ve calisma kapasitesini koruma ve
gelistirme,

e (Calisma ortamini ve yapilan isi gelistirme,

* |syerinde saglik ve giivenligi destekleyen yonde is
organizasyonu ve calisma kdltarinu gelistirme.



Is Saghiginin Uygulama llkeleri

* Uygun ise yerlestirme
* |syeri ortami etmenlerinin degerlendirilmesi

* Isyerindeki risklerin kontrol altina alinmasi
* Aralikh kontrol muayeneleri

* |syerinde saghk hizmeti sunulmasi
e Saglik egitimi ve danismanlik



Calisma Ortami Tehlikeleri

Fiziksel : Gurultl, aydinlatma, sicaklik, nem, hava akim hizi, titresim,
basing, tozlar, iyonlastirici radyasyon, iyonlastirici olmayan
radyasyon,...).

Kimyasal : Asitler, alkaliler, solventler, gazlar, agir metaller, pestisitler
vb. kimyasal maddeler

Biyolojik : Makroorganizmalar, mikroorganizmalar, toksinler
Psikososyal : Siddet, is stresi, tikenmislik, kaygi,

is glvencesizligi, gelecek kaygisi, kariyer engelleri, rol

catismasi , baskai...

Ergonomik : Uzun calisma sureleri, yorgunluk,

monoton is, durus ve pozisyon bozukluklari, agir yliik tasima ve
kaldirma, masa basi calisma, ekranli araclar,

insan makine uyumsuzlugu,....




Saglik Calisanlari icin Onemli Calisma
Ortami Tehlikeleri

Fiziksel; gurultu, aydinlatma, sicaklik, nem, iyonlastirici
radyasyon, iyonlastirici olmayan radyasyon,...).

Kimyasal ; anestezik gazlar, temizlik, dezenfeksiyon ve
sterilizasyon malzemeleri, kemoterapotikler,...

Biyolojik; Hepatit B, C, HIV, Tbc, sarbon, veba, tularemi,
KKKA

Psikososyal ; siddet, is stresi, tukenmislik, kaygt,

IS guvencesizligi, gelecek kaygisi, ...

Ergonomik; uzun ¢alisma sureleri, yorgunluk,

monoton is, durus bozukluklari, agir yuk tagsima, kaldirma



Calisma Kosullari

Calisma Sureleri

Nobet

zinler

Ucret

Dinlenme sireleri
Katilim

Ulasim

Yemek

Gelisme olanagi, egitim
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Calisma lliskileri

e |stihdam bicimi
e Orgltlenme
* |s glivencesi
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Tarihsel Gelisim

Bernardino Ramazzini(1633-1714) De Morbis Artificum Diatriba
(Calisanlarin Hastaliklari) adli dort ciltlik bir kitap

.

,mn::a;.
o - -.ll‘.

"’&'J\Q“
b Y

(16332-7714)

yazmistir.

Doktorlara hastalarinin yaptigi isi sormalarini
ogutlemistir.

“Ne yapsam da su ipek gravatli ve fularli, saclari
briyantinli, rugan ayakkabil aristokrat hekimleri
iscilerin agir kosullarini gormeleri icin
kanalizasyonlara, lagimlara,

maden ocaklarina gotiirsem” diyerek
meslektaslarini elestirmistir.
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Tarihsel Gelisim

18.yy’da buharin kesfi ile dokumacilik
fabrikalarda yapilmaya baslandi.

Calisma hayatinda degisiklikler ve bunun
sosyal ve ekonomik yansimalari olmustur.
Uretim akisi, insan gicl gereksinimi, gocler,
aile parcalanmasi yasanmistir.

Bu gelismelerin timu ‘sanayi devrimi’ olarak
adlandirilir.



Tarihsel Gelisim

Uzun calisma sureleri
Beslenme bozuklugu
Kazalar

Bulasici hastaliklar
Alkol kullanimi

Cinsel yolla bulasan
hastaliklar

Ucuz isglcu olarak
devreye giren kadin ve
cocuklarin sagliklari
bozulmus,

NUfusun kentlere hareketi
Sagliksiz yerlesimler

Fabrika sahipleri
zenginlesmis,

Sinif farklari ortaya cikmis,

Calisma yasaminin neden
oldugu tim bu sorunlar
ilgi cekmeye baslamistir.




Tarihsel Gelisim

Ingiltere’ de 1802 yilinda calisan ciraklara ve cocuklara yonelik

calisma hayatina iliskin ilk yasal dizenleme ;

gunluk calisma sliresinin 12 saat ile sinirlandiriimasi,
calismanin cocugun egitimin engellememesi,

Ucret konulari

isyerinin duvarlarinin yilda iki kez yikanmasi

odalarin uygun sekilde havalandirilmasi konulari yer almis

I"ICocuklar 12 saatten daha uzun calistiriilmakta ve bu
durumun cocugun egitimine engel olmaktadir.



Tarihsel Gelisim

1819- En kicuk calisma yasi 9

1833 -Cocuklarin calismaya baslamadan 6nce fizik
vapl itibari ile 10 yasini doldurmus oldugu ve
calismasina herhangi bir engel olmadigi
konularinin hekim tarafindan degerlendirilmesi
syerlerinin denetlenmesiicin ilk kez bu yasa ile
oir denetim o6rgutu kurulmustur.

1842 - Maden Yasasi da genc kizlarin ve kadinlarin
madenlerde calistirilmasini yasaklamistir.

1847-Isyeri denetimi, is mufettisligi




ILO (Uluslar arasi Calisma Orgiitii) -1919

Uluslararasi duzeylerde kararlar almak ve oneriler
gelistirmek Gzere 1919 yilinda Uluslararasi Calisma
Orgutl kurulmustur. Bu kurulus bugiine kadar, cok
saylda sozlesme (Convention) ve tavsiye kararlari
(Recommendation) kabul etmis ve tye Ulkelerin
kullanimina sunmustur.



ILO Anayasasi -1919

Issizligin dnlenmesi

Calisma saatlerinin dizenlenmesi

Uygun asgari ucret

Hastalik ve kazalardan korunma

Cocuklarin, genclerin ve kadinlarin korunmasi
Yaslilikta ve engellilikte koruma

Gocmen iscilerin haklarinin korunmasi

Esit ise esit Ucret saglanmasi

Orgutlenme 6zgurlugi

Mesleksel egitim ve surekli egitim



Philadelphia Bildirgesi-1944

ILO amac ve hedeflerine iliskin bildirgedir.

Emek ticari mal degildir.
Ifade ve drglitlenme 6zgirlugl ilerleme icin esastir.

Dinyanin herhangi bir yerindeki yoksulluk, dinyanin her
verindeki refahi tehdit etmektedir.

Butln insanlar, irk, inanc ya da cinsiyet farki gozetmeksizin
egitim ve meslek alaninda esit sans saglanmalidir.

Ozgiirliik, sayginlik, ekonomik giivenlik ve esit firsat
kosullarinda maddi ve manevi gelisimlerini sirdlirme
hakkina sahiptirler.

Tam islerde calisanlarin saglk dizeyleri korunmalidir.



Insan Haklari Evrensel Bildirgesi —-BM, 1948

23. madde;

Herkesin,

e kendi 6zgur secimiyle belirledigi bir isyerinde,
* adil ve elverisli calisma kosullarinda

calisma hakki vardir .
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Diinya Saghk Orgiitii - 1948
Saglik;
e sadece hastalik ve sakatligin olmamasi degil,

* fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden tam bir iyilik
halidir.
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Uluslararasi Calisma Orgiitii ve Diinya Saghk
Orgiitii Ortak Komitesi-1951

ls Saghg;
outun calisma alanlarini kapsayacak sekilde,

outun mesleklerde calisanlarin bedensel, ruhsal
ve sosyal yonden iyilik hallerini sirdirme ve
daha Ust dizeylere cikarma calismalaridir.
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Uluslararasi Calisma Orgiitii ve Diinya Saghk
Orgiitii - 1995

e Calisanlarin sagligini ve calisma kapasitesini
koruma ve gelistirme,
e Calisma ortamini ve yapilan isi gelistirme,

* |syerinde saglk ve givenligi destekleyen
yonde is organizasyonunu ve calisma
kaltirani gelistirme.



Avrupa Sosyal Sarti -1961

e Turkiye bu uluslararasi hukuk belgesine
1989°da taraf olmustur.

 Tum bireylerin guinluk yasantilarina
ait ekonomik, sosyal hak ve 6zgurluk alanlarini
dizenlemektedir.

* Tum calisanlarin saglikli ve gtvenli calisma
ortami hakkina vurgu yapmaktadir.



Calisma Yasaminda Temel ilke ve
Haklar Bildirgesi -1998

Sendikalasma ozgurlugl toplu pazarlik haklarina iyi
niyet cercevesinde uyma, gelistirme ve gerceklestirme,

Zorla calistirma ya da zorunlu calistirmanin tim
bicimlerini ortadan kaldirma,

Cocuk isciligine son verilmesi,

Istihdam ve mesleksel diizeyde ayrimcili§in yok
edilmesi yukumlaltklerini dizenler.

Bu bildirge, tye ulkelerin, ilgili S6zlesmeleri imzalamasa
bile bu Bildirgede yer alan temel ilkelere uymakla
yukimla olduklarini belirtmektedir.
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Turkiye'nin Onayladigi
ILO Sozlesmeleri

e Turkiye, 189 ILO Sozlesmelerinden 57'sini
onaylamis ve ulusal mevzuata gecirmistir.

* Busozlesmelerden 53’ yurarltktedir.
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Ulusal DUzenlemeler

*1865-Dilaverpasa Nizamnamesi: Uretimi artirma amacina yonelikti ve
zorunlu calisma esasi vardi.

*1869-Maadin Nizamnamesi: Donemine gore ileri normlar getirmis olan
Maadin Nizamnamesi’nde zorunlu ¢alisma yasaklanmakta, isci sagliginin
korunmasi, is glivenliginin saglanmasi ve isverenlere is kazalari durumunda
isciye tazminat 6denmesine iliskin hikimler

bulunmaktaydi.



Ulusal Diizenlemeler

1921-Eregli Havza-i Fahmiye Maden iscilerinin Hukukuna Miiteallik Kanun (151 sayili )

*Zorla calistirmayi yasaklamis,

*Isverenlere, isci koguslari ve hamamlar yaptirma yikimlaGligi getirmis,
*Calisma siirelerini glinde 8 saat’e sinirlandirmis,

* Fazla calisma icin iki kat Gcret 6denmesini 6ngérmds,

*Asgari Ucretlerin devlet, isci ve isveren UcglUslince saptanmasi esasini getirmis,
*Komir madeninde ¢alismaya kabul yasini "18 yas" ile sinirlandirmis,

*Fazla calismanin iscinin istegi ile mimkin oldugu belirtilmis,

*sci egitimi konularinda hiikiimler getirmistir.

*Isverenler hastalanan, kazaya ugrayan iscileri ticretsiz olarak tedavi ettirmeye,
maden yakininda hastane agmaya ve doktor bulundurmaya mecbur tutulmus,
*|s kazalar halinde isciye, ya da kaza 6limle sonuglanmissa ailesine, tutari yargi
organlarinca saptanacak bir tazminat 6demesi esasi konulmustur.



Ulusal DUzenlemeler

Anayasa

Medeni Kanun (1926)
Borclar Kanunu (1926)
Belediyeler Kanunu (1930)
Tirk Ceza Kanunu (2004)
4857 Sayili Is Kanunu (2003)

Calisma ve Sosyal Gluvenlik Bakanligi’'nin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
(1985)



Ulusal DlUzenlemeler

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu (2006)

Calisma Gucu ve Meslekte Kazanma Gucu Kaybi Orani
Tespit Islemleri Yonetmeligi (2008)

Meslek Hastaliklari Tespiti Islemleri Genelgesi (2008)

Sosyal Sigorta Yluksek Saglik Kurulunun Gorev, Yetki, Calisma
Usul Ve

Esaslari Hakkinda Yonetmelik (2008 )
Is Sagligi ve gluivenligi Kanunu (2012, 6331 Sayil)
Bu kapsamdaki yonetmelikler...

AB Uyum Calismalari ¢cercevesinde is Saghigi ve Giivenligi alaninda
AB is Saghg ve Giivenligi Direktifleri uyumlastirilarak

vayinlanmis ve yayinlanmaktadir
35



Anayasa

Herkes, saglikli ve dengeli bir cevrede
yasama hakkina sahiptir (56. madde)

Kimse yasina, cinsiyetine ve gucune uymayan
islerde calistirlamaz. Kicukler ve kadinlar ile
bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar

calisma sartlari bakimindan 6zel olarak
korunurlar (50. madde)



6331 Is Saghgi ve Glvenligi Kanunu

30.06.2012, 28339 no’lu Resmi Gazete’'de yayinlanmistir.
Kanunun bir cok maddesi kademeli olarak yururlige girecektir.

MADDE 1 - (1) Bu Kanunun amaci; isyerlerinde is saghgi ve guvenliginin
saglanmasi ve mevcut saglik ve glvenlik sartlarinin iyilestirilmesi icin
isveren ve c¢alisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yukimliliklerini
dizenlemektir.

Kamu ve 6zel sektore ait bitiln islere ve isyerlerine, bu isyerlerinin
isverenleri ile isveren vekillerine, cirak ve stajyerler de dahil Gzere tim
calisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir
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6331 Is Saglig ve Guvenligi Kanunu

* Calisan temsilcisi uygulamasi

* Risk degerlendirme zorunlulugu

* Tehlike siniflari (az tehlikeli-tehlikeli-cok tehlikeli)
* [sveren yukimlulukleri

e Calisan yukumlalukleri

e Calisanin bilgilendirilmesi, egitimi

e |s Saghgi ve Giuvenligi Kurullari

* Acil durum, yangin planlari



Is Sagliginin Onemi

Calisanlar(15-64 yas uretken niifus) toplumun biylk bir
grubunu olusturmaktadir.

Bazi sektorler daha tehlikeli olmakla birlikte tim calisanlar
bulunduklari is ortami nedeniyle cesitli tehlikelerle karsilasirlar.

Uretim ve istihdam boyutuyla topluma katki saglar,
Cevre kirlenmesine neden olarak zarar getirebilir
(Or; Minamata).

Buyuk endustriyel kazalar toplum sagligi acisindan akut ve
kronik etkileri ile sorun yaratir(1984 Bhopal, 1986 Cernobil).

Hizmet ve Urun kullanicilar zarar gorebilir.
‘Eve gotluriulen maruziyet’ e bagl aile bireyleri etkilenebilir.



Is Sagliginin Onemi

Uretim surecinin karmasiklasmasi ve kiiresellesme
sdrecinde

* vyarl zamanli calisma,

e gecici calisma,

* is guvencesizligi,

* yabanci iscilerin uyum gucligd,

* Uretim temposunun artmasi gibi nedenlerle is
sagligl ve glivenligi, dolayisiyla toplum sagligi
daha cok tehdit altindadir.



Is Hekimligi

Calisanlarin is kazasi ve meslek hastaliklari
gibi saglik sorunlarinin tanisi, tedavisi ve
korunma vyollari ile ugrasan tibbi boyutudur
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Is Hekimligi
Isyeri Hekiminin temel gérevi,calisanlarin saghgini korumak ve
gelistirmektir.
a) Rehberlik,
b) Risk degerlendirmesi,
c) Saglik gozetimi,
d)Egitim, bilgilendirme, kayit

Poliklinik hizmeti isyeri hekiminin birincil gdrevi degildir.
Tedavi ilk ve acil yardimla sinirli olmalidir.

Isyeri hekimi isyerinde diger saglik ve giivenlik personeli ile
birlikte calismalidir.

s saglig ve glivenligi hizmetleri ekip isidir



s Hijyeni

Isyerindeki saglik risklerini saptanmasi,
Olcimu ve kontrol altina alinmasi seklindeki
teknik boyutudur.
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Ergonomi

Insan dzelliklerini gz 6niinde tutarak, calisma
ortamindaki her turli etmenin etkisi ile olusabilecek
stresler karsisinda, insan-makine-cevre uyumunu
saglamaya calisan cok disiplinli bir arastirma ve
gelistirme alanidir.

Bad destan

I

)

Usea badded WRIST rest or a padded ELBOW rest




Is GUvenligi

* |scinin yasam ve beden bitinligine yonelik tehlikelerin
ortadan kaldirilmasi icin gerekli teknik kurallari ele alir.

* |sin yapilmasindan dogan tehlikelerin azaltiimasi ve
ortadan kaldirilmasi icin gerekli yontemleri arastirir.

 Daha cok muhendislik uygulamalarina dayanir.

Orn. isyeri ortaminin havalandirilmasi, makinelere
koruyucu takilmasi,..




Dinyada Durum

Her yil yaklasik olarak:

e 2 milyon 200 bin insan engellenebilecek olan
is kazalari ve meslek hastaliklari nedeniyle
kaybedilmekte,

e 270 milyon insan is kazasina ugramakta,

* 160 milyon insan is ile ilgili hastaliga
vakalanmaktadir.

Ise bagli hastalik ve kazalarin cok biyik cogunlugu
onlenebilir 6zelliktedir.



30.01.2017

Turkiye’de Durum

2010
2011
2012
2013
2014
2015

62 903
69 227
74 871
191 389
221 366
241 547

Meslek

Hastalig

533
697
395
371
494
510

1454
1710

745
1360
1626
1730
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s saglig1 Yoninden Risk Gruplari

Kadinlar

Cocuklar

Yashilar

Engelliler

Kronik Hastaligi Olanlar
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Kadin calisanlar

Anayasa madde 50,
Is Kanunu

Kadin calisanlarin gece postalarinda calistirilma
kosullari hakkinda yonetmelik

Gebe veya emziren kadinlarin calistirilma sartlariyla

emzirme odalari ve c¢ocuk bakim vyurtlarina dair
yonetmelik

kadinlarin calistirilma kosullarini dizenleyen mevzuat
icindedir.



Calisan Cocuklar

18 yasa kadar herkes cocuktur. (BM Cocuk
Haklari S6zlesmesi)

Cocuk is¢i : 14 yasini bitirmis,

15 yasini doldurmamis ve

ilkogretimini tamamlamis kisi

Geng is¢i : 15 yasini tamamlamis,

ancak 18 yasini tamamlamamis kisi

Shoe-making workshop
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Cozum Oneriler

ONCE INSAN anlayisi yerlesmeli,

Guvenlik kaltira olusmali,

Kayit disi ekonomi kayit altina alinmali,

Koruyucu hizmet agirlikli isyeri saglk hizmeti sunulmali,
Guvencesiz, sendikasiz calisma onlenmeli,

Meslek hastaliklarina iliskin calismalar gelistirilmeli,
Risk gruplarinin korunmasina daha 6nem verilmelidir.

|s saglhgi ve guivenligi calisanlari tGicret yoninden isverene bagl
olmamalidir.

lgili tim taraflar her platformda ve egitimlerde yer almalidir.

Is saghgi ve glivenligi hizmetleri kamusal bir hizmet olarak
algilanmalidr.

Is sagligi ve glvenligi dnlemleri, isyeri projesi asamasinda
planlanmalidir.

—




UNUTMAYALIM

* |s kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin neredeyse
tamami dnlenehbilir.

e Saglk ve gtvenlik konulari
isin bir parcasidir.

e Calisan is uyumu esastir.
 Hekimlerin ayrintili

is, cevre oykusu almasi gerekir.
* Onleme ve koruma en
onemli yaklasimdir.
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