


Davranislari yonlendiren gercegin
algilanisidir 1!

Algilama:Dlunyadaki nesnelerin,
kavramlarin, olgularin gerceginden
oldukca farkli ve benzersiz bir resim
sunan karmasik bir kavrama ve bilis
sureci

Iki kisi gercegi farkl bicimde
algilayabilir!!!



Algillama sureci bir uyarinin algilayan igin bir
anlam ifade edecek bicimde secilmesi ve
orgutlenmesidir.

Algida segicilik: Bireylerin kendileri igin
onemli uyarilara dikkatini gevirerek diger
bircogunu bir kenara atmasi surecidir.

Kisinin daha once yasadigi deneyimlerin,
onyargilarin ve benzer her tarld duygulanimin
o0 anki algilama duzeyinde etkili oldugunu
ifade eder.
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Algida seciciligi etkileyen dis
etmenler;

uyaricinin siddeti, bayukluak, asir zithk,
hareketlilik, sureklilik, tekrar, alisiimisin
disindaki uyaricilar ve tanisiklik

Algida seciciligi etkileyen i¢c etmenler;
beklenti, ilgi, gereksinim, 6grenme, kisilik,
gudulenme ve inang



Secici algl yolu ile secilen cevresel uyarilarin
anlasilabilir kaliplar icerisine
yerlestirilebilmesi streci

Algisal Gruplama: Tamamlayicilik, sureklilik,
yakinlik, benzerlik, ortak alan gibi etmenler ile
bireylerin bir cok uyaran icerisinden bazilarini
secerek anlamli butin olusturma cabasi

Ana sekil /arka plan: gorme yanilgisi
Algisal duraganhk: gercek kaliplarina bagllik
nedeni ile korluk

Algisal ortam : Ortamin algilamaya katkisi



Kendinden farkli bireylere 6zellik ve sifatlar
yukleme

Ogrenme ve bilis

Ortalama kullanarak karsidakini
degerlendirme

Ilk temel (ana) etki: karsidakinin ilk kez
degerlendiriimesinde edinilen kaninin daha
sonraki karsilasmalarda da etkisi altinda
kalarak degerleme egilimi

Algilanan ve algilanan kisinin ozellikleri

Algilama ortami




Oz: kisinin kendisi hakkindaki inanclar
batind

Oz sayginlik: bireylerin kendileri
hakkindaki olumlu veya olumsuz yargilari
Oz bilis :bireyin her ydnden kendisinin
farkinda olmasi

Oz sunumu: digerlerinin bireyi nasil
gormesini istedigi ile iliskili davranissal
stratejiler



Digerlerinin kisi hakkinda olusturdugu
izlenimlerin birey tarafindan
yonlendirilmesi veya denetimi

Asamalari:

Izlenim olusturmaya gudilenme asamasi,

Izlenim olusturma asamasi

Stratejiler
Dusmeyi onleme stratejisi (neden aciklama, ozur
dileme, iliskiyi kesme)
Yukselmeyi artirma stratejisi (hak kazanma,
artirma, engelleri agcma, iliskilendirilme)



Gercekte oldugundan farkl bicimde
algilama

Yargida kesinlik (benzerlik, zithk, olumsuz
bilgiye fazla agirlik verme, irk, cinsiyet,
yas ayrimciligi, ilk izlenim )

Kalip disltnce (strotipler)

Hale etkisi (holo, boynuz etkisi)

Yansitma

Algisal savunma

Beklenti etkileri



Sagduyu Psikolojisi (Heider)

Bireyler nedensellik yukleyerek tutarli ve
dengeli bir dinya gorusune sahip olmak ve
cevreyi kontrol edebilmek isterler

Davranisi olusturan etmenler:
Icseller:yetenek, ilgi...bireye bagli
Dissallar: kurallar, sans... cevreye bagli



Nedensellik Yukleme Modeli (weiner ve ark.)

Yetenek, caba, isin guclik derecesi, sans

(bireylerin basarilarini belirleyen dort
etmen)

Denetimin kaynagi ve duraganlik boyutlari
Yetenek ve caba icsel (denetimin kaynagi)
Isin giclik derecesi ve sans dissal
(denetimin kaynagi)

basari ya da basarisizliga yol acan
etmenlerin degisirligi (duraganlik)



Yetenek ve isin glcligu (duragan)
Caba ve sans (duragan olmayan)

Kontrol edilebilirlik:

Basari yada basarisizliga yol acan etmenlerin
birey tarafindan denetlenebilirligi



Bireyin baskalarinin kisilik 6zellikleri ile
ilgili citkarsamalari nasil yaptiginin
aclklanmasi
Uyusma (karsilikli iliski):
Bireylerin kisisel 6zellik ve davranislari
arasindaki iliskinin dogrusalligi, acikligi

Davranislarin gikarsanan kisilik ozellikleri ile
uyumlu dusuntlmesi..



Bireyler bir davranis ve bir nedenin
birlikte degisim gdstermedigini :
nesneler,
Kisiler,
Zaman boyutlarinda denetler ve boyutlar ile
ilgili bilgi arar.
Belirgin ve yayginligin disuk, tutarlihigin
yiksek oldugu durumlarda davranisin
nedeni Kisiye, her Gcunin de yuksek
oldugu durumlarda nesneye ylklenir.



Bireyler, diger kisilerin gozlemledikleri
davranislarindan neden cikarmaya calisirlar;
yorumlar ¢cogunlukla bu davranislara tepkidir.

Algilanan davranisin nedenleri gecmisi

yansitir:
Algilayanin diger kisi ve durum hakkindaki
bilgilerinin miktari ve bu bilgilerin algilayan
tarafindan nasil 6rgttlendigi
Algilayanin inanclari
Algilayanin gudulenmesi

Davranis istendigi icin mi yoksa kosullar
gerektirdigi icin mi yapildi..?



Birey, cevredeki olay ve davranislarin
nedenlerini sistematik ve mantiksal
cercevede bulmaya calisir.

Bu slrecte yanilgi olabilir:
Temel yukleme yanilgisi
Aktor, gozlemci onyargisi
Kendimize yontma yargisi
Yanlis goris birligi 6nyargisi



