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e-Ogrenci

= e-0grenci e-0grenme sisteminin en onemli parcasidir.

= Egitmen, hedef kitlesini ne kadar iyi tanimlar ve
anlarsa, e-ogrenme deneyimi de herkes icin o kadar
basarili olacaktuir.

= E-Ogrencinin yasi, egitim seviyesi, egitim ihtiyaclar,
deneyimleri, bilissel becerileri ve ogrenme stilleri gibi
farkli ozellikleri bulunmaktadir.

= E-ogrencilerin tek ortak yan1 ogrenme istekleri ve
sorumluluklandir.

= Es zamanli dagitilan bir derste, ogrencilerin sayisi,
kulturleri, sosyal hazir bulunusluklar gibi ozelliklerinin
bilinmesi egitmenin etkinliklerini dizenlemesinde ve
uygulamasinda kendisine yardimci olacaktir.
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Uzaktan Egitim Alan Ogrenci Ozellikleri

. OKUL TURU
KRITERLER
Lise Lise sonrasi Derece veren
2006’da kayitl 6grenci sayisi 156,093 579,067 Lisans Y.Lisans Doktora
23,431 9,027 1,750
Ortalama ders sayisi 53 40 59
Ogrencilerin yas ortalamast 23 37 37
Erkek ogrenci orani %38 %55 %55
Kiz 6grenci oram %62 %45 %45
Calisirken okuyanlarin orani %11 %73 %90
Odemeleri kurum tarafindan >%1 %34 %36
yapilanlarin orani
Kayit olup baslamayanlarin orani %15 %15 %15
Ders tamamlama orani %55 %74 %85
Mezun olanlarin orani %34 %65 %66
Lise diplomas1 olan %94
Universite diplomas1 olan %33
Master diplomasi olan %5
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e-Ogrenci Ozellikleri

= Tutum ve motivasyon
= Deneyim

= Bilissel Beceriler
= Ogrenme Stilleri
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e-ogrenci Sorumluluklari

= Kullanilan Aracg-gerecler
= Derse devam ve katilim
= Yanitlarin tonlamasi

= Zamanlama

= Donanim Gereksinimleri
= Teknik Bilgi Duzeyi

= Teknik Guclukler

= Odev ve Projeler
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Degisen Ogrenci Ozellikleri

e-Ogrenmede Basar1 (Watkins, 2007)

Ogrenci basari
becerileri

E-ogrenme basari
becerileri

Erisim Zaman yonetimi

Karsilastirma Etkili okuma

Iletisim Test olma

E-O0grenme
Siirecinde
Basari

Sentez yapma Not alma

Dosya Indirme Elestirel diisiinme

GOz gezdirme Calisma aligskanliklari

Arama
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e-Ogrenci Yeterlikleri

E-0grencinin sahip olmasi gereken bes yeterlik
alan (Borges, 2008):

Oz

dizenleme

E-Ogrenci

- . Derse Ozel
Yeterlikleri SISE EEs

Eylemsel
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e-Ogrenci i¢in Oneriler

= e-Ogrenmeye teknik becerileriniz ve calisma
aliskanliklarimz acisindan hazir olup olmadiginiz:
degerlendirin. Kendi deneyimlerinizden
ogrenmeye hazir olup olmadiginiz1 belirleyin.

= e-derslerin hepsi sizin becerileriniz ve
aliskanliklarimz ile uyumlu olmayabilir. Basari igin
ne gibi beceriler gerekir bunlar1 ogrenin.

= Calisma aliskanliklarimz1 guncelleyin.
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e-Ogrenci i¢in Oneriler

= Ogrenme aktif katiim1 gerektirmektedir. Okuma yaparken
not alarak, tartisma ortamlarina katilarak, calisma
aliskanliklarinizi yoneterek, cevrimici calisma gruplar
olusturarak ve e-ogrenmeyi ogrenerek aktif olun.

= Cevrimici etkili iletisim kurmay1 6grenin.

= Is birligi icerisinde cevrimici topluluklarda calismay1 6grenin.
Bu gruplarda diger arkadaslarimzi destekleyin ve motive
edin.

= Kendinize hem fiziksel olarak (ornegin, sandalye,
1stklandirma, sessizlik vb.) hem de cevrimici olarak (6rnegin,
font buyuklugl, dosya duzeni vb.) iyi bir calisma ortam
olusturun.
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e-Ogrenci i¢in Oneriler

= Cevrimici kaynaklar degerlendirin. Her web sitesi
guvenilir bilgi icermeyebilir. Kaynagin gecerli ve
glivenilir oldugundan, bilginin kalitesinden ve
kullamsliigindan emin olmak icin olcut belirleyin.

= Zamanimzi iyi kullanin. Sorumluluklarinizi ve islerinizi
dengeleyin. Calisma zamanlarinizi planlayin. Ne zaman
ve nasil en iyi calistigimiz1 bilin.

= Zaman kazandiran teknolojileri kullanin. Kisa yol
tuslarim bilin (Ctrl+X, ALT+Tab vb.). Eklenti dosyalarini
indirin. Hangi arama motorunu kullanacaginizi ogrenin.
Kisaltmalar ve simgeleri kullanin.
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e-Ogrenci Bagarisin1 Etkileyen Faktorler

Yonetim degiskenleri

A\ 4

eAile destegi

*GNO Ilk e-derse
*SInif seviyesi kayit tarihi -
+ oE-ders deneyimi -
> A
v f!
Gegmis Cikt1 degiskenleri
degiskenleri eUygulama degeri E-dersi
eMezun ~ oEgitim hedefleri tamamlama
oldugu okul g eMemnuniyet > >
eBagsari eDerste yasanan
puani zorluklar T
1t v _ Vv
Cevre degigkenleri
oI5 imkani E-dersi
eIsveren destegi tamamlama
> eAile sorumluluklari istegi
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e-Ogrenme Size Uygun mu?

Rehber niteligindeki sorular

= Uzaktan egitimin yararlar nelerdir?

= Hangi ogrenciler uzaktan egitime ihtiyac duyarlar?

= Ne tiirde uzaktan egitim dersleri ve programlar mevcuttur?
= Bir uzaktan egitim okulunda nelere dikkat etmeliyim?

= Okulda bir ogrenci olarak hangi 6grenme yontemlerini
kullanacagim?

= Uzaktan ogrenen bir ogrenci olarak ogretmen ve arkadaslarim ile
ne derecede bir iletisim beklemeliyim?

= Akreditasyon tam anlamiyla ne demektir?
= Uzaktan egitimin gelecegi nedir?
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Dijital Yerli misiniz yoksa Dijital
Go¢cmen mi?

Dijital dliinyada dogmayan, yasamlarinin
belirli bir noktasindan sonra bircok teknolojik
gelismeye hayran ve adapte olmus, devamli
bu konuda yeni nesil ile kiyaslanan kisiler ise
“Dijital Gocmen’lerdir” (Prensky, 2001).
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Tartigalim

= e-Ogrenci ile yliz yuze egitim gore 6grenciler arasinda
ne gibi farklar vardir? e-Ogrenme, yiiz ylize egitime
gore daha cok firsat esitligi yaratmakta midir?

= Farkli zamanli ve es zamanli egitim modelleri arasinda
ogrenci sorumluluklar acisindan nasil farkliliklar
gozlenir?

o g-@érenme yaklasimi ile bir ders verdiginizi dusunun.
Ogrencilerinize ait bilgileri nasil toplardimz?

= “e-Ogrenme yaklasiminin hedef kitlesini daha cok
yetiskinler olusturmaktadir” onermesini tartisimz.
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