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‘ Ogretim Siirecinde Farklilagma

= Ogrencilerle goruntili bir iletisim olanagi yoksa ve bir sekilde
doniit alinamiyorsa, 6grencilerin siirece iliskin ne disiindiiklerini
ogrenmek son derece guclesmektedir.

= Simif ortamina gore farklilasan pek cok surec teknoloji destegi
ile olabildigince etkin hale getirilmektedir.

= lyi bir e-egitmen olabilmek icin hem farkli konularda
bilgilenmek, hem de deneyim kazanmak cok énemlidir
(Stephenson, 2001).

= E-egitmenlerin roli icerigi aktarmak degil, ortami yonetmek ve
ogrencileri yonlendirmektir. Bu nedenle rollerl rehber,
moderator ve yonlendirici gibi farkli sekilde
tanimlanabilmektedir.
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‘e-Egitmenin Farkli Rolleri

= Egitmeni simf ve Internet ortam olmak uzere her iki acidan
ele alirsak, yliz ylize egitimde durusu, giyinisi ve sinif
yonetimi bakimindan model olustururken, e-ogrenme
sirecinde icerigin aktarimina ve iletisim suireclerine dayal
olarak bir model olur.

= Aylik toplantilar veya goruntulu konferans yontemleri
kullanilmadigi zaman, egitmen ve ogrencilerin birbirlerini hic
gormedigi durumlar da olabilmektedir.

= Egitmenin rolleri, ders oncesinde, ders sirasinda ve ders
sonrasinda olmak uzere farkli sureclere gore degisim
gostermektedir.
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‘e-Egitmenin Farkli Rolleri

Ders Oncesinde

= E-6grenme sirecinde planlamanin siire¢ baslamadan 6nce
yapilmasi cok onemlidir, ¢linku bu bilgiler stireg 6ncesinde
ogrencilerle paylasilir.

= Hangi hafta hangi konunun islenecegi, ne tir etkinlikler ve
isbirligine dayali calismalar yapilacagi, bu calismalarin odev
ve projelerin hangi konularda olacagi, hangi olciitlere gore
degerlendirilecegi, her bir etkinligin nasil notlandirilacagi,
sirec boyunca uyulmasi gereken kurallar, icerigin ne sekilde
sunulacagi ve 6grencilerin nasil calismalan gerektigi gibi
detayli acitklamalarin ders baslamadan once belirlenmesi ve
paylasilmasi gerekir.
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‘e-Egitmenin Farkli Rolleri

Ders Sirasinda

Ders sirasinda bir e-egitmenin, neredeyse 7 gin 24 saat aktif
olmasi gerekir. Sureci surekli gozlemell olasi sorunlan gidermeli,
ogrencilerin neler yaptiklarini surekli incelemeli ve gerekirse doniit
vermelidir. Her turlu olas1 probleme veya yanlis anlasilmaya hizli
mudahale etmesi onemlidir.

Sohbet oturumlan, sesli veya goruntulu konferans gibi es zamanli
tartisma ortamlarini yonetmek yine deneyim isteyen bir konudur.
Bu silrecte etkili ve amacina ulasan tartismalar yaptirmak ve
zaman etkili kullanmak onemlidir.

Yonetimi onem tasiyan bir diger konu bireysel ve grup projeleri ve
isbirligine dayali farkli etkinliklerdir.

Ders boyunca etkilesimde bulunmak ve etkilesimin surekliligini
saglamak yine 6nemli noktalardan biridir.
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‘e-Egitmenin Farkli Rolleri

Ders Sirasinda temel olarak alt1 etkilesim turu yasanir (Garrison
ve Anderson, 2003).

Ofrenci-Ogrenci

O

Odrenci |
Ogrenci-icerik ?&i?;m\;? Ogrenci-Egitmen
Ogrenme
Icerik | -+ > Egitmen |
@ Egitmen-lcerik @
Icerik-Icerik Egitmen-Egitmen
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‘e-Egitmenin Farkli Rolleri

Ders Sonrasinda

E-0grenme surecinde, her an bir 6grenci bir soru sormus veya odevini
gondermis olabilir. Tim bu sireg icerisinde egitmenin bicimlendirici
degerlendlrmeler yapmasi gerekir. Bu nedenle, e-egitmen siirece
iliskin degerlendirme yaparak not verir ve dersin sonunda da
ogrencmm akademik basarisini belirler. Bu degerlendirme icin
ogrencilere ait raporlar temel alinarak notlandirma yapilir. Bu
notlandirma sistem tarafindan da yapiliyor olabilir.

E-egitmen, 6grenci basansi disinda sirece iliskin farkli boyutlar da
degerlendlrmelldlr Dersin etklllllgl ogretim materyalleri, 6gretim
yontem ve teknikleri ve degerlend1rme yaklasimlar bu farkly
boyutlardandir. E-egitmen tarafindan bu konularda yapilan
degerlendirmeler, dersin daha etkili olabilmesi icin gerekli degisiklik
ve gincellemelerin yapilmasim saglayacaktir. Ayrica, yonetim ve
kurumsal bazda gerekli degisimlerin ortaya c1kmasma neden olacaktir.
Bu degerlendirmelerde ogrenci goriisleri nemli rol oynamaktadr.
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‘ e-Egitmenin Farkli Rolleri

E-Egitmenin Rolleri
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Ogretim
ortami
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Prof. Dr. Yasemin GULBAHAR



e-Egitmenin Nitelikleri

= Insan iliskilerinde basarli, empati sahibi ve demokratik 6gretim ortamn
ortamlan yaratma yetenegine sahip olmalidir.

= Konu icerigi, insan gelisimi ve ogrenme ile pedagoji konularinda uzman
olmali ve bu bilgileri 6gretim ortaminda diizenlemede kullanabilmelidir.

= Kendini yonlendirebilen ogrenci yetistiren st diizey dusiinme becerisi
kazandiran, temel yetilerdeki basarisin1 artiran ve 6grenci motivasyonunu
diizenleyen ogretim deneyimlerinin tamamina sahip olmalidir.

= Ogretimi hayat boyu siiren bir siirec olarak algilamali ve bu dogrultuda
ogrencinin ogrenmesini ve okul kalitesini artiracak bicimde profesyonel
bilgisini degisen durumlara uyarlayabilmelidir.
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e-Egitmenin Yeterlikleri

Ogretim

Tasarimi Rolleri

Teknolojik Pedagojik

Roller

Roller

Bireysel Degerlendirme
Roller Rolleri
e-Egitmen
Yeterlikleri
idari Roller Sosyal Roller

Prof. Dr. Yasemin GULBAHAR

10



Performansin Gozlenmesi ve Egitim Sirasinda
Odevin Onemi

Ders tasarimcilarina gincelleme,
ogretim ve 6dev verme hakkinda
doénat

Guncellemelerin

yapilmasi, deneyimlerin

diger egitmenlere
aktarilmasi

Ogrenciden egitmene,
egitmenden kuruma ve
egitmenden yonetime donit

Odev ve
Projeler
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‘ Uzaktan (")gretme

“Forum” ortaminda bir tartisma yapilabilmesi icin e-egitmenin baz
standart islemleri gerceklestirmesi gerekir. Forumlarin genel bir akisi
vardir.

Acilis Mesaji: Ogrenci veya e-egitmen tartisilacak konuya
iliskin bir aciklama yapabilir veya bir soru yonelterek sireci
baslatabilir.

Yanit Mesajlan: Ogrenm veya e-egitmenin farkli bir bakis

acisim dile getirdigi veya yeni bir soru ile karsilik verdigi bir
yamt yazmasi beklenir.

izleyen Mesajlar: Ogrenci veya e-egitmenin onceki mesajlarin
sentezlendigi veya yorumlandigi mesajlar atmalari beklenir.

Uyar1 Mesajlan: E-egitmenin konu disina cikildigi veya yanlis
yoru?lar yapildig1 durumda zamaninda miidahale etmesi
gerekir.

Ozet Mesajlar: E-egitmen genel biitiin mesajlardaki 6nemli
noktalari, benzerlik ve farkliliklar ozetleyen bir mesaj atarak
grubun daha iyi anlamasina yardimci olmaya calisir.
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Olciit

Tartismaya
zamaninda katki
yapmis olmak

Tartismaya
katilim ve
konunun
anlasildigim
gosteren bilgi
paylasiminda
bulunmak

Cevrimici
tartisma
kurallarina
uygun hareket
etmek

Puanlama

Cok lyi

Hafta icerisine
yayilmis en az 7
ileti
gonderilmesi

Ogrenilmesi
beklenen
icerigin cok iyi
anlasilmis,
ozumsenmis ve
yanitlara
yansitilmis
olmasi

Tum kurallara
uyulmus olmasi

9-10

Iyi

Hafta icerisine
yayilmis 5-6
arasi ileti
gonderilmesi

Ogrenilmesi
beklenen
icerigin
anlasilmis ve
yanitlara
yansitilmis
olmasi

Yalnizca bir kere
kural ihlali
yapilmis olmasi

Kabul Edilebilir

Hafta icerisine
yayilmis 3-4 arasi
ileti gonderilmesi

Ogrenilmesi
beklenen icerigin
yeterince
anlasilmamasi ve
yanitlara
yansitilamamasi

2-3 kere kural ihlali
yapilmis olmasi

6-7

Gelistirilmesi
Gerekir

Hafta icerisinde 2
veya daha az ileti
gonderilmesi

Ogrenilmesi
beklenen icerigin
anlasildigina
iliskin hig bir
bulgu olmamasi

4 veya daha fazla
kural ihlali
yapilmis olmasi

5 veya daha az

‘ Haftalik Qevr1m1g1 Tartigmalar1 Degerlendirmek i¢in
Dereceleme Olgegi
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‘ Istenmeyen Davranislarda Alinabilecek Onlemler

Davrams

Konu dis yorumlar

Anlamsiz ¢ ksith yorumlar

Flort etme

Ay fikirde olmamay saklamak

Grupla hareket etmeme

Savunuculuk

Tehdit

Ahkam kesmek [soapboxing)

Sosyal aylakhk

Kisizel anlasmazhklar

Baltalamak -sabotaj vapmak

Belirtileri

Yorumlar, saka, dedikodu, kisisel ilgi, alakasiz
konular ile daglabilir.

Tartismaya hichir katkis olmayan yorumlar.

Ornegin; cok iyi, brave, kabibyerum, katilmiyorum.

Yorumlarda kars cinsi rahatsiz edecek ifadeler
kullanma.

Celizen ifadeler kullanmak. Katilmadig halde
girtislere katilnyormus gibi yapmak.

Bir grubun tyesi gibi degil de bireysel olarak
hareket etme. Ogrenci paylasmaktansa sadece
bilgisini biriktirmekle wgrasabilir,

Dilsiincelers ank olmas beklenirken devamb bir
savunma icerisinde olma.

Konusmalarda birinin baskin olmaya calismas,
digerleri ile alay etmeye cabsmas vb.

Oprenci devamb kendi reklamim yapabilir. Bunu
aciktan veya st kapah yapabilir.

Ogrenci minimum caba gosterir, diger tartismalan
baska dgrenciler gergeklestirir,

A kisisi devamb B kisi ile anlasmazhik icerising
girebilir.

Oprenci yorumlan ile ilgizi clmayan mesajlar

gdnderebilir, digerlerinin duygulanm provoke
edebilir, birinin sézind yvanhs aktarabilir.

Alnacak dnlem dnerileri

Kionu disi yorum sayisim sayin. Az ise sorun yok. Ogrenmeyi etkiliyorsa, odag@
hatirlatin.

Katilma ya da katilmama durumlanna agiklik getirmelerini isteyin.
Yorum sayisina degil anlamb konusmalarnn puanlandinlacagim hatirlatin.

Oprenci ikaz edilmeli ve rahatsiz edici mesajlar silinmelidir. Sosyal
dg@renmenin, bireysel olarak sosyal ag kullamm olmadi@im hatidatmak
gerekmektedir.

Ogrenci yorumlan izlenmelidir. Ogrenciden giriislerini detayl bir sekilde
yazmas istenmelidir. Masil kars fikir Uretecegi ifade edilmelidir.

Oprenciden gruptan neden ayn davrandifr d&renilmelidir. Sosyal &8renme
etkinliklerinden mi, grup Uyelerinden mi yoksa konudan m kaymaklanmyor bu
belirlenmelidir. Yoksa Ggrenci utangag veya cekimser mi?

Tarbwwsmay yavaslatin, Ornegin sesi konferanstan foruma gecis yapin. Etkinligi
degistirin. Ogrencilerin gbrisler dogru anlayip, duygulanm ise kanstirmadan
tartisma yapmasim saglayin.

Oprencinin iletisim seklini degistirmesini isteyin. Digerlerini daha fazla
dinlemesini, daha fazla beklemesini, daha fazla yazmalanm tegsvik etmelidir.

Davrams1 ortaya cikarnn ve G2Zrencinin degismesini isteyin,

Ogrencinin gruba olan katkisim ortaya ckann. Gruba yaphi katknn
notlandinn.

Meden biyle davrandi@i égrenilmeye calisibir. Grup Oyelerini yeniden
diizenlenir.

Davramisin nedenlerind ortaya Cikann. Gruptaki baska bir rol verin veya baska
bir etkinlikte girev verin.
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e-Egitmenler icin Bazi Oneriler

= Olumlu bir ogretim ortami yaratarak, olabildigince cok
ogrenciye soz hakki vermeye 0zen gosterin.

= Gonderilen mesaj sayisint kontrol edin. Tartisma konusuna
iliskin yirmi kisilik bir sube bir hafta boyunca ka¢ mesaj
gonderirse bu kabul edilebilir bir basar olcutudur? Bu say1
bireysel olarak mi1 ele alinmalidir, yoksa mesajlarin icerigi de
onem tasimakta midir? e-Egitmen bu konulara ozen
gostermelidir.

= Mesajlarin uzunlugunu kontrol edin. Her bir mesaj yalnizca
tek bir konu, olay veya kavram hakkinda olmalidir. Ornegin,
lisans ogrencileri icin 100-150 kelime sinin ve yuksek lisans
ogrencileri icin 200 kelime sinir uygun olabilir.
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e-Egitmenler icin Bazi Oneriler

= Gereken siklikta, gelinen noktaya iliskin ozet iceren
mesajlar gondermeye calisin. Bu hep konunun daha iyi
anlasilmasini saglayacak, hem de tartismanin disina
cikilmasini onleyecektir.

= Kisisel mesajlarin ortak alanlarda paylasimi konusunda
hassas davranin. Kisisel mesajlar e-posta gibi bireysel
araclar yoluyla iletilmelidir. Forum alanina atilan her
bir mesajin gruba katki amaciyla atildigi gercegini
hatirlatmak yararli olabilir.

= Tartisma sureci sonunda tim ogrencilere donut verin.
Her ogrenci katildig1 surecteki basarisina iliskin olarak
guclu ve zayif yonleri konusunda bilgilendirilmelidir.
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e-Egitmenler icin Bazi Oneriler

= Guncel yazilimlarin sagladigi teknolojik olanaklar etkin
kullanin. Proje gibi is birligine dayali calismalarinda
ogrencileri grup yaparak, gruba ait sohbet ortama,
forum ve dosya paylasim alanlarin1 kullanmalarini
saglayin.

= Forum ve sohbet gibi ortamlara katilirken, uyulmasi
gereken kurallar onceden belirtin. Ogrencilerin yorum
ve onerilerini paylasmalar icin ozel alanlar olusturun.

= Tartisma ve ders paylasimi amacl etkinlikleri
degerlendirme kapsamina alin. Tartisma sureclerini ve
kalitesini degerlendirebilirsiniz.
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‘ Tartigalim

= Bir egitmenin sinif ortaminda cok deneyimli olmasi, bir dersi e-
ogrenme yontemi ile verebilmesi icin yeterli midir? Neden?

= Uzaktan egitim ile yuz yuze egitim ele alindiginda 6gretmenin
rollerinde ne gibi farklar vardir?

= Asenkron ve senkron egitim modelleri arasinda 6gretmenin
sorumluluklart acisindan nasil farkliliklar gozlenir?

= Uzaktan egitimle bir ders verdiginizi diistiniin. Ogrencileriniz
arasindaki sosyal etkilesimi arttirmak icin ne tur stratejiler
izlerdiniz?
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