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Girig: Egitim Toplumsal Cinsiyet iligkisi

Egitim sistemleri icinde bulunduklari toplumun toplumsal cinsiyet
sistemlerinin bir mikro kozmozunu olusturur, varolan toplumsal

iliskilere ve pratiklere mesruiyet kazandirirlar (Tan, 2000:26).

Gunlmuzde teknolojinin sundugu olanaklarla 6grenme ve bilgi edinme kaynaklari ve
olanaklari artarak cesitlense de, okul hala bilgiyi glice donistiren en 6nemli kurum
Ozelligini koruyor. Daha ileri egitime erisimin esigi olan zorunlu egitimin evrensel diizeyde
norm olarak kabul edilmesi ve sliresinin giderek uzamasi, okul sisteminin hem devletler

hem de bireyler agisindan 6nemini gliclendiriyor.

Devletin en 6nemli ideolojik aygitlarindan biri olan (bkz Althusser, 2002) egitim ve okul
sistemi, egemen ideolojinin ve toplumun basat degerlerinin yeni nesillere aktarilmasini
saglar. Bu basat degerler toplumsal farkhliklarin (sinif, toplumsal cinsiyet, etnisite, dinsel ve
kalturel) ve verili iktidar iliskilerinin stirmesini (yeniden Gretimini) saglar. Bu yeniden Uretim
sureci olduk¢a karmasik bicimde ve kiltirel kodlar araciligiyla isler. Bir yandan toplumsal
farklihg yaratan ozellikler ve 6znellikler 6grencilerin okuldaki konumunu belirler, diger
yandan bu farklihgin bilgisi ve farkh toplumsallasma kaliplari okulda birarada varligini
sirdurdr. Okul bu toplumsal farklilklari ortadan (sinif, toplumsal cinsiyet, etnisite)
kaldirmamaktadir. Clnki okul bu toplumsal farkliik meselesinde yansiz degildir. Bu yolla
farkh toplumsal grup ve siniflarin egitim ve bilgi ile esitsiz iliski kurmasini bigimlendirirken,
asil olarak egemen gorisleri ve kiltirel degerleri yeniden Uretir. Béylece toplumsal
isbolimiiniin ve iktidar iligkilerinin kiltlrel ve toplumsal yeniden Uretimde énemli bir rol
oynar. Egitim ve okul sistemi ataerkil kapitalist toplumun temel kurumlari olan istihdam-
piyasa ve aile ile daha genis toplum ve devlet arasindaki iliskilerin diiglim noktasidir. Zorunlu
temel egitimden gecen cocuklarin ve genclerin ilerde hangi islere ve konumlara yerlesecegi,

ailedeki ve piyasadaki islerin kimler arasinda nasil paylasilacagi, cocuklarin nasil buyitilecegi,



kaynaklardan kimlerin nasil yararlanacagi, islerin kimler tarafindan yapilacagi ile ilgili
sorularin yanitini saglayacak etkinliklerin ¢ogu okullarda sistematik bicimde 6rgitlenir. Yani
ataerkil kapitalizmin yeniden Uretimi icin gerekli toplumsal iligkiler igin uygun kimlikler ve
oznellikler okullarda bicimlenmektedir. Bu bigcimlendirmenin o6nemli bir boyutu,
cinsiyetlendirilmis (kadinlik ve erkeklikle ilgili) 6znelliklerin insasiyla ilgilidir. Egitim sistemleri
gerek okulda sunulan bilgi sliregleri araciligiyla, gerekse okulun sundugu kiiltirel iklim icinde,
cinsiyetci kalip yargilarin ve degerlerin yeniden lretiminde kilit rol oynar. Okullar bunu
yaparken kiltlrel alana has yollari kullanir, yani okulun kapisinda kizlarin giremeyecegi
yazmaz ya da resmi sOyleminde ayrimcilikla ilgili fazla bir sey géremeyiz. Dahasi okullar
esitlik mitini sdrdirmek adina “kizlarin  okullulasmasini  destekleyen kampanyalar”
dizenleyebilir, diger yandan agik ve gizli mifredat altinda okuldaki hayatin bitln yonleri
kati bicimde cinsler arasi hiyerarsiye dayali olarak yapilandirilir. Kizlar icin kadin kimligini
‘hanim’ ve ‘bayan’a indirgeyen Freire’nin “evcillestirme” dedigi sirec isler (2016). Ayni
zamanda kiz 6grencileri, daha dezavantajli bir role razi etmek icin, erkeklerin daha akilli,

daha yeterli olduguna dair bazi varsayimlari onlara benimsetmek gerekir.

Okul benlikler ve 6znelliklerin insasinda diger kiiltlirel kurumlardan daha elverisli olanaklara
sahiptir. Bu ayrimlari ve asimetrileri Gretirken mesrulastirici daha fazla arag vardir elinde.
Bilimsellik ve pedagoji adina pek ¢ok asimetriyi, kolaylikla kabul ettirebilirsiniz. Ancak, son
tahlilde bu iliskiler daha genis toplumdaki giic iliskileri baglamina vyerlesir. Okul sonucta
cinsler arasindaki giicler dengesinin yonine iliskin agirligini koymus olur (Arnot, 2012).
Boylece okul ataerkil kapitalist toplumsal iliskilerin yeniden Uretim silirecindeki rolln,
doénemin verili cinsiyet kodlarina (s6zgelimi cinsiyeti sabit ve degistirilemez bir veri/fitrat ve
toplumsal hayattaki isbéliminin ana kaynagi olarak kabul eden) uygun bicimde tamamlar.
Kapitalizmin istihdam politikalarinin kadina bigtigi ikincil ve egreti rolii normal karsilayan, asli
kimligini aile ve annelik etrafinda tanimlayan, toplumsal hayatta ve siyasal alanda
ikincillesmeye razi olan kadinlar ve kadinlardan daha akilli ve ustiin olduklarina dair

varsayimlara sahip erkekler yetistirmek mimkin hale gelir.

ideolojik ve toplumsal yeniden iiretimindeki bu rolii nedeniyle egitim sistemi ve okullar hem
kapitalist is yasami, aile ve toplumdaki degisimlerden etkilenir (Tan, 1994), hem de egitim

sistemi ve okul bu degisimi yonlendirme potansiyeline sahiptir. Cinki okullar sadece basat



degerlerin ve verili iktidar iliskilerinin yeniden Uretimini saglamaz, ayni zamanda bunlarin
sorgulanmasi icin dayanaklar, kosullar ve 6znellikler treterek toplumsal degismede dnemli
bir rol oynar. Bu noktada egitimde toplumsal cinsiyet esitliginin Gnemine ulasiriz. Her iki cins
icin de egitim dlzeyi ile gelecekteki kazanimlar ve yasam standartlari arasinda dogrudan bir
iliski bulunmaktadir. Kimlik, statd, gelir gibi olanaklara, daha saglikli ve kaliteli bir yasama
erismek icin egitim sistemleri (6rglin ve yaygin) kilit énemdedir. Bu nedenle, egitimde
cinsiyet temelli ayrimcilik daha genis toplumdaki cinsiyet esitsizligi bigcimlerinin hem nedeni
hem de sonucudur (UNICEF, 2003). Egitimde cinsiyet esitsizligi baglama gore farkh

bicimlerde ortaya ¢ikabilir. Yoksulluk ve

issizlik gibi sosyo ekonomik faktorler ile Eéﬂtﬂmd@ T@pﬂumsaﬂ Cﬁnsﬁy@t
erken evlilik ve gebelik, kadinlara yonelik E§ﬂtﬂﬂémm Dayanakﬂaﬂ]

siddet ve kadinin roli ve statlisu

) -Egitimde  Ayrimciliga Karsi  Sozlesme
konusunda geleneksel ataerkil tutumlar (UNESCO) 1960

gibi kiltlrel faktorler, ayrica  cografi
-CEDAW (Kadinlara Karsi Her Tiirlu

izolasyon, azinlik statlisli, engellilik gibi Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi (1979)

durumlar her iki cinsi etkiliyor olsa da, -Pekin Eylem Plani, Pekin+5 Siireci (1995)

genellikle bu kosullar icinde kadin olmak, -Hamburg 5. Uluslararasi Yetigkin Egitimi

daha dezavantajli bir durum Konferansi (CONFINTEA 5) ile saptanan
. yetiskin ve yaygin egitimde toplumsal
yaratmaktadir. Bu nedenle  egitimde cinsiyete esitligini saglamaya yénelik

toplumsal cinsiyet esitsizligi sorunu asil hedefler (1997)

olarak bir kadin sorunu bigiminde ortaya -Dakar Eylem Cergevesi (UNESCO): Herkes
icin Egitim (Education for All) (EFA) (2000)
¢cikmaktadir.
-BM Milenyum Kalkinma Hedefleri (2000)

GUnumizde egitim sistemleri esitlik
dogrultusunda onemli mesafeler almasina ve genel olarak egitimin yayginlasmasindan
kadinlar da vyararlanmasina ragmen, kadinlar ile erkekler arasinda, okuryazarhktan
baslayarak daha ileri egitime erisim diizeyinde esitsizlik azalmakla birlikte kapanmadi.
Kadinlar egitimden daha az yararlaniyor. Egitime eristikleri ve katildiklari durumda da,
mifredatin ve okul kiltlriinin cinsiyet ayrimcilifina dayali pratikleri icinde kendilerini
yeterince gliclendiremiyorlar. Bu nedenle egitimin donlstlirlici potansiyelini harekete
gecirici esitlikei egitim politikalar kadinlar acisindan ve genel olarak egitimdeki ayrimcilig

sonlandirmak icin hayati bir 6neme sahiptir. ilgili literatiirden elde edilen bulgular, egitimin



kadinlarin yasam becerilerinin yikselmesinde nasil kritik bir role sahip oldugunu; egitimli
kadinlarin yasamlarini donistirici araglara ulasma ve evlilik, aile blylkligu, ¢cocuk sayisi ve
sagligl konusunda nasil daha akilci kararlar alabildiklerini ve is piyasasina ve siyasete

katilmaya daha hazirlikli olduklarini géstermektedir (UNICEF, 2015)

Egitim ve toplumsal cinsiyet iliskisinin diger bir boyutu cinsel kimlik ve yonelimlere yonelik
ayrimcilikla ilgilidir. Egitim sistemlerine (Orgilin ve yaygin) yonelik feminist elestiri egitim
toplumsal cinsiyet iliskisinin igerigini cinsel kimlik ve yoénelim ayrimciigina kadar
genisletmistir. Egitimden daha az yararlanan ya da ayrimcihgl egitimde toplumsal cinsiyet

esitliginin dnemli bir bashigini olusturmaktadir.

Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Egitim oOncelikle temel bir insan hakkidir. Egitim sistemleri herkese esit firsat tanimada ve
cinsel kalipyargilarla micadelede onemli rol oynamaktadir. Clnki egitim tutum ve
davranislari degistirmede glicli bir aractir. Ancak bir toplumda firsat esitliginin oldugunu
soyleyebilmek icin de o toplumda kosullarin, erisim sireci Uzerinde belirleyiciliginin
olmamasi anlamina gelir (Ferreira ve Gignoux, 2010: 8). Dolayisiyla firsat esitligi politikasi,
gercek esitlige ulasmak icin  sadece zorunlu kosuldur. Egitime erisimi engelleyen kosullarin
etkisini telafi edici yaklasimlari gerekli kilmaktadir. Sézgelimi kizlarin egitime erisiminin
baslica engeli yoksulluk ya da kizlarin egitime karsi ataerkil direnis ise, kizlarin egitimi
sirdirmesini saglayacak burs gibi maddi destekler ve ailelerin kadinlarin egitimine yonelik
olumsuz tutumunu donUstiirecek destek programlarina ihtiyac vardir. Genellikle firsat
esitligi politikalarinin géz ardi ettigi bu durum evrensel 6zellikler gostermektedir. Bu nedenle
diinyada egitim esitsizliginin en gorinlr yani toplumsal cinsiyet esitsizligi ile ilgilidir. Pek ¢ok
durumda gelir ve sinifsal konum vya da etnisite ile iliskili bicimde olsa da kiz ¢cocuklarinin ve
kadinlarin egitim hakkina erisimi hala O6nemli bir sorun alanidir. Egitim hakkinin
kullanilmasina yonelik engeller ve tehditler toplumsal cinsiyet s6z konusu oldugunda
genellikle dogal karsilanmaktadir. Bu nedenle kizlar ve kadinlar egitim hakkindan
yararlanamamaktadir. Kiiresel olgekte 15 yas ve Uzeri 758 milyon okuma yazma bilmeyen
diinya nifusunun Ugte ikisini  kadinlar olusturmakta, egitimin bitlin dizeylerinde daha

distk oranda temsil edilmektedir (UNESCO, 2016). Ayrica kiiresel gostergeler, geleneksel



cinsiyet rolleri ve kalipyargilarinin halen tim egitim sistemlerinde ve egitimin tim
seviyelerinde var oldugunu, bu durumun egitim sisteminin meslege, bilgiye, gelire ulasma,
kariyer yapma, toplumsal ve siyasal katiim gibi toplumsal sonuglari agisindan da

kadinlarin aleyhine oldugunu géstermektedir (UNESCO, 2015).

Bu nedenle egitimde kadinlara ve erkeklere esit firsat sunmak, esitligi saglamak agisindan
asgari kosuldur, tam esitlige ulasmak ve ayrimciligi ortadan kaldirmak i¢in egitim sireglerinin
pek c¢ok yoniyle mercek altina alinmasini gerektirir. Oncelikle erisim, devam ve
tamamlamanin saglanmasini garanti altina olan yasal dayanaklarin varligini ve egitimin

iceriginin toplumsal cinsiyete duyarli hale gelmesini saglayici 6nlemleri gerekli kilmaktadir.

Egitimde cinsiyet esitligi politikalarinin  temel amaci, geleneksel cinsiyet rolleri ve
kalipyargilarini  ortadan kaldirmaktir. Egitimde toplumsal cinsiyet esitliginin iki boyutu
vardir. Birinci boyutu egitim ve okul sisteminin her iki cinse ve cinsel kimliklere sundugu
olanaklar ve firsatlarla ilgilidir. Egitime erisim, devam ve tamamlamanin yasal olarak glivence
altina alinmasini ve bu gl hedeften cinslerin esit bicimde yararlanmasini ifade etmektedir.

Egitimde toplumsal cinsiyet esitliginin ikinci boyutu, egitimin igerigi (mufredat ve ders
kitaplar1) ve okul hayatinin nasil yapilandigi ile ilgilidir. Okullar ve egitim sistemi bicimsel
olarak her iki cinse esit firsatlar sunuyor gériindiglinde bile, toplumsal cinsiyet esitligini tam
olarak saglayamamaktadir. Clinki egitim bilgi stirecleriyle ilgili oldugu kadar, toplumsallasma
kaliplariyla da ilgilidir. Egitimin igerigi ile 6grenmenin, rehberlik ve yonlendirmenin nasil
yapilandirildigi, alan se¢imi gibi konular 6nemli olmaktadir. Bu noktada her iki cinse esit ve
adil muamele acisindan 6gretmen tutum ve davranislari, ile okulun kiltlirel ortami  etkili

olmaktadir.



Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Gostergeleri

Egitimde toplumsal cinsiyet esitligi gostergeleri, Tablo 1'de goruldigu gibi esitligi izlemek,
degerlendirmek ve tam esitligi saglamak icin gerekli dnlemleri icermektedir. Her iki cinsin de
egitime erisiminin, devaminin ve bitirmesinin, yani cinslerin egitimde esit olarak temisil
edilmesini, egitime erisim ve katiim kosullarindaki yasal esitligi yansitir ve kadinlarla
erkekler arasindaki sayisal acigi/farki olcer. Ancak tam esitlige ulasmak igin  egitim
sirecinde de toplumsal cinsiyet esitligini saglamak gerekir. Bunun icin mifredat, ders
kitaplari, 6gretmen tutumlari, rehberlik ve yonlendirme gibi okuldaki etkinliklerin toplumsal
cinsiyet duyarhligiyla orgitlenmesini ve egitim yoluyla kazanilan haklarin daha genis

toplumsal cinsiyet esitligi ile baglantisini izlemeye iligskin 6l¢ttleri de icermektedir.

Klresel esitlik politikalarinin hedefi  6rglin ve vyaygin egitim ile enformel 6grenme
olanaklarina erisim ve katilmada toplumsal cinsiyet esitligini saglamak olmakla birlikte,
oncelikli olarak kizlarin egitime erisiminin artirilmasini, okul terklerinin azaltilmasini ve
yetiskin kadin okuryazarhginin artirilmasini; egitime erisim, devam ve tamamlamanin yasal
olarak glivence altinda alinmasini, egitimde esitlik ve adaleti saglamak igin gdstergelerin

gelistirilmesini hedeflemektedir.



Tablo 1

Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Gostergeleri (UNGEI, 2012)

Esit Erisim, Devam ve Tamamlama

Egitim Siirecinde Esitlik

Egitim Araciligiyla Kazanilan Esitlik

Egitim sisteminin degisik
seviyelerine kaydolan kadin ve
erkek (K/E) sayisi

Birinci sinifa baslayan K/E sayisi
Duizenli devam edenler (K/E)

Sinif tekrarlayanlar (K/E)
Ortalama okula devam siresi (K/E)
Mezun olan ve egitimi

Tamamlayanlar (K/E)

Egitim seviyeleri arasindaki
gecisler (K/E)

Okuryazarlik oranlari (K/E)

Miufredat ve ders kitaplarinin
icerigi

Ogretim metotlari ve 8grenme
ortamlari

Degerlendirme siregleri
Alanlara Ayrilma/Konu se¢imi
Basari-Ogrenme sonuglari (K/E)
(Sinavlardaki performans)

K/E Ogretmen sayisi

Egitim ve okul Yoneticiligi (K/E)
Ogretmen tutum ve davraniglari
Ogretmen 6grenci orani
Siniftaki cinsiyet dengesi

Ogrenci basarisini etkileyen
faktorler (K/E)

Ogrencilerin saglik durumu
Beslenme durumlari
Cocugun aile gecimine katkisi

Sinifta/toplumda ayrimcilik
(baglama dayali gostergeler
gereklidir)

Egitim Yoluyla Kazanilan Haklar
Egitim yoluyla kazanilan statiler
Egitim istihdam iliskisi

Farkli egitim seviyesindeki kadin

ve erkeklerin ise alimi

Farkli egitim seviyeleri ve ise
alimlarda cinsiyete dayali licret
farkhliklari

Egitim yoluyla edilen toplumsal
kazanimlar

Egitim siyasal/toplumsal katihm
iliskisi

Toplumsal cinsiyet esitligi ve
adaletini saglamak igin kaynaklarin
yeniden dagilimi ve olumlu eylem
programlari

Siyasal katilimdaki cinsiyete dayali
farkhhk

Gunlmiuzde egitimde toplumsal cinsiyet esitligi hedefi,

kiresel aktorlerin

oncelikle her iki cinsin egitimin her dizeyinde esit

gerekse ulusal hikimetlerin hedefi

gerek UNESCO VE UNICEF gibi
haline gelmistir. Bu gergevede

erisim ve katiliminin saglanmasina

yonelik onlemler, aciklarin nedenlerini saptamaya ve gidermeye yonelik yaklasimlar

glindeme gelmektedir. Kiz ya da erkek 6grencilerin egitime erisim ve devamlarini tehdit eden

ekonomik, sosyal ve kiiltirel kosullarin engellenmesi icin cesitli dnlemler diizenlenmektedir.

Ancak ilgili literatir hikimetlerin bu konuda cok da basarili olmadigini gostermektedir.




Gerek gelismis kapitalist Ulkelerde, gerekse gelismekte olan ya da azgelismis Ulkelerde
egitimden dislananlarin orani farkli da olsa, egitime erisemeyen sosyal gruplarin varhg
bilinmektedir. Azinlik sosyal gruplardan ve savas magduru, miulteci, zorunlu géce ugramis, ya

da issizlik gibi alt sosyo ekonomik

kosullarda  yasayanlarin ¢ocuklarinin

egitime erisimi &nemli bir sorundur. Bu ff@dat

Gizli miifredat, agik miifredatta yer almayan ancak

tir birey tarafindan kontrol edilemeyen
okulun isleyis ve ©6rgiitlenmesiyle ilgili séylem ve

sosyal ve kultlrel kosullarin etkisini en pratiklerle verilen mesajlardir. Gizli miifredat mesajlari
o . ] genelde tutumlar, degerler, inanglar ve davranislarla
aza indirmek ya da nétralize etmek iletilir. Ogrencilerin ve édretmenlerin davranis kodlar

miifredatta yer almaz. Ancak égrenciler, okulda nasil
davranmalari gerektigini okulun kiiltiirel ortaminda

hikiimetlerin ~ gorevidir  (UNESCO,

2015). Ancak bunun igin egitimin 6grenirler. Ciinkii okuldaki hayatin pek ¢ok yénii
kurallarla  diizenlenmistir: ~ Okul  térenlerinden,
oncelikle parasiz ve kaliteli kamu derslikteki diizenin nasil siirdiiriilecegine, kiiltiirel
faaliyetlerden iliskilerin nasil diizenlenecedine kadar
hizmeti olarak sunumunu esas alan beklentiler égrencilere yazili olmayan kurallarla iletilir.

Bu kurallarin hangi amaclarla diizenlendigi yani
6dgrenciyi  itaate mi, yoksa elestirellije mi
ybnlendirecedini belirler. Bu nedenle gizli miifredat
mesajlari  resmi miifredati tamamlayabilir ya da

egitim politikasina gerek vardir. Aksi

halde, kiresel olgekte egitimin giderek

parali hale geldigi ve ticarilestigi verili onunla celisebilir. Ancak gizli miifredat genellikle
o _ statiikoyu korumak igin egemen kiiltiir ve hakim sosyo-
kosullarda egitimde esitligin ekonomik hiyerarsinin korunmasina hizmet eder. Bu

nedenle &dgrencinin  sinifsal  kékeni, cinsiyeti, etnik
kimligi ve okulun yerlestigi sosyal ¢evre gizli
miifredatin icerigini belirler. Ornegin, okul yénetimi
kadin erkek esitligini resmi olarak savunurken yénetici
ve égretmen tutumlari kiz 6grencileri ikincillestirebilir.
“uysal, hanim hanimcik, basanli” kiz ve “sert, asi ve
delikanli””  erkek gibi basmakalip imgeler  okul

saglanmasi mimkiin gériinmemektedir.

Egitimde toplumsal cinsiyet esitligini

saglamaya doniik dnlemlerin dnemli bir séyleminde, bazi 6gretmenlerin tutumlarinda, okuldaki
kiltiirel ortam ve etkinliklerde agiga ¢ikabilir.  Bkz.

kismi mifredat ve ders kitaplarinin M.W. Apple. Egitim ve Iktidar, Kalkedon Yaylari.
1997. istanbul; inal, K. Cocuklara Derin Program:

cinsiyetcilikten ~ ve  ayrnmailiktan "Gizli Miifredat" Evrensel Kiiltiir. 9.4. 2005.

arindirilmasiyla ilgilidir. Okuldaki

bilgilenme siireclerindeki kritik rolQ

nedeniyle mifredat ve ders kitaplarinin icerigi, kiz ve erkek 6grencileri toplumsal cinsiyet
kalipyargilarinin cenderesinden kurtaracak ve kendi potansiyellerini gerceklestirmelerini
saglayacak bicimde yeniden dizenlenmesini hedef almaktadir. Bu alandaki onlemler
mifredat ve ders kitaplarinin iceriginden cins ayrimciligindan arindirmaya odaklanmaktadir.
Yine okuldaki diger etkinliklerin cinsler arasindaki dagilimini gézden gecirmek, alanlara

ayrilma ve kariyer seciminde cinsiyetin etkisini azaltmak, bu yolla is yasamindaki cinsiyete



dayali isboliminti asmayr hedeflemek icin onlemler ve olgutler gelistirmeyi gerekli
kilmaktadir. Mesela AB lilkelerinde son donemde okullarda cinsiyet esitligi ile ilgili dnlemler
daha cok geleneksel cinsel isbolimine uygun alanlara ayrilma ve meslek secimini hedef
almakta, bu dogrultuda kiz 6grencilerin teknoloji ile ilgili alanlara yonlendirilmesini, erkek
Ogrencilerin ise bakim isleri ve hizmetlerine yonlendirilmesini hedeflemektedir. Ayrica
cinsiyete dayal toplumsallasma kaliplarinin asilmasi icin karma egitimin ve sosyallesmenin
tesvik edilmesi; okullarin cinsel taciz ve siddetten arindirilmasi; karar verme ve yoneticilik
pozisyonundaki kadin oranini artirmak gibi 6nlemler uygulanmaktadir (Avrupa Komisyonu-

EURYDICE, 2009).

Cinsiyetcilik
Egitimde Cinsiyetcilik Birisinin cinsiyetinden dolay
ayrimciiga  ugramasini  anlatir,

Egitime katihm konusundaki sayisal veriler kadinlarla
erkekler arasindaki esitsizligi belgelemekle birlikte
hikdyenin tim{ bundan ibaret degildir. Okullarin ve
egitsel uygulamalarin icerikleri, toplumdaki cinsiyet
rollerine iliskin kalipyargilari gizli ya da acik iletilerle
ogrencilere tasir. Bu iletiler cocuklari geleneksel cinsiyet
rollerine uygun davranislara yoneltir, kadin ve erkege
iliskin basari Olgutlerini ve sinirlarini tanimlar. Okul
ogrencilerini hem standartlastiriimis 6grenme durumlari
aracihgiyla hem de davranis kurallar, derslik
diizenlemeleri ve 0Ogretmenlerin uyguladigi enformel
Ogretim yontemleri gibi yollarla bigimlendirilirler (Tan,
2000: 77).

Tan’in da vurguladigl gibi egitim ve toplumsal
cinsiyet iliskisi sayisal esitsizlikten daha fazlasini
barindirmaktadir. Bu noktada cinsiyetgilik esitsizligin
hem nedeni hem de sonucu olabilmektedir.
Kadinlarin egitime erisim engellerinden biri nasil
kadinlara yonelik ayrimcilikla ilgili ise egitime
ulasmis olanlarin egitimden nasil ve ne Olglde

yararlandiklari da egitimdeki cinsiyetci pratiklerle

ilgilidir. Bu nedenle okullar, firsat esitligini resmi egitim ideolojisi olarak surdiirtirken sistemin

genellikle cins ayrimciligi  yerine
kullamilmaktadur. Kadmlarla
erkekler arasindaki gii¢ asimetrisini
yansitan soz ve davramglardir.
Toplumsal, siyasal ve ekonomik
alanda agik ya da ortiik bigimde
erkeklerin iistiinliigiine iliskin bir
dizi Omyargt ve tutumu yansitir.
Genellikle cinsiyet rolii
kalipyargilarina dayanan inang ve
tutumlart icerir; nefret ve diismaniik
ifade eden so6z ve pratikler gibi
dolaysiz  bigimlerinin  yaninda
koruyucu ve kollayict bigimlerde de
agiga cikabilir. Kadinlarin erkekler
kadar akilli olmadigini iddia etmek
cinsiyet¢i bir onyargi ise kadmmlarin
narin ve korunmasi gerektigini
diisiinmek de  cinsiyet¢iligin ~ bir
baska tezahiiriidiir. Dilin
kullammmindan ~ ¢alisma  hayatimin
orgiitlenmesine, ders kitaplarindan
kiiltiirel iiriinlere kadar genis bir
yelpazede  karsimiza  ¢ikan  bu
ayrimciltk,  kadinlarla  erkekler
arasindaki  farklihgin  esitsizlige
doniismesine katkida bulunur. Bkz.
Kramarae, C. and _Treichler, P.A.
Feminist Dictionary. University of
Ilinois Press, 1996.
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nasil olup da kadinlarin aleyhine isledigini aciklamak icin egitimde cinsiyetciligin kapsamini ve
icerigini belirlemek gerekmektedir. Egitimde cinsiyetgcilik konusu, erisimden baslayarak hangi
tlr beceri ve vasiflarin kimler igin 6ngorildigiuni, kimin hangi ise yerlesecegine yonelik
yonlendirmelerin nasil yapildigini, her iki cins icin ne tur bir 6znellik tasarlandigini, bu
sireclerde okul yonetimi ve oOrglitlenmesinden O6gretmen tutumlarina kadar acik ve gizli
mifredatin igerigini yani Ogrencilere aktarmak Uzere hangi bilginin secildigini ve bilgi
slreclerinin nasil yapilandirildigini, okulun bir kiltirel alan olarak nasil diizenlendigini ve

isleyisini mercek altina almayi gerektirmektedir.

Turkiye’de Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Kadinlarin esitlik ve o6zglirlik micadelesinin énemli bir yénini olusturan egitim hakki
talebinin Uzerinden ylzyih askin stire gecti. Tirkiye’de egitimde toplumsal cinsiyet esitligi,
kadinlarin egitim hakkinin taninmasi ve gelisimi baglaminda laik egitimini kurumlasmasi ile
o0gretim birligi temelinde  ulusal egitimin sisteminin  kurulusuyla glindeme geldi.
Cumbhuriyetin kurulus déoneminin  ideolojik ve kiltiurel ikliminde “kadinlarin egitimi” ve
“karma ve laik egitim” modern egitim sistemimizin kurucu ve sekillendirici 6zellikleri oldu
(Sayilan, 2012). Bu o6zelligi dolayisiyla da kadin haklari ve kadinlarin egitimi konusu gelenegin
ve degisimin simgesi olarak, her donemde ideolojik tartismanin ve ¢atismanin (Batililasma,
modernlesme, ilericilik, laiklik ile muhafazakaarlik, islamcilik) merkezi konusu oldu
(Kandiyoti, 1997; Durakbasa, 1998). Bu nedenle bugiin hala egitimde toplumsal cinsiyet
esitligi olarak tartisilan sorunun odaginda kadinlarin egitimi ile karma egitim ve laik egitimin
birlikte anilmasi rastlanti degil, tarihsel bir arkaplani var.  Baslangicta Cumhuriyet
modernlesmesinin erkek egemenligini gerileten radikal boyutlarindan birini olusturan bu
mecra icinde kadinlar, egitimden -tam esitlige ulasamasalar da, kitlesel olarak yararlanma
olanagi elde ettiler. Egitimin uzun erimli toplumsal sonuclarindan yararlandilar. Siyasal ve
toplumsal yasamin pek ¢ok alaninda temsil olanagi elde ettiler. Daha yakinlarda kadinlarin
miicadelesi ve kiiresel esitlik politikalarinin basinci altinda, egitimdeki toplumsal cinsiyet
esitsizligini sorgulayan; miufredat ve ders kitaplarindan cinsiyetciligin ayiklanmasi talep eden
bir glindem olustu ve kimi kismi kazanimlar da (kizlarin okullulasmasini tesvik politikalari ve

ders kitaplarinin ayrimciliktan arindirilmasi talepleri gibi) elde edildi.



Turkiye'de egitimde toplumsal cinsiyet esitliginin  yasal dayanaklari Anayasa ve cesitli
yasalarla tanimlanmistir. Ayrim gézetmeme ilkesi Anayasa’nin  “Kanun Oniinde Esitlik”
basligl altinda 10. Maddesinde dilizenlenmistir. S6z konusu hiikme gore, devlet ve idari
organlar butiun islemlerinde esitlik ilkesine gore hareket etmek zorundadir. Egitim ve
O0grenim hakkini diizenleyen Anayasa’nin  42. Maddesinde “ilkdgretimin kiz ve erkek
vatandaslar igin zorunlu ve devlet okullarinda parasiz” oldugunu hitkmu var. 1739 sayili Milli
Egitim Temel kanunu ise, “egitim kurumlarinin cinsiyet ayrimi gozetilmeden herkese acik
olmasi, egitimde kadin-erkek herkese firsat esitligi saglanmasi, okullarda kiz erkek karma
egitim yapilmasi; egitimin tlrine, imkan ve zorluklarina gore bazi okullarin yalnizca kiz veya

yalnizca erkek 6grencilere ayrilmasi ilkelerini” benimser.

Turkiye’'nin firsat esitligi politikasi her iki cinse esit imkanlar ve sorumluluklar verilmesini
esas almaktadir (UNICEF, 2003:16).Turkiye’de kiz ve erkek c¢ocuklar Cumhuriyetin ilk
yillarindan beri egitimin her dlizeyindeki okullara erisim acisindan yasalar onlinde esit
konuma sahiptir. Temel egitim zorunlu bir haktir. ilkdgretimi takip eden egitim diizeylerine
devam ise, 6grenci ve ailesinin istegine birakilmistir. Ancak uygulamada, her iki cinse yonelik
bu esitlikci davranis, egitime erisimin engellerini ve ayrimcilik doguran sonuglarini tanimadigi

icin erkekler lehine bir durum yaratmaktadir.

Bu yasal gergevenin yani sira Tirkiye egitim hakkini genisleten uluslararasi sdzlesmeleri de
imzalamis bulunmaktadir. Tirkiye BM Kadinlara Karsi Her Tirlii Ayrimciligin Onlenmesi
Sozlesmesini (CEDAW), Pekin Deklarasyonunu, Cocuk Haklari Sézlesmesi, AB Ulusal Rapor
cercevesinde egitimde cinsiyet esitligini saglamaya yonelik 6nlemler almayi taahhit etmistir.
Bu cercevede 7. Bes yillik Kalkinma planindan baslayarak toplumsal cinsiyet esitligi kalkinma
planlarina girmistir. 8. Bes Yillik Kalkinma Planina kadinlarin toplumsal konumlarinin
glclendirilmesi, etkinlik alanlarinin  genisletilmesi, esit firsat ve olanaklardan
yararlanmalarinin saglanmasina yonelik ¢ politika dogrudan egitimle iliskilendirilmistir.
Kadinlarin egitim dizeyinin ylkseltilmesi, kadin okuryazarhiginin artirilmasi, egitime etkin
katihmi, toplumun o6nyargilardan arindirilmasi icin 6rglin ve yaygin egitim yaninda kitle
iletisim araclarindan yararlanilmasi hedeflenmistir. 9. Bes yillik Kalkinma Planinda kizlarin

ilkogretimde okul terklerinin azaltilmasi icin onlemler alinmasi, Kadinin Statisi Genel



Madurligi’'niin kadinlarin egitimi ile ilgili politika belgesinde kizlar agisindan egitimde firsat

esitligini engelleyen faktorler tanimlanmis ve 6nlemler énerilmistir (KSGM, 2008).

Bltln bu ilerleme ve kazanimlara ragmen, egitimin her asamasinda kiz ¢cocuklari ve kadinlar
daha az temsil edilmektedir. Son donemin egitimde cinsiyet esitligini saglamaya yonelik
politikalari ise, asil olarak kiz ¢ocuklarinin okullulasma oranlarinin yikseltilmesine, okul
terklerinin azaltilmasina ve kadinlarin okur yazarlik oraninin yikseltilmesine odaklanmistir.
Bu alanda Milli Egitim Bakanligi (MEB) tarafindan, cesitli sivil toplum érgitleri (STO) ve
UNICEF isbirligi ile “Haydi Kizlar Okula” “Baba Beni Okul Gonder” ve “Ana Kiz Okuldayiz” gibi
cesitli kampanyalar yiratilmektedir. Ayni zamanda Avrupa Birligi (AB) destegiyle yapilan
“Temel Egitime Destek Projesi” gibi projeler ile 6zellikle kiz 6grencilerin okul terk oranlarinin
dislrilmesi ve kadinlar igin egitim programlarinin dizenlenmesi hedeflenmistir. Kiz
¢ocuklarinin  okullulasma oraninin ve kadin okuryazarliginin artirilmasi  stratejisi
dogrultusunda diizenlenen bu kampanyalar ve projeler kizlarin okullulasmasini iyilestirmekle
birlikte, neo liberal yapisal uyum programlarinin yarattigi toplumsal sonuglardan ve egitimin
ticarilesmesinden o6zellikle alt gelir grubundaki kiz gocuklari olumsuz yonde etkilendigi

gorilmektedir (Sayilan, 2012)

Kadinlarin egitime erisimi ve aldiklari toplam egitim siresi agisindan toplumsal cinsiyet
esitsizligi, egitim sisteminin en énemli sorunlarindan birini olusturmaktadir. Orgiin egitimin
tim kademelerinde cinsiyete dayali esitsizlik géze carpmaktadir. Ayni zamanda toplam
nifusun egitimden aldigl pay acisindan da kadinlarin aleyhine bir durum séz konusudur.
Okuma vyazma bilmeyenlerin agirhkli kismini kadinlar olusturmaktadir. Okuma-yazma
bilmeyenlerin orani kadinlarda %12,3, erkeklerde ise % 3,1’dir. Okuma yazma bilmeyen
kadin niifus erkeklerden 5 kat fazladir. Lise ve dengi okul mezunu olan 25 ve daha yukari
yastakilerin toplam nifus icindeki orani %18,2 iken, bu oran erkeklerde % 22,2, kadinlarda
%14,4’tur. Yiiksekokul veya fakilte mezunu olan toplam nifus orani %12,9 olup bu oran

erkeklerde %15,1 kadinlarda ise %10,7’dir (TUIK bilten, 5 mart 2015).



Toplumsal Cinsiyete Gore Okullulasma Oranlan

Egitim Diizeyi Net Okullulasma Orani Erkek Kadin
Okuléncesi (5 yas) 55.48 56.74 54.16
ilkégretim 96.44 96.34 96.54
Ortaokul 94,39 94,36 94,43
Lise 79,79 79,36 80,24
Genel Ortadgretim 36,65 34,66 38,75

Mesleki ve Teknik
Ortadgretim 43,14 44,71 41,48
Yiksekogretim 39,49 37,95 41,10

MEB. Milli Egitim istatistikleri. Orgiin Egitim 2015/'16

Son yillarda hiikimetlerin ilkégretimde tam okullulasmayi saglamaya yonelik politikalari ve
Adrese Dayali Nifus Kayit Sistemi ile okul kayit ve terklerinin izlenmesine ragmen, kiz ve
erkek 6grencilerin okullulasma oranlarinda gerileme gorilmektedir. Hala tiim ¢ag nifusunun
okullulasmasi tam saglanamadig icin kizlar ve erkek cocuklarinin kayda deger bir kesimi,
kizlarinin egitimine karsi ataerkil aile direnisi, erken yasta evlilik, yoksulluk, mevsimlik tarim
isciligi, bolgesel farkhlik, daginik kirsal yerlesim, niifusa kaydedilmeyen ¢ocuklar, yetersiz
okul sayisi ve okullardaki fiziki donanim yetersizligi (ulasim, yemekhane, tuvalet gibi) gibi
nedenlerle okula gidememektedir. 2012 yilinda zorunlu egitimi (¢ kademeli (4+4+4) sekilde
12 yila gikaran ve kesintili hale getiren uygulamanin sonuglarinin kiz 6grencilerinin aleyhine
isledigini gostermektedir. 2014 yilinda ortaokuldan mezun olan 36 401 kiz 6grencinin hicbir
ogretim kurumuna kaydolmadigi, 4+4+4 diizenlemesi sonrasinda acik lisede okuyan 6grenci
sayisinin ylzde 63 arttigl saptanmistir. Bu veriler zorunlu egitimin 12 yila c¢ikarilmasindan

butiin genclerin yararlanamadigini géstermektedir (Egitim Sen, 2016/a).

Milli Egitim bakanhginin firsat esitligi politikasi, YiBO, PIYO, Tasimal egitim, kizlarin
okullulasmasina yoénelik kampanyalar gibi uygulamalarla  desteklenerek asil olarak
ilkogretime odaklanmis durumda. Yatih okul hizmetinin yayginlastirilmasi, kizlar icin ayrilan
kontenjanin artirilmasi, nifusun en yoksul kesiminden gelen cocuklarin egitimi icin Sosyal

Riski Azaltma Projesi (SRAP) kapsaminda yurutiilen Sartli Nakit Transferi uygulamasi ile



kizlara erkek cocuklardan daha yliksek para yardimi gibi 6nlemler uygulanmaktadir. Sartl
nakit transferi ortadgretimi de icermesine ragmen agirlikla ilkogretim dizeyine
odaklanmistir. Ortadgretim duizeyindeki esitsizlikleri telafi edecek politikalar, MEB’in son
Strateji Belgesinde (MEB, 2010) o6ngorilmekle birlikte, 4+4+4 uygulamasindan sonra
zorunlu egitimin son evresinde acgik 6gretime gegisler ve okul terklerinin artmasina karsi
hangi 6nlemlerin alindig1 bilinmektedir. Ortadgretim diizeyinde sinifsal ve diger toplumsal
faktorler daha belirleyici olmaktadir. Bu diizeyde kimlerin daha ileri egitim alacagi, kimlerin
hangi alanlari segecegi agik bicimde genclerin sinifsal ve toplumsal kokenlerine bagli. Bu
kosullarda yoksulluk sadece okula erisimi degil, genclerin daha ileri egitimlerini de
belirlemektedir. Lise ve Universiteye gidemeyen genglerin % 60’1 digsuk gelirli ailelerden
gelmektedir. Para kazanmak Uzere ise girmek zorunda kalan geng erkeklerin sayisi kizlarin iki
katindan fazla. Diger yandan aile baskisiyla okulu birakan kizlar ise, erkeklerin dokuz kati.
Toplumsal cinsiyet rolleri gen¢ erkekleri ise, gen¢ kizlari ise ‘ev kizI' olmaya
yonlendirmektedir (UNDP, 2008). Sinifsal dezavantajin kizlari ve erkekleri ayni o6lglide
kisitladigl, kizlarin bunun Ustline bir de ataerkil baski ve kontrol ile bas etmek zorunda
kaldiklari bir gercektir. Kesintili zorunlu egitim sistemi bu toplumsal gercekligin Gzerine

oturtulmustur.

Uzun yillardir sirdirilen neoliberal egitim politikalarinin yol actigi sorunlar da egitimde
toplumsal cinsiyet esitligi hedefini gerceklestirmeye olanak vermemektedir. Biitceden
egitime ayrilan pay hala ¢ok disuk diizeyde, MEB bitgesinin GSMH’ya orani % 3.25, diinya
ortalamasi ise % 5 (Egitim Sen, 2016b). Bu devlet destegi ile egitimde firsat esitligi saglamak
pek de mimkin gorinmiiyor. Dolayisiyla kizlarin, yoksul cocuk ve genclerin, kadinlarin
egitime erisiminin maddi kosullarinin zorlastigl bir dénemdeyiz. Bu durumda egitime erisimi

artirmaya donik politika ve séylemlerin de pak az karsiligi var.

Egitimde cinsiyet esitsizligi ile ilgili diger énemli sorun ortadgretimde agiga cikmaktadir.
Genel ortadgretimde kiz erkek orani birbirine yaklasirken, mesleki teknik ortadgretimde
cinsiyetci isbélimiine uygun bir dagilim géze ¢carpmaktadir. 1975 yilindan bu yana bu okullar
her iki cinsten 6grenci almasina ragmen, okullar hala geleneksel cinsiyete dayali 6zelliklerini

blyilk olglide korumaktadir. Mesleki teknik liseler, cinslere bolinmis isglicliniin yeniden



Uretimini saglamaktadir. Kizlara ve erkeklere istihdam yapisinin ve ailedeki isbolimunin
devamini saglayacak bicimde beceri ve vasif kazandirilmaktadir. Kiz Teknik 6gretime bagli
meslek liselerinin agirlik kesimini kiz dgrenciler olusturmakta, Erkek Teknik Ogretime bagli
meslek liselerinin ise sadece % 10.'unu kizlar olusturmaktadir (KSSGM, 2008). Kizlarin
ortadgretimde temsil-katilim oranini yiikselten imam Hatip Liseleri’'nde ise, kizlarin orani
erkeklerden daha yilksek (% 52.5). Kizlar bu okullara ‘din adami’ olmak igin degil,
yliksekogretime devam etmek icin gelmektedir. Muhafazakar kesimler, bu liselerdeki dinsel
ve muhafazakar toplumsallasma kaliplari nedeniyle genel lise yerine bu okullari tercih
etmektedirler (Tan, 2000: 68; Bozan, 2007). Tan 6nemli bir konuya dikkat cekmektedir:
Ticaret ve Turizm, Saglik ve Ozel Ogretim liselerindeki kizlarin orani son on yilda diiserken,
actk 6gretim liselerindeki kiz 6grenci orani iki kat artmistir Bu durum giderek parali olan ve
aileler igin maliyeti ylkselen egitimden kizlarin gekildigini ve agik 6gretim gibi daha ev
merkezli ve maliyeti disik 6gretim alanlarina kaydigini gostermektedir (Tan, 2008).
Geleneksel olarak kadinlara kapali istihdam alanlarina kiz 6grencilerin yonlendirilmesi ozel
onlemler gerektirmektedir. Boylesine cinsiyet agisindan notr firsat esitligi politikalari ne yazik
ki yapisal kisitlamalari asamamaktadir. Kiz Ogrenciler agisindan da istihdamdaki kati
cinsiyetciligin strdiglu kosullarda, ilerde is bulamayacagl ya da ¢alisamayacagl bir alanda

egitim almak igin higbir gliduleyici faktor bulunmamaktadir.

Yiiksekdgretim sistemi eleme ve segme mekanizmasinin keskin bicimde isledigi, meslege, statiye ve
gencler icin goreli de olsa 6zglrliige ulasmanin yollarindan biridir. Bu agidan egitim cagindaki her iki
cins icinde yiksekogrenime ulasmak daha fazla sinifsal, kiiltiirel ve egitimsel bariyeri asmayi
gerektiriyor. Bunun sonucunda yiiksekdgrenime ulasmak bugtin ¢ag nifusu icinde ancak dort
kadindan birinin ulastigi bir ayricalik olarak gériinmektedir. Ote yandan yiiksekégretimdeki
kadin 6grenci orani yillar icinde egitimin diger duzeylerinden daha hizli artmistir; 2013/2014
ogretim yilindan itibaren yilksekogretimdeki kadin orani (%40.1) erkekleri gegcmistir (%38,9)

(TUIK, 2014). Ancak ortadgretimde bicimlenmeye baslayan cinsiyetci isbdlimi,
yliksekogretimde de devam etmektedir. Kadinlarin dil ve edebiyat ve saglik bilimleri alanina
yiksek oranda katildiklari, matematik ve fen bilimlerinde giderek sayilari artmakla birlikte,
egitim gibi uygulamali sosyal bilimler dahil sosyal bilimlerde erkeklerden daha fazla kadin
ogrenci oldugu; en az kadin temsilinin ise muhendislik gibi teknik alanlarda oldugu

goriilmektedir (bkz YOK, 2014-2015).



Egitimde toplumsal cinsiyet esitsizliginin agik bicimde ortaya ¢iktigi alan mifredat ve ders
kitaplari ile ilgilidir. ilgili literatlir egitimin tim dizeylerindeki ders kitaplari ve yetiskin
okuma yazma kursu materyallerinde kimi gézden gecgirmelere ragmen, geleneksel cinsiyet
rollerini pekistiren ve cinsiyetgi icerikler barindirdigini gostermektedir (Esen,2009; Sayilan,
2012). ) KSGM’nin politika belgesinde de “Egitim ve 6gretim programlari, yontemleri, ders
kitaplari ve diger tim egitim arac ve gereclerinin iceriklerinin ‘toplumsal cinsiyet esitligi’
duyarlihgi ile diizenlenmesi” ile ilgili 6ngorilen hedefin gerceklesmedigi teyit edilmektedir
(KSGM, 2008: 30). Ayrica, donemin muhafazakar yaklasimi ve “dindar nesil” yetistirme
hedefi de, giderek daha fazla cins ayrimciligini  dogallastiran ve normallestiren igeriklerin,
ozellikle yardimci ve ek ders materyalleri yoluyla okullarda dolasimina yol agmaktadir. Tim
dinyada oldugu gibi Tirkiye’de de bu yondeki egitim politikalarin egitimde toplumsal
cinsiyet esitligini desteklemedigi biliniyor. Nitekim zorunlu egitimin bltin kademelerinde
dini icerikli derslerin mifredata girmesi, okullarin imam hatibe doénustirilmesi, okuldaki
hayati dizenlemeye yonelik muhafazakar midahaleler, karma egitimi hedef alan okul
pratikleri cinsiyete dayali ayrismayi derinlestirmekte, esitlik fikrini gecersizlestirmekte ve
hatta kimi durumlarda acik¢a cinsiyetci 6zellikler gostermektedir. Laik egitimi gerileten
uygulamalar, toplumsal cinsiyet esitligi fikrini de geriletmektedir. Nitekim, toplumsal
cinsiyeti dogumla kazanilan fitrata dayali bir 6zellige indirgeyen yaklasim, esitlikten ¢ok
farklihga vurgu yapmaktadir. Bunun sonucunda kizlarla erkeklerin ayni sirada oturmasini,
okul mekanini birlikte paylasmasini onaylamayan-yadirgayan ve cinsiyete dayali ayrismayi

o0grencilere dayatan okul yonetimleri giderek yayginlasmaktadir (Sayilan, 2014).

Okuldaki hayatin pek c¢ok yonu, yonetim ve rehberlik pratikleri, egitsel, idari ve kultirel
faaliyetler gibi okuldaki islerin tamaminin cinsiyete dayali isbolimi cercevesinde
orglitlenmesi, hem cinsiyete dayali ayrismayi, hem de geleneksel cinsiyet rollerinin yeniden
Uretimini saglamaktadir. Ozellikle ydnetim diizeyinde gdze carpan erkek egemenligi;
okullarda otoriteyi erkeklerin temsil etmesi, kadin 6gretmenlerin genelde midir yardimcilig
yapmasi ve daha cok 6gretim isleriyle ilgilenmesi cocuklarin ve genclerin toplumsallasmasina
onemli etkilerde bulunmaktadir. Cinsiyete dayali isbdlimi 6gretmenlerle sinirli kalmamakta,
ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim bicimini ve rolleri de belirlemektedir. Kiz 6grenciler,

okulun ve cevrenin dizenli ve temiz tutulmasi, hizmet islerinin orgilitlenmesi gibi islere



yardimci olurken, erkek ogrenciler kapi nobeti, denetim gibi islerle gorevlendirilmektedir.
Kadin isi-erkek isi ayrimi pekistiren bu pratikler ¢ocuklarin ve genglerin toplumsal cinsiyet
asimetrisini i¢sellestirmesini saglamaktadir.  Benzer bicimde okul yasaminin ve egitimin
drgiitlenmesinin pek cok yonii cinsiyetci pratikler barindirmaktadir. Ogrenme ortamlarindaki
o6gretmen tutumlari, ortadgretimde alan secimi, okuldaki kiltiirel ve sportif etkinliklerin
orgitlenmesinde belirgin bir cinslerarasi ayrisma ve cinsiyet¢i uygulamalar goéze

carpmaktadir (Tan, 2000: 84-85; ERG, 2015).

Okullardaki cinsiyetgiligin gbze ¢arpan bir diger bicimi de cinsel kimliklerin taninmasi
noktasinda agiga ¢ikmaktadir. Genelde okullarda indirgemeci, ayrimci bir cinsellik ve cinsel
kimlik anlayisi hakim durumda. Okullar farkl cinsel kimlikleri ve yonelimleri tanimamaktadir.
LGBT 6grencilere ve 6gretmenlere yonelik olumsuz kalipyargilar, ayrimci ve zorba davranislar
olagan karsilanmakta ve egitim politikasi olarak islemektedir (KAOSGL, 2010; Egitim Sen,
2010).

Milli egitim sisteminin yaygin egitim alani da okul sistemine benzer bigimde, piyasadaki ve
ailedeki cinsiyete dayali isboliminin yeniden Uretimini saglamaktadir. Tim diinyada oldugu
gibi Turkiye’de de yaygin egitim faaliyetlerine katilanlarin  agirlikh kesimini  kadinlar
olusturmaktadir. istihdama déniik mesleki yetistirme kurslari tipik bicimde kadin isi ve erkek
isi ayrimina uygun bicimde yapilanmistir ve kadinlar daha ¢ok ev, ailedeki rollerine uygun
ve hizmet sektoriinde istihdama donik alanlardaki beceri kurslarina katilirken, erkekler
daha iyi Ucret ve diizenli istihdama donik imalat sektori ve teknik beceri kurslarina devam
etmektedir. Okuma yazma kurslarina katilanlar da agirlikli olarak kadinlardan olusmaktadir.
Ancak kadinlarin okur yazarlk yoluyla gliclendirilmesini saglayacak icerikte kurs materyali ve
kurs 6rglitlenmesi saglanamadigi igin, bu kurslar kadinlarin gliglendirilmesine pek az katkida

bulunmaktadir (Sayilan, 2012).

Egitimde toplumsal cinsiyet esitligi politikasi boslukta gerceklesmiyor. Donemin genel politik
ve kilturel iklimi icinde isliyor. Dolayisiyla yasal ve politik soylem dizeyinde esitlik fikrinin
desteklenmesinin pratikte bir karsiliginin olmadig durumlarda, egitimde esitligi saglamak ve
kadinlarin egitim yoluyla gliclendirilmesini saglamak mimkiin gériinmiyor. Tirkiye’'nin firsat

esitligi politikasi temel egitime erisim ve sayisal esitligi saglamaya odaklanmis durumda.



Ogretim ve ogrenim sireclerindeki esitsizlik, ayrimcilik ve farklilik konusuna yaklasim
gelistirebilmis degil. Egitimin donustlrici olmasi icin, “hem bireyin bagimli konumunun
kosullari ile ilgili bilgiyi, hem de toplumsal degisimi tasarlamak ve gerceklestirmek amaciyla
duygusal destek ve siyasi beceri saglamasi gerekmektedir.” (Stromquist, 2010:100). Bunun
icin 6gretmenlerin ve okul yoneticilerin toplumsal cinsiyet duyarlligi kazanmalari, okullarda
ogrencilere toplumsal cinsiyet kalipyargilarini sorgulamalarina imkan saglayacak 6grenme ve
toplumsallasma araclarinin  sunulmasini  gerektirmektedir. Bu kosullar saglandiginda
ogrencilerin toplumsal cinsiyet ayriminin olmadigi bir toplumsal hayat tasarlamalari igin
temel saglanmis olacaktir.
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