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‘ Uzaktan Egitim Kuramlari

= Uzaktan egitimle birlikte egitim kurumlar sanal
okullara donusmekte, ogrenmenin yasi sinirsiz olmakta
ve tum bunlara bagli olarak ogretmenlerin ustlendigi
roller degismektedir. Yeni teknolojilerin yol actigi bu
degisim, 6grenme alaninda var olan kuramlarin yani sira
farkl1 bakis acilarin1 ele almay1 gerektirmektedir.

= Geleneksel egitim ortamlar yerini elektronik ortamlara
biraktikca, ogrenci ve ogretmen ozellikleri ve diger
bilesenlerin yeniden tanimlanmasi gerekmektedir.
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‘ Uzaktan Egitim Kuramlari

= Davranisc1 Ogrenme Kurami

= Bilissel Ogrenme Kuramn

= Yapilandirmaci Ogrenme Kuramn
= Yetiskin Egitimi Kurami

= Bagimsiz Calisma Kuramn

= Ogretimin Sanayilesmesi Kurams
= Baglantici Ogrenme Kurami

= Sosyal Ogrenme Kuram

= Etkilesim ve Iletisim Kurami
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‘ Davranis¢it Ogrenme Kurami

Ogrenmenin ancak gozlenebilir davranis
degisikligi sonucunda anlasildigin1 savunurlar.

Ogrencilerin ders sonunda ulasacag kazanimlar
acikca belirtilmelidir.

Dizey belirleme ve kendini degerlendirme
amaciyla ogrencilere cesitli alternatifler
sunulabilir (Ally, 2008).
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‘ Davranis¢it Ogrenme Kurami

= Ogrencilere, kendi 68renme sureclerini
izleyebilmek icin uygun yontemlerle hizl1 ve
ayrintili bir sekilde donut verilebilir.

= Ogretim materyallerinin icerigi, basitten
karmasiga dogru, var olan bilgilerden yeni
ogrenilenlere dogru, bilgiden uygulamaya
dogru olacak sekilde mantiksal bir sekilde
yapilandirnilmalidir.

Prof. Dr. Yasemin GULBAHAR & Dog. Dr. Filiz Kalelioglu



‘ Bilissel Ogrenme Kurami

Ogrenmeyi icsel bir surec olarak kabul
etmektedir ve bu surecte on bilgi, bilgi isleme
sureci ve bilginin nasil kodlandig1 uzerinde
durulmaktadir.

Algiy1 kolaylastirma ve dikkati cekme icin cesitli
stratejiler denenebilir.

E-ogrenme ortamlarinda, oncelikli olarak
ogrencinin bilissel olarak bilgiyi almaya hazir
olup olmadig1 onemlidir.
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‘ Bilissel Ogrenme Kurami

= Sunulan bilgi, ogrenme surecini etkili kilacak sekilde
anlamli parcalara bolunerek sunulmalidir.

= Ogrencilerin uygulama, analiz, sentez, yorumlama
ve degerlendirme yaparak bilgiyi icsellestirmelerini
saglayan tum stratejiler kullanilabilir.

= Ogrencilere, farkli 68renme stillerine uygun ve kendi

ogrenme tercihlerine gore secebilecekleri etkinlik
secenekleri sunulabilir.

= Icerik, bireysel farkliliklar dikkate alinarak
sunulmalidir.
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‘ Bilissel Ogrenme Kurami

= Ogrencileri e-6grenme surecinde hem icsel
olarak hem de dissal olarak gudulemek icin
stratejiler kullanmak uygun olacaktir.

= Ogrenciler, bilissel becerilerini kullanabilmeleri
icin tesvik edilmeli ve etkinlikler bu dusunceyi
destekler bicimde tasarlanmalidir.

= Ogrenmenin kaliciigin arttirmak icin, farkli
ortamlara ve gercek hayata uyarlanabilir
etkinlikler kullanilmalidir.
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Yapilandirmaci Ogrenme Kuramzi

Kisinin cevreyi kendi yorumuna dayali1 olarak
algilamasi olarak olusur, surecte ogrenci aktiftir.
E-ogrenme ortamlarinda bu kuramin uyarlanmasi
su oneriler dogrultusunda gerceklesebilir (Ally,
2008).

E-ogrenme surecinde ogrencilerin surekli aktif
olarak rol alacaklan uygulamalar yaptirilmali ve
etkinlikler buna gore duzenlenmelidir.

Anlaml1 6grenmenin olusabilmesi icin icerigin tum
boyutlan olabildigince Ust dlizey etkilesim icermesi
onemlidir.
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Yapilandirmaci Ogrenme Kuramzi

= Yapilandirmaci ogrenmeyi yonlendirmek icin

isbirligine ve yardimlasmaya dayali etkinlikler
tasarlanabilir.

= Ogrenciler kendi 6grenme siireclerini kontrol
edebilmelidir.

= Ogrencilerin 6grendikleri bilgileri
yansitabilecekleri uygulamalar ve ortamlar
hazirlanmalidir.
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Yapilandirmaci Ogrenme Kurami

= Icerik, bilgiyi anlamli kilacak sekilde
yapilandinlmalidrr.

= Ogrenciler siirecte sosyal olarak yer
aldiklarini hissedebilecekleri bir yasant:
gecirebilmelidir.
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Yetiskin Egitimi Kurami

= Knowles (1990) tarafindan tartisilan bu kuram,
etkili bir yetiskin egitiminin ancak yetiskinlerin
ozellikleri dogrultusunda tasarlanan bir
yaklasimla basarili olabilecegini one
surmektedir.

= Bu kapsamda yetiskin egitimi kuraminin temel
taslarini olusturan varsayimlar (Knowles, 1996)
ve her biri icin e-ogrenme surecinde neler
yapilabilecegine iliskin cesitli oneriler vardr.
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Yetiskin Egitimi Kurami

= Yetiskinlere uygun bir 6grenme ortaminin
yaratilmasi

= Katilimcr bir organizasyon yapisi yaratilmasi

= Hissedilen ve olmasi gereken yetiskin
ihtiyaclarinin incelenmesi

= Yonlendirmelerin olusturulmasi
= Etkinliklere iliskin tasarimlarin gelistirilmesi
= Hedeflere yonelik planlamanin yapilmasi
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‘ Bagimsiz Calisma Kurami

Wedemeyer, bagimsiz calisma sistemlerinin 6
ozelligi oldugunu belirtmektedir.
Ogrenci ve 6gretmen ayr yerlerde bulunabiliyor.

lletisim yazili veya farkli medyalar aracilig ile
yurutuluyor.

Ogretim bireysellestiriliyor.

Ogrenme, 6grenci etkinlikleri sonucu meydana
geliyor.

Ogrenme, 68rencinin kendi cevresinde erisilebilir
duruma geliyor.

Her ogrenci kendi 6grenme sorumlulugunu aliyor.
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‘ Bagimsiz Calisma Kurami

Moore (1994) ise, uzaktan egitimi ogrenci-
yonetiminde ve 6gretmen yonetiminde olarak ikiye
ayirmakta ve ozellikle iki degisken Uzerinde
durmaktadir.

o Ogretmen ve 6grenci arasindaki uzaklik:

Uzaktan egitimin 2 boyuttan olustugunu soyluyor: cift-
yonlu iletisim (diyalog) ve programin 6grenci ihtiyaclarin
karsilama duzeyi (yap1).

o Ogrenci sorumlulugu ve kararlilik:

Kendi ogrenme sorumlulugunu almali, ogretmenden cok az
yardim istemeli, aktif olmali
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‘ Bagimsiz Calisma Kurami

Her iki durumda;
o ogrencinin bagimsizlik duzeyi,
o egitmen ile ogrenci arasindaki uzaklik, ve
o cift yonlu iletisimin gerekliligi
vurgulanmaktadir.
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‘ Ogretimin Sanayilesmesi Kurami

Peters (1988), uzaktan egitim slrecine
endustriyel acidan bakan bir yaklasim
gelistirmis, ve su kavramlar gelistirmistir:

e VVerimlilestirmek

e Calismanin Bolinmesi
e Mekaniklestirme

e Seri Uretim Hatti

e Seri Uretim

e Hazirlik Calismalari

e Planlama

e Organizasyon

e Bilimsel Kontrol Yontemleri

e Resmilestirme

e Standartlastirma

e GOorev Degisimi

e Nesnellestirme

e Yogunlastirma ve Merkezilesme
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‘ Baglantici Ogrenme Kurami

= Teknolojik gelismeleri ve bilgi caginin gereklerini yakalayabilmek
icin 0grenme-ogretme sureclerini daha iyi aciklayan “Baglanticilik
(Connectivism)” adli yeni bir kuram ortaya konulmustur (Downes,
2012; Siemens, 2004).

= “Baglanticiik Kurami1” hem bireylerin hem de orgutlerin nasil
ogrendiklerini aciklamaya calisan bir kuramdr.

= Dogru ve glincel bilgiye ulasmak yine kuramin vurguladigi en
onemli noktalardan biridir.

= Karar verme, 6grenme siirecinin bir parcasidir.

= Ogrenme bir bilgi yapilandirma siireci olarak gorilmekte ve bu
sUrecin ogrenme araclan ve tasarim yaklasimlan ile
desteklenmesinin cok onemli oldugu vurgulanmaktadir.
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‘ Baglantict Ogrenme Kuramai

Ogrenmenin
Boyutlar
Bilgi edinmek
Yapmayi 0grenmek
Olmayi 8grenmek
Yeri dgrenmek
Dondstammeyi
agrenmek

Ogrenme Ekolojisi

Ag degeri
Entegrasyon
Coklu Boyut
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‘ Baglantici Ogrenme Kurami

Bu kuramin kurallari su sekilde siralanmistir (Siemens, 2004).

= Ogrenme ve bilgi fikir farkliliklarinda gizlidir.

= Ogrenme farkli bilgi kaynaklarinin baglantis ile gerceklesen bir siirectir.
= Ogrenme teknolojik arac-gerecler ile gerceklesebilir.

= Var olan bilgiden daha cok ogrenme kapasitesi onemlidir.

= Surekli egitimi desteklemek icin baglantilar kurmak ve genisletmek

gereklidir.

= Fikirler, alanlar ve kavramlar arasindaki iliskileri gormek en temel
beceridir.

= Yeterli ve gincel bilgiye ulasmak tiim ogrenme etkinliklerinin temelinde
olmalidir.

= Karar verme o0grenme slirecinin bir parcasidir. Neyin ogrenilecegi
konusunda karar vermek ve karsilasilan bilgiyi elestirmek cok onemlidir,
clinkli bugiin dogru olan bir bilgi yarin degisebilir ve bu durum kararlar
etkileyebilir.
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‘ Sosyal Ogrenme Kurama

= Sosyal ogrenme, sosyal medyay1 sadece yonetim amacli
kullanmak ya da haberlere ulasmak degildir.

= Sosyal ogrenme, sosyal bir grup icerisinde gerceklesir. Bu
grup bir egitmen esliginde olabilecegi gibi bir calisma grubu,
bir simif ogrenci, bir kurumda bir bolim ya da bir meslek
grubu olabilir.

= Sosyal ogrenme kapsaminda bircok sosyal grup
bulunmaktadir;

Uygulama toplulugu (community of practice)
Osrenen topluluklar (learning communities)
Mesleki ag (professional network)

Kisisel ag (personal network)
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Etkilesim ve Iletisim Kurami

Holmberg (1995), genel iletisim kuram:
kapsaminda yer alan, “yonlendirilmis egitici
diyalog” olarak adlandirdigi bir yap1
onermistir.

e Ogrenmenin merkezi, egitmen ve 6grenci

arasindaki etkilesimdir.
e Duyussal katilim 6grenci memnuniyetini etkiler.

e Memnuniyet motivasyonu destekler.
e Karar slirecine katilim, 6grenci memnuniyeti
acisindan onemlidir.
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Etkilesim ve Iletisim Kurami

= Guclu bir motivasyon ogrenmeyi yonlendirir.

= Samimi iletisim ve kolay erisim, diger boyutlarn
destekler.

= Ogretimin etkililigi, 68rencinin ne kadar
ogrendigi ile belirlenir.

= Yuz yuze egitim almayan/alamayan ogrencileri
kapsar.

= Bilissel bilgi ve beceriler basta olmak uzere,
duyussal ve devimsel ogrenmeler tamamen
uzaktan gerceklestirilir.
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Etkilesim ve Iletisim Kurami

= Tum ogretim surecleri iletisim ve etkilesim surecidir.

= E-ogrenme, davranisci, bilissel, yapilandirmaci ve diger
kuramsal temellerin uygulanabilecegi bir 6gretim
yontemidir.

= Kisisel iliskiler, memnuniyet, aidiyet, ogrenciler ve
egitmenler arasindaki empati 6grenmeyi dogrudan
etkileyen faktorlerdir.

= Icerigi aktarmanin etkili bir yolu olmakla birlikte,
ogrencileri arastirma, kesfetme, sorgulama gibi
kavramsal ve problem-tabanli ogretim uygulamalarina
yonlendirir.
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‘ Cevrimici Ogrenme ve Ogretim
Yontemleri

= Sunus Yoluyla Ogretim Yontemi
= Dogrudan Ogretim

= Kavram Ogretimi

= Is Birligine Dayali Ogretim

= Problem Tabanli Ogretim

= Tartisma
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Etkilesim Desenleri

= Ogretici etkilesim deseni

= Sunum etkilesimi

= Soru - cevap etkilesim deseni

= Mesaj gonder - yorum gonder etkilesim deseni
= Isbirlikci dokiiman deseni

= Grup-tartismasi deseni

= Kucuk grup etkilesim deseni

= Panel-tartisma deseni

= Sempozyum etkilesim deseni

= Bir uzmana sor etkilesim deseni

= Bir akrana sor etkilesim deseni (Horton, 2012).
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‘ Tartigalim

= e-Ogrenme surecinde farkli kuramlarin roli
nedir?
= e-Ogrenme siirecindeki farkli kuramlar, e-

ogrenmenin tanimi ve uygulamasinda farklilik
yaratmakta midir?

= Ogrenme yontemlerinin ve tekniklerinin
cevrimici ortamlara uyarlanmasi surecinde
nelere dikkat edilmelidir?

= Etkilesim desenlerini secerken nelere dikkat
edilmelidir?
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