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Egitim Miifettislerinin Haklar1 ve Sorumluluklar

Teftis, Arapca kokenli bir sozcuktlr ve inceleme, arastirma, sorusturma, tarama ve
kontrol etme gibi anlamlara gelmektedir.

Orgltsel ve yonetimsel bir zorunluluk olan teftis; 6rgut icin dusunuldiginde
girdilerinin, strecin ve ciktilarin planh, programh ve strekli bir sekilde kontrol
edilmesi, izlenmesi, incelenmesi ve degerlendiriimesi icin gereklidir.

Kamu hukukunda teftis; kamu gorevlilerinin gorev ve sorumluluklarini mevzuata
uygun olarak yerine getirip getirmediklerini, diger bir deyisle memuriyet gérev ve
sorumluluklarina aykiri hareket edip etmediklerini belirlemek ve bu dogrultudaki
yasal islemlerin vydritilmesini saglamak icin  mdifettisler veya bu isle
gorevlendiriimis memurlar araciligiyla vyapilan is ve islemler olarak
tanimlanmaktadir.

Dolayisiyla, teftis ile ilgili is ve islemleri yapan kisilere mufettis denilmektedir.



Egitimde Denetim

Bir kamu girisimi niteligi tasiyan okullar basta olmak tzere tim egitim orgitlerinde
calisanlarin davranislarinin denetlenmesi sistemin isleyisi acisindan buytuk 6nem
tasimaktadir.

Denetimin boyutlari:
Yonetim boyutu: Amac ve Ozelliklerin belirlenmesi, politikalarin gelistiriimesi ve
standartlarin belirlenmesi, uzun donemli planlama yapilmasi, Orgltsel yapinin
olusturulmasi, kaynaklarin belirlenmesi ve saglanmasi, isgoren kadrosunun
secilmesi, gerekli donanimin saglanmasi, gerekli finansal kaynagin saglanmasi,
okul cevre iliskilerinin gelistiriimesi.
Program boyutu: Ogretimsel amaclarin belirlenmesi, gereksinimlerin belirlenmesi,
program gelistirme, materyalin secilmesi ve kaynaklarin dagitiimasi, 6gretim
programinin uygulanmasi, 0gretim programinin degerlendiriimesi, program
uyarlama.
Ogretim boyutu: Kullanilan yontemlerin degerlendiriimesi, 6gretmenlere yeni
ogretim tekniklerinin gosterilmesi, Ogretime uygun olanaklarin olup olmadiginin
degerlendiriimesi, oOgretimsel gereksinimleri karsilayacak olan hizmetici egitim

programlarina danismanlik yapilmasi.



Egitimde Denetim

Bilimsel Denetim (Taylor)
Bilimsel yonetimde amac¢ tek tek her isgOrenin performansini arttirarak orgutin
verimini arttirmaktir.
Bilimsel yonetimin,

1.isi cozUmlemesi,
2.Araclarin standardizasyonu,
3. Isgoren secme ve yetistirme,
4. Planlama ve denetim,
5.Adaletli 6deme olmak tzere bes temel asamasi vardir.
Bilimsel yonetime goére, eger orgutler, verimlilik icin belirlenmis ilkeleri islerse lretim
blylk oranda artacaktir. Deneticiler bu ilkelerin uygulanmasini siki sikiya
izlemelidirler.
Egitimde isi yapmanin tek bir dogru yolu varsa, denetcinin baslica sorumlulugu,
ogretmenin bu yolu izlemesini saglamaktir. Denetimin bir diger énemli gorevi de
orgutsel amaclara ulasmanin en etkili ve ekonomik yollarini bulmak ve isleri buna
gore planlamaktir.
Ogretimin denetiminde, bilimsel yontem, asgari standartlarin 6gretmende bulunup
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Egitimde Denetim

Sanatsal Denetim (Elliot W. Eisner)

Eisner'e g0re Ogretim bir sanattir ve her zaman O©Onceden tasarlandigli gibi
gerceklesmez. Tam tersine kosullara gore degisir. Ogretmenin nasil 6gretmesi
konusunda kesin kurallar onlari kilitler.

Ogretim ussal ve teknik degildir, tersine estetik ve yaratici bir istir.

Eisner 2 6nemli kavram Uzerinde durur:

1)

2)

Uzmanlik: Denetcinin gozlem yaptigl alanda uzman olmasi, sinifta olup bitenleri
anlamasi acisindan énemilidir.

Egitimsel elestiri: Elestiri yapmak sanatta oldugu gibi kisinin bakis acisini
genisletir. Eisner egitimde test sonuclari ve notlar yerine anlatimsal
tanimlamalarin, ailelerin okulda ve sinifta neler oldugunu daha iyi anlamalarina
yardim eder. Bu niteliksel dlcmelere «egitimsel elestiri» adini verir. Egitimsel
elestiri blyuk Olcude okula ya da sinifa katilmis olmakla kazanilan gucli
deneyimlerin ayrintilarini ve iletisimin resmini ortaya koyan yazili tanimlamalara
dayantr.



Egitimde Denetim

Bilimsel denetim «ortak noktalara, sanatsal denetim «6zgtn noktalara» bakar.

Sanatsal denetime goére, 6gretimin degerlendirilmesinde,
« Ogretmenin sinifla nasil bir iliski kurdugu,
* Ogretmenin anlatiminin acikhg,
« Ogretmenin 6gretmede gosterdigi isteklilik diizeyi,
« Ogretmenin ne tur sorular sordugu 6lcutleri kullaniimaldir.



Egitimde Denetim

Ogretimsel Denetim (Moris Cogan):
Ogretimsel denetimin temel amaci, 6gretim sirecinin iyilestiriimesinde 6gretmene
yardim saglamaktir.

Ogretimsel denetim, profesyonel bir anlayis ve olumlu bir tutum icinde oOgretim
sirecinde ortaya clkan sorunlarin tanimlanmasi ve c¢6zimlenmesi yolu ile
ogretmenlerin sirekli mesleki gelisimlerine katkida bulunur.

Sinif ortaminda 6grenme ve 6gretme sirecini gelistirmek ve etkili kilmak amaciyla
yapilan denetim ttraddar.

Ogretmen ve denetci ishirligi ile 6grenciler icin daha iyi bir 6grenme ortami saglamak,
ogretmene yardim saglamakitir.

Asamalari: Tanisma-Go6zlem 0Oncesi gorisme-sinif gozlemi-gbzlem sonrasi
gorismeye hazirlik-g6zlem sonrasi gorisme.



Egitimde Denetim

Gelisimsel Denetim (Carl Glickman):

Ogretmenin gelisimsel diizeyini analiz etmek ve bu gelisim dizeyine uygun bir
denetim davranisi sergilemek amaciyla yapilir.

Ogretmenler farkli davranis, farkli zihinsel gelisime sahiptir ve farkli bicimde
denetlenmeleri gerekir.

Gelisim belli asamalar izler, asamasini tamamlamayan bir (st asamaya gecemez.
Bireylerin gelisim asamalarini gecis hizlari, birbirlerinden farkhdir.

Bilissel gelisim, Kavramsal gelisim, Ahlaki gelisim, Benlik gelisimi



Egitimde Denetim
Farklilastiriimis Denetim (Allan Glatthom):

Farklilastiriimis denetime goére, Ogretmenin alacagl denetim ve degerlendirme
hizmetleri 6gretmenin stattsine ve yeterliligine gore degisir.

Yogun mesleki gelisime ihtiya¢ duyan dgretmenlerin (meslekte yeni olanlar, 6gretimle
ilgili ciddi problem yasayanlarin) yogun degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekir.
Denetmen bu asamada yonlendirici olarak rol alir.

Ishbirlikci mesleki gelisime ihtiyac duyan oOgretmenler (akademik gelismislik
bakimindan orta diizeyde olanlar) icin asgari dizeyde degerlendirme kosullarini
yerine getirmek icin standart degerlendirme yapilmalidir. Ogretmenlerin birbirine
yardim ederek gelismeleri saglanir.

Ozyonelimli mesleki gelisime ihtiyac duyan 6gretmenler (akademik gelismislikte ileri
seviye) denetime tabi tutulmalidir.



Egitimde Denetim

Egitimde slirec ve sonuc¢ olmak tzere, 2 tur degerlendirme yaklasimi bulunmaktadir.
Surec degerlendirme,
Surec degerlendirmenin hedefi beklenen davranigslardir ve iyilestirme odakli guiclu
noktalarin  tanimlanip bunlarin daha da kuvvetlendiriimesini  zayifliklarin
lyilestiriimesini amaclar.
Program veya projenin basinda veya ortasinda yapllir.
Nicelikten cok niteliksel 6zelliklerin ortaya konmasi s6z konusudur.
Bu yaklasimin amaci yargilamak yerine dgretmenlere yardim etmektir. Bu acidan
bakildiginda sirec degerlendirme yasal gerekliliklerle ilgilenmez. Bunun yerine
denetmen ve dgretmen arasinda given ve karsilikli anlayis, isbirligine dayal iliskiler
gelistirme temel ilgisidir.
Sonuc¢ degerlendirme,
Bir programin degerini program etkinlikleri sona erdikten sonra ortaya koyma
yontemidir.
Sonuc¢ degerlendirme calisanin minimum beklentileri karsilayip karsilamadigina
iliskin karar verilmesini saglamaya calisir.
Sonuc degerlendirme, 6gretmenin performans dlzeyi hakkinda karar vermeyi icerir.
Basariyl degerlendirmede genellikle niceliksel, rakamsal degerler kullanilir.



Egitim Miifettislerinin Haklar1 ve Sorumluluklar

Egitim teftisinin, diger bir deyisle denetiminin, devlet tarafindan yapilmasi gerektigi
konusu Anayasal guvenceye alinmistir.

1982 Anayasasi’nin 42. maddesinde “EQitim ve ogretim, Atatirk ilkeleri ve inkilaplari
dogrultusunda, cagdas bilim ve egitim esaslarina gore, Devletin gozetim ve denetimi
altinda yapilir' hikmiu ile Anayasa’nin 24. maddesinde yer alan “Din ve ahlak egitim ve
ogretimi  Devletin gozetim ve denetimi altinda yapilir’ hikimleri bu glvencenin
dayanaklarini olusturmaktadir.

METK'nin 56. maddesinde, “EqQitim ve Ogretim hizmetinin, bu kanun hukimlerine gore
Devlet adina vydrdtilmesinden, go6zetim ve denetiminden Milli Egitim Bakanligi
sorumludur” hukmiyle egitim ve O6gretim hizmetlerinin gozetim ve denetiminin MEB
tarafindan yapilacagi ifade edilmistir.

5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu’nun 11. maddesinde, “Kurumlar ve bu
kurumlarda gorevli personel, bakanligin denetimi ve gozetimi altindadir. Egitim-6gretim
ve ybnetim bakimindan yapilan denetimlerde, kurumun 6zel yonetmeligi de dikkate alinir”
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Egitim Miifettislerinin Haklar1 ve Sorumluluklar

MEB’e bagli egitim kurumlarinin disinda, kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarinda
yapilan aday cirak, cirak ve kalfalarin egitimi ile isletmelerde yapilan mesleki
egitimlerinin (6grencilerin bu egitiminden sorumlu isletmelerin bagh oldugu oda veya
birliklerin temsilcilerinin  katilmiyla) MEB tarafindan teftis edilecegi 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanunu'yla dlizenlenmistir.

Ayrica 3308’e gore calistirilan aday cirak, cirak ve kalfalarin is ortami, sosyal
guvenlik, is guvenligi ve saglik sartlari bakimindan teftisi Calisma ve Sosyal Glivenlik
Bakanligi tarafindan yapilmaktadir (m. 41).

573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname'nin 26. maddesinde
de Ozel egitim okul ve kurumlar ile 0Ozel egitime destek saglayan kurumlarin
faaliyetlerinin teftisinin 6zel egitim ve/veya rehberlik ve psikolojik danisma alanlarinda
yetismis mufettislerce yapilacagi belirtiimektedir.

Teftis gorevi illerde valilere verilmistir. Valilerin 5442 sayili “Il Idaresi Kanunu” ile tiim
kamu kuruluslarini teftis/denetleme gorevi vardir. Valiler bu gorevi isterlerse Bakanlik
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Egitim Miifettislerinin Haklar1 ve Sorumluluklar

NASIL MUFETTIS OLUNUR?
652 saylll KHK'nin 41. maddesine goére bakanlik maarif mufettisi olarak istihdam
edilebilmek icin 6nce bakanlik maarif mufettisi yardimcisi olarak goérev yapmak
gerekmektedir.
Bakanlik maarif mifettis yardimciligina atanabilmek icin ise 657 sayili DMK’'nin 48.
maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak su sartlara sahip olmak aranmaktadir:
- En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi ve idari
bilimler, iktisat ve isletme fakulteleri veya bunlara denkligi Yuksekdgretim Kurulu
tarafindan kabul edilen yurt icindeki veya yurt disindaki yiksekdgretim
kurumlarindan mezun olmak.
- Yapilacak “yarisma sinavi’nda basarili olmak.



Egitim Miifettislerinin Haklar1 ve Sorumluluklar

NASIL MUFETTIS OLUNUR?
Bakanlik maarif mufettis yardimciligina atandiktan sonraki strec soyle islemektedir
(m.41/4 ve 6):

e - Bakanlik Maarif Mufettis Yardimciligina atananlar, en az uc yil filen calismak
kaydiyla yapilacak yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar. Sinavda basarili
olamayanlara veya sinava girmeye hak kazandigli halde gecerli mazereti
olmaksizin sinav hakkini kullanmayanlara, bir yil icinde ikinci kez sinav hakki
verilir. lkinci sinavda da basari gosteremeyen veya sinav hakkini
kullanmayanlar Bakanlik Maarif Mufettis Yardimcisi unvanini kaybeder ve
Bakanlikta durumlarina uygun kadrolara atanirlar.

- Bakanlik Maarif Mdufettisleri ve Bakanlik Maarif Mufettis Yardimcilarinin
gorevlendirildikleri calisma merkezinde en az bir yil calismalarl esastir.
Baskanlik, hizmetin geregi ve ihtiyac halinde bu slre kaydini gozetmeden
Bakanlik Maarif Mufettisleri ve Bakanlik Maarif Mifettis Yardimcilarinin
gorevlendirildigi calisma merkezini degistirebilir.



Egitim Miifettislerinin Haklar1 ve Sorumluluklar

A. Egitim Mufettislerinin Haklari

Devlet memuru statisinde olan mdufettislerin, 657 sayilli DMK’da tim memurlara taninan haklardan
yararlanirlar.

652 sayill KHK’'nin 41/6. maddesine gore maarif mufettisleri ve maarif mufettis yardimcilari kendileri icin
dlzenlenen ek 6deme hakkindan yararlanirlar.

652 sayill KHK uyarinca mifettislerin haklarina iliskin usul ve esaslarin bir yonetmelikle dlizenlenmesi
gerekir (m. 17/4). Hali hazirda bu konulari dizenlemek tzere yururlikte olan yonetmelik 24 Mayis 2014
tarihli “Milli Egitim Bakanhgi Rehberlik ve Denetim Baskanhgi ile Maarif Mufettisleri Yonetmeligi“dir.
Ancak belirtilen Yonetmelik 9 Aralik 2016 tarihli ve 6764 sayilh “Milli EQitim Bakanhginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hukminde Kararname ile Bazi Kanun ve Kanun Hukmuinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile gecerligini yitirmistir.652 sayili KHK'nin 17/4.
maddesi uyarinca Teftis Kurulu Baskanligi'nin ve calisma merkezlerinin yetkilerinin, ¢alisma usul ve
esaslarinin; bakanlk maarif mifettislerinin ve bakanlik maarif mufettis yardimcilarinin yetkilerinin,
meslege alinmalarinin, yetistirilmelerinin, yeterliklerinin, yukselmelerinin  ve diger haklarinin
yonetmelikle dlizenlenmesi dngorulmastir. Ancak su ana kadar belirtilen konulari dizenleyen yeni bir
yonetmelik cikarilmamistir. 2017 yili icinde boyle bir yonetmeligin hazirlanarak yururlige girmesi
ongorulmektedir.



Egitim Miifettislerinin Haklar1 ve Sorumluluklar

Egitim Miifettislerinin Sorumluluklari

MEB blnyesinde bir hizmet birimi olarak kurulan Teftisi Kurulu Baskanlhgi'nin gorevleri 652 sayili
KHK'nin 17. maddesinde dizenlenmistir. 652 sayili KHK'nin 17. maddesinde yapilan degisiklikle
Teftis Kurulu Baskanhgr'nin gorevleri asagidaki sekilde diizenlenmistir:

Bakanhgin gorev alanina giren konularda Bakanlik personeline, Bakanlik okul ve kurumlarina, 6zel 6gretim
kurumlarina ve gercgek ve tlzel kisilere rehberlik etmek,

Bakanligin gérev alanina giren konularda faaliyet gosteren kamu kurum ve kuruluslari, gercek ve tizel kisiler
ile gonullt kuruluslara, faaliyetlerinde yol gosterecek plan ve programlar olusturmak ve rehberlik etmek,
Bakanlik tarafindan veya Bakanligin denetiminde sunulan hizmetlerin kontrol ve denetimini ilgili birimlerle is
birligi icinde yapmak, sirec ve sonuclarini mevzuata, 6nceden belirlenmis amac ve hedeflere, performans
Olcttlerine ve kalite standartlarina gore analiz etmek, karsilastirmak ve Olcmek, kanitlara dayali olarak
degerlendirmek, elde edilen sonuclari rapor haline getirerek ilgili birimlere ve kisilere iletmek,

Bakanlik teskilati ve personeli ile Bakanligin denetimi altindaki her turli kurulusun faaliyet ve islemlerine
iliskin olarak, usulstzltkleri 6nleyici, egitici ve rehberlik yaklasimini 6n plana ¢ikaran bir anlayisla, Bakanhgin
gorev ve yetkileri cercevesinde denetim, inceleme ve sorusturma is ve islemlerini Bakanlhk Maarif Mufettisleri
araciligiyla yapmak,

Her derece ve tirdeki 6rgin ve yaygin egitim kurumlari ile il ve ilgce milli egitim madurliklerinin rehberlik,
isbasinda yetistirme, denetim, degerlendirme, inceleme, arastirma ve sorusturma hizmetlerini Bakanlik Maarif
Mifettisleri araciligiyla yuratmek,

Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.
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