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Etkide bulunma ihtiyaci
Baskalarina bakim verme ihtiyaci
Kendine-yardim ihtiyaci

[htiya¢ duyulma ihtiyact

Prestij, gii¢ ve statii ihtiyac
Cevap saglama ihtiyaci
Baskalarinm kontrol etme ihtiyaci



Etkide Bulunma Ihtiyaci

Danisanlarimizin yasamlar: tizerinde anlaml bir etki
birakma, giinliik yasamlarinda olumlu bir fark yaratma
ISkeoie:



Bagkalarma Bakim Verme
[htiyaci

Ailede problemleri ¢6zen kisi miydiniz?
Arkadaslariniz sizinle konusmayi kolay mi1 bulur?

Ailedeki «kurtarici» roli, aile tiyeleri arasindaki
iliskileri stabilize etme, aracilik yapma rolleri...



Kendine-yardim IThtiyaci

«Yaral yetenekli» profesyonellerin baskalarina yardim etme
istegi, temelde kendilerini bulmak amacindan kaynaklanabilir.

FAYDALARI:

Eger bir problemle basarili sekilde basa ¢iktiysaniz, benzer
sorunlari olan danisanlarla empati kurabilirsiniz.

Kendi ruh saglikliginizi sorgulamaya agik oldugunuzda,
danisanlarmiza kayip, yas, travma ve stresli yasam
olaylariyla basa ¢cikmada daha kolay rehberlik edebilirsiniz.



DIKKAT !!! Baskalarinin sorunlarini ¢ozmeleri icin yardim
etmeden dnce, kendi yasaminizdaki durumu degerlendirin.



[htiyac Duyulma Ihtiyact

Danisanlarin sizin sayenizde daha iyi olduklarim sdylemeleri
psikolojik olarak ddiillendirici olabilir.

Ancak, bu dinamik siirekli 6n plandaysa, danisaninizin
ihtiyaclarini golgeleyebilir.



Prestij, Statii ve Giic Ihtiyaci

Alanda calismak size her zaman aradiginiz ekonomik kaynag;,
prestiji ya da statiiyii getirmeyebilir ancak egitiminizi arttirmak
icin stirekli firsatlar sunacaktir.

Benlik sayginizin daha saglam bir temele dayanmasini istiyorsaniz,
benlik saygimizin s6zel ovgtilere veya ekonomik kazanca
dayanmasindan ¢ok kendinize yonelmelisiniz.



Cevap Saglama Ihtiyaci

Bazi profesyoneller, digerlerine tavsiyede bulunma ,”dogru
cevaplar” verme ve somut bir 6neride bulunma ihtiyaci
hissedebilirler. Aksi taktirde, kendilerini yetersiz
hissedebilirler.

Unutmayin ki cevaplariniz baskalar: i¢in en iyi yanitlar
olmayabilir. Cogu zaman “dogru” bir cevap yoktur.
Amaciniz danisanin kendi cevabini bulmasina yardimci
olmaktir.



Baskalarini Kontrol Etme Ihtiyaci

Insanlar 6fkeli, depresif veya anksiyeteli hissettiklerinde, bu
sekilde hissetmemeleri ve diistincelerinin degismesi icin
ellerinden gelenin en iyisini yapmalar1 gerektigini sdyliiyor
musunuz?

Bazi zamanlar, sizi dogrudan etkilemese bile, size yakin
insanlarm davranislarmi degistirme ihtiyac: hissediyor
musunuz?



Ihtiyaclariniz ve Motivasyonlarmiz
Terapiyi Nasil Etkiler?

Eger ihtiyaclarinizin farkinda degilseniz, ihtiya¢larinizin,
miidahalelerinizi etkileme olasilig: cok yiiksektir.



SUPERVIZYON ALIN!!!



Sessizlige tahammiil etmek

o Sessizligin pek cok anlami olabilir.

c2 Danisanla sessizligin anlamin arastirin.



Danisanin talepleriyle basa ¢ikmak

Daha sik goriismek
Disarda goriismek
Ne yapacagin sdylemek

Problemini ¢cozmenizi istemek vb...

[k goriismelerde beklentilerinizi ve sinirlarinizi agik ve
net anlatin.



Isteksiz gelen danisanlar

[liskinizin dogasini ve siireci acgikca tartisin.

Danisani ne diistindiigiinii ve hissettigini agikc¢a ifade
etmesi i¢in destekleyin.

Onu siirece hazirlaym.



Danisan icin cok fazla endiselenmek

Verecegi kararlar icin asir1 endiselenmek
Danisanin sorunlarini ve dinamiklerini i¢sellestirmeyin!

Yapacaginiz en terapotik sey, gortisme sirasinda
tamamen orada olmanizdir!



Etkili gbriismeler igin:

Kisisel psikoterapi ve bazi kisilik 6zellikleri
+

Yasam deneyimleri
-+

Egitim ve kurslar yoluyla bilgiyi arttirma
+

Supervizyon
+

Alanda deneyim



