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OGRENME

BIREYIN OLGUNLASMA DUZEYINE GORE
CEVRESIYLE ETKILESIMI (YASANTI)
SONUCU DAVRANISLARINDA OLUSAN
KALICI DEGISMELERDIR.

OGRENMENIN VARLI GI 3 OLCUDE DAYALI
OLARAK INCELENIR;

L. Davranisiarda bir degisme olmalidir

2. Dayranislardaki degisme kalici olmalidir

3. Davranislardaki degisme kisinin cevresiyle
etkilesimi sonucu (bir yasanti virtini) olmalidir.



DAVRANIS

Insanin gozlenebilen yada olciilebilen bilingli
etkinlifilerinin tiimuidiir.

Buﬂan.{amda INSanin HAI.I.EKE T . T EPKi, :
DUSUNCE, DU YGU GOS TEI}ISL BILGI,
TUTUM, BECERI VE TERCIH gibi deyimlerle

anlatilmalk istenilen yonlerinin her biri
DAVRANISTIR.

Bir-miizik aleti calma

Sporda bir teknigi uygulama

Bir matematik problemi ¢cozme birer: davranis
ornekleridir.



Ogrenme; Insan davranislarinin kalic
olmasityla miumkiindiir.

s Osrenme.iki tiirlit meydana gelir;

n [. Bireyin kendi kendine yaptiklar: sonucu
meydana gelen davranis degisikligi
(Kendiliginden ogrenme)

s 2. Ogrenme sirasinda ogrenme icin gerekili
ortami hazirlayan bir kisi yada arac yer
almalktadr. Ornegin siniftaki 6grenmeler
(Yonlendirilmis ogrenme).



Ogrenmeyi Etkileyen Faktorler

Osrenme Dogumla baslar.ve Yasam boyu devam
eder.

Ogrenme yetenegi her insanda farkiidir; Bazi insan
KOLAY, bazi insan ise GEC ve ZOR ogrenir.

Ogrenmeyi Etkileyen Faltorler;

Ogrenmeye Hazir Olma (Zihinsel, Duygusal,
Fiziksel)

IMotivasyon
Alistirma ve Tekrar
Ogrenme Materyali




OGRETME

n Birveyin davranislarinda degisiklilc meydana
getirmels icin, yani ogrenmeyi gerceklestirmelk
icin yapilan faaliyetlerin tiimiidiir.

s Ogretme; okulda ogretmenler, ailede anne
baba, isyerinde ustalar, akran gruplarinda
arkadaslar, sokaktaki insanlar ve kitle iletisim
araclari ile kisinin davranislarinda degisiklik
olabilir.




Ogretimi Sinirlayan Faktorler

n [. Ferdin Yeterliligi
Olgunilasmasi
Zekast
Yetenegi

n 2. Osretme Ortami

s 3. Ogretme Durumu



Ogrenmenin Gerceklestivilmesi icin Ogretimde dikilat edilmesi gerelen
noktalar (Hilgard 1956)

1. Ogretirken ogrencinin kavrama giiciinii goz oniinde bulundurmak gerekir.
2. Uyartdlan insan uyarimayana gore daha kolay ogrenir.

3. Osrenmede odiillendirme genellikle cezadan daha etkili olur.

4. Bireyin icinden gelen uyari distan gelen uyarima oranla daha etkili olur.
5.0gretimde esas basaridir.

6.Bireylerin kendileri icin gercekei olan amaclary saptamalari hususunda yetismeleri
gerekir.

7.0grenmede gecmis yasantilarin onemli bir yeri vardir.

8.Bireyin ogretime aktif olarak katilmast, pasif aliciliga tercih edilir.

9.Ogrenciye gore.anlamiy olan konular anlasiimasi zor olan konulara oranla daha
kolay ogrenilir.

[0.Becerilerin iyi ogrenilmesinde tekrar cok onemlidir.

11.Ogrenci 6grenme yasantilary arasindalki iliskileri bizzat bulur ve.iliskileri gerekli
zamanlarda uygulama deneyimi kazanirsa ogrenilenler kolayca transfer edilebilir.

[2. Hatirlanmasi istenen konular ayrr ayri zamanlarda sik stk tekrary gerekir.



Ogretimin Gelistivilmesi

1. Ogrenim-ogretim kurumlarina
2. Ogretimin araclarla desteklenmesine
3.0gretmenin niteligine baghdir.

Ogretmenin iyi bir. ogretim oncesi su kategorileri oz oniinde bulundurmast
gerekir;

1. Ogretmenin alaninda derinlemesine bilgilenmis olmalz

2.Ogretmen ogretim yasantilari arasinda baglanty kurmali

3. Ogretecegi grubun ozelliklerini iyi bilmeli

4.Ogrencileri 6gretimin amaclari konusunda bilin¢lendirmeli
5.0gretmen egitim amaglarini genelden ozele dogru analiz edebilmeli
6. Ogretmen yontem zenginligine yer vermeli

7.Ogrencilere yapabilecekleri diizeyde odevier verilmeli

8.Ogretmen geri bildirim ve pekistirmeyi ihmal etmemeli

9.Ogretmen ogretimde yararlanabilecegi kaynaldari siivelli arastirmalidir.



OGRENIM

s BIR OGRETIM KURUMUNDA
BELLI BIR SURE ICINDE
GERCEKLESTIRILEN
OGRENMELERIN TUMUDUR.

s ORNEGIN; ILKOGRETIM,
ORTAOGRETIM gibi.



EGITIM

n Bireyin davranisiarinda kendi yasantisi
yoluyla ve kasitli olarak, istenilen yonde
(egitimin_amaclarina uygun) degisme
meydana getirme SURECIDIR.




EGITIM (Devam)

s Eoitimin Icerigi;

n [.Egitim bir strectir

n 2. Egitim surecinde bireyin davranisiarinda istenilen
yonde degisme amaclanir

n 3. Davranislardaki degisme kasitly olarak
gerceklestivilmelktedir

n 4. Egitim suirecinde bireyin kendi yasantilari esastir.

s Egitim Bir SURECTIR. Okul oncesi ve okul
yasaminda stirdiigii gibi okul sonrasinda da devam

eder.

n Egitimin bir diger tanimi da KULTURLE birlikte
yapilmaktadir. Kultitrlenmenin amacli yapulan kismi
EGITIMDIR.




EGITIM (Devam)

s INSAN

s YASANTI
s SUREC

s DAVRANIS



OGRENME-OGRETME SURECI

o “Ogretmenin’

s IPUCU

s OGRENCI KATILGANLIGI
s PEKISTIRME

s DONUT VE DUZELTME



EGITIM IKI SEKILDE
GERCEKLESTIRILIR

al. FORMAL EGITIM

22. INFORMAL EGITIM



1. FORMAL EGITIM

Amaclidir
Onceden hazirlanmis Plan-Program

Egitim Sureci ogretmen tarafindan planlanir ve
Izlenir.

Eormal Egitim;

Bir meslege hazirlama

Meslekte ilerlemeyi saglamak

Yenilikileri ogretmelk amaciyla yapilir.

IKI SEKILDE GERCEKLESTIRILIR;
1.Orgiin Egitim; Belli bir yas grubunu kapsar

2. Yaygin Egitim; Halk egitim kursilari, Antrenor
egitim kurslary Hakem egitim kurslari gibi.




2. INFORMAL EGITIM

n Yasam icinde kendiliginden olusur
n Amacli ve planly degildir (gelisiguizeldir)

n Kisi bulundugu grup ve durum icinde. etkilesir.
0rnegin; Spor: takimi icinde, sokakia,
isyerinde

s Informal Egitim Iki Sekilde Olusur;
s I. GOZLEM
n 2. TAKLIT




EGITIMIN GENEL ISLEVLERI

= 1. Bireyin topluma, toplum dinamiklerine
wyumuna yardim etmelk

m 2. Bireyde var olan yetenelkilerin en uist Sinirina
kadar gelismesini Saglamakiir.

m Eoitim, bireyde davranis degistirme gelistirme
Ve.uyum gibi dayanisma halinde bulunan
amaclari gerceklestivivken ayrintili
amaclardan hareket eder.




L. Egitim bireyin kendini gerceklestirmesine yardim eder; egitim
yoluyla kendini gerceklestiren BIREY:

s [.Ogrenme ve arastirma istesi duyar

n 2. Tuirk dilini iyi konusur

n 3. Tuirk dilinde yazilanlary etkinlikile okur

n 4. Turk dilinde etkinlikle yazar

n 5. Sayma ve hesaplamayi ogrenmistir

s 0.Isittigini duyar baktigini goriir

m 7.Saglik ve hastalik hakkinda temel bilgiye sahiptir

n 6. Kendisinin ve cevresindekilerin sagligini korur

n 9.Spor ve bos zaman etkinliklerine katilir ve seyreder
n [0.Gruizel seyleri takdir eder

n [ [ .Kendi yasamina yon verebilir.



2. Egitim, bireyin iliskilerini gelistirmesine
yardim eder. Bunu gelistiren BIREY;

n [ Insanliga saygt duymayy ogrenir

n 2. Dostluga onem verir

n 3. Baskalari ile oyunda ve calismada etkin
isbirligi gelistirir

n 4.Sosyal davranislarda naziktir

m D). Aileyi sayar ve ailede kendine diiseni yerine
getirir.



5. Egitim, bireyin ekonomik etkinligint gelistirir, bunu

oclistiren BIREY:

[. Calismalkitan haz duyar, iyl bir tireticidir

2. Cesitli 1s ve meslekler hakkinda bilgi edinmistir
3. Meslegini secmede isabetlidir

4. Mesleginde basarilidir

). Yaptigy isin toplumsal degerinin bilincindedir:
0.Kendi gelir ve harcamalarini diizenler
7.Harcamalarinda akillidur

8.1yi bir tiiketicidir.



4. Egitim bireyin vatandasiik sorumiulugunu gelistivir, bu
soruminlugu gelistiven BIREY:

[.Sosyal adalet konusunda duyarlidir

2. Yetersiz kosullari diizeltecek yonde hareket eder

3. Propagandaya karsu elestivel diisiinme yetenegi gelismistir
4. Hosgortiliidiir,

J. Ulusal kaynallary korur

6. Bilimin insan mutlulugunu saglama yontinde gelismesi
geregini bilir

/. Diinyadaki gelismeleri dikkatle izler

8. Kanunlara karsi saygilidr

9. Vatandaslik gorevierini bilir ve yapar:

1 0. Ekonomik goriise sahiptir.



EGITIM SURECININ GENEL
OZELLIKLERI

1. Kapsamlidir.

2. Colks boyutludur

3.Sureklidir

A Dinamiktir

5. Bilimsel arastirma ve bulgulardan yararlanir

6. Ulusaldir. Uluslararast arastirmalari inceler yararlanir
7. Yasantilarla dogrudan ilgilidir

8.Insana ozgiidiir

9.Amaca yoneliktir

10.Olumiuya doniiktitr

LI Butiinleyicidir

12.Zaman yoniinden sinirsizdir

13.Mekan yoniinden genistir her yerde olusur

14. Ulusal kalkinma ile dogrudan iliskilidir

15. Kultiirii olusturur, gelistirir, kitltiirden etkilenir
16. Bir uyum siirecidir.



EGITIMLE ILGILI TEMEL KAVRAMLARIN SAGLIKLI VE DOGRU
YAPILMASI EGITIMDE ONEM TASIMAKTADIR.
TEMEL KAVRAMLARIN DOGRU OLARAK TANIMLANMASI KIMLER
ICIN ONEMLIDIR ?
n [ Eoitim politikasini olusturmaya calisanlar i¢in
n 2. Boitimin derinlesme alanlarinda arastirma
yapanlar icin
n 3. Egitimde karar verme durumunda olan kisi.ve
ekipler icin
n 4. Herhangi bir sektorde egitim uygulamalart ile yiiz
yiize olanlar icin

n . Eoitim alaninda calismaya hazirlananlar icin
s ONEMLIDIR.




BASARILAR DILERIM
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