SKY 213 SAGLIK KURUMLARINDA MALIYET MUHASEBESI 20.02.2017

SAGLIK KURUMLARINDA
MALIYET MUHASEBESI

OGR. GOR. PINAR DOGANAY PAYZINER

GIDERLERIN SAPTANMASI VE
{ZLENMESI

10. HAFTA DERS ICERIGi
« Iscilik Giderlerinin Saptanmasi ve izlenmesi
> Iscilik Giderleri Veri Kaynaklari
> Toplam isgilik Tutarinin Saptanmasi
> Iscilik Ucret Sistemleri ve Muhasebelestirilmesi
> Direkt, Endirekt ve Bos isciliklerin Saptanmasi
+ Diger Giderlerin Saptanmasi ve izlenmesi
> Genel Esaslar
» Amortisman Giderleri
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iSCILIK GIDERLERI

« Uretim ve diger gerekli hizmetleri gérdiirmek amaciyla
galistinlan personel icin tahakkuk ettirilen, her tdrld
iscilik giderleridir.

* Brit Ucretler,

* Primler,

« ikramiyeler,

* Ndbet Ucretleri,

 Sosyal Glvenlik Kurumu igveren payi,
» Sosyal yardimlar,

« Egitim giderleri ve

* Yolluklar
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ISCILIK GIDERLER! VERI
KAYNAKLARI

» Hastanelerde iscilik giderlerinin elde edildigi baslica veri
kaynaklari sunlardir:

— Maas bordro bilgileri
— Devlet hastanelerinde Genel Bltge kayitlari

— Universite hastanelerinde Ozel Bitge kayitlari
— Déner Sermaye kayitlar

iISCILIK GIDERLERI

« lIscilik Giderleri’'nin saptanip izlenmesi ¢ift yonli ele
alinmasi gereken bir konudur:

A. Toplam iscilik Giderleri Nasil Saptanacaktir?

B. Toplam iscilik Giderlerinin “Direkt” ve “Endirekt”
iscilik Seklinde Bélimlemesi Nasil Yapilacaktir?
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A. TOPLAM ISCILIK TUTARININ
SAPTANMASI

- ligletmede esas alinan (cretlendirme sistemine gére
personelin “Brut Ucreti” hesaplanir.

+ Belirlenen brit tcretlere,
>SSK igveren Primi
>lIssizlik Sigortasi isveren Payi
»Konut Yardimi
»Yakacak Yardimi vb.

yikamlilikler eklenerek “Toplam iscilik Giderleri”
saptanmis olur.

« Bu bilgiler ve isgiden yapilan Vergi, Sigorta Primi vb.
kesintiler ile “Odenecek Net Ucret” belirlenmis olur.

A. TOPLAM ISCILIK TUTARININ
SAPTANMASI

» Toplam iscilik tutarinin saptanmasinda iki noktaya
dikkat edilmesi gerekmektedir.

1. Belli Dénemlere Ozgii Odemeler:
2. Diizensiz Odemeler
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. BELIRLI DONEMLERE OZGU ODEMELE

* Doénemin toplam iscilik giderlerinin saptanmasinda,
‘ikramiye”, “yillik izin dcretleri” vb. kalemler sorun
yaratir.

* Bu qgiderler, personelin tim yil boyunca isletmede
calismalari nedeniyle hak ettikleri Ucretlerdir.

* O nedenle bu giderlerin, yil basinda bitcelenerek
(tahmin edilerek) yilhin tim aylarina dagitiimasi gerekir.

1. DONEMLERE OZGU ODEMELER

Ornek 1.
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2. DUZENSIZ ODEMELER:

Doénemsel iscilik giderlerinin saptanmasinda bir bagka
6zellikli konu, énceden bilinmeyen zamanlarda yapilan
dlzensiz 6demelerdir.

Bu &demelerden bazilari toplam iscilik giderleri
icerisinde 6énemli bir yer tutmadigindan, hangi ddnemde
ortaya ¢ikmiglarsa, o dénemin isgilik gideri olarak kayda
alinir. (Orn. dogum yardimi, 8liim yardimi gibi)

2. DUZENSIZ ODEMELER:

Dizensiz 6demeler arasinda yer alan bazi kalemler ise,
blylk tutarlara ulagabildiginden, ortaya c¢iktiklari
dénemde gider kaydedilmeleri, 6nemli maliyetler
dalgalanmalarina neden olur.

Buna en tipik 6érnek “kidem tazminati”’dir.

Kidem tazminatinin tutari, igyerinde calisilan yil
sayisina goére belirlenir.

Personelin emekli olmasi veya isten cikartiimasi gibi
belli kosullar s6z konusu oldugunda 6denir.
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2. DUZENSIZ ODEMELER:

Kidem tazminati édemelerinin personelin calstigr tim
dénemlere dagitiimasi gerekir.

Bu amagla “372 ve 472 KIDEM TAZMIiNATI
KARSILIGI” hesabi kullantlir.

Kidem tazminati Grlnle dodrudan baglantisi kurulabilen
bir gider olmadigi icin, endirekt iscilik gideridir.

B. 1SCILIK UCRET SISTEMLERI
VE MUHASEBELESTIRILMESI

Mamul Ureten isletmelerde direkt iscilikler “720 Direkt isgilik
Giderleri’nde gosterilirken; endirekt isgilikler “730 Genel
Uretim Giderleri” igerisinde yer alirlar.

Hizmet igletmelerinde ise tim iscilik giderleri “740 Hizmet
Uretim Maliyeti” hesabina kaydedilirler.

Personele 6denen ana dcret, genellikle Uretilen Grin ile
direkt baglantisi kurulabilen bir kalem oldugu igin direkt iscilik
gideridir.
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B. ISCILIK UCRET SISTEMLERI
VE MUHASEBELESTIRILMES!

Ucretin  saptanmasinda  gesitli  lcret sistemlerinden
yararlanilir.

Uygulamada en cok Kkarsilasilan Ucret sistemleri, 4 ana
grupta toplanabilir.

1. Zaman Esasina Dayali Ucret Sistemi
2. Akord (Parca Basi) Esasina Dayali Ucret Sistemi
3. Prim Esasina Dayali Ucret Sistemi

4. Diger Ucret ve Tesvik Sistemleri

C. DIREKT, ENDIREKT VE BOS
ISCILIKLERIN SAPTANMASI

Direkt igcilik, Uretimi bizzat yapan personelin Uretim
sirasinda tahakkuk eden, dretilen dGrinlerle direkt
baglantisi kurulabilen Gcretlerdir.

Tam partilerin direkt iscilik giderleri toplami o ayin direkt
isciligini verir.

Uretim disi isler ve olagan bos slreler endirekt isgilik
kapsamindadir. Uretim maliyetine yUklenir.

Olagandisi bos sureler endirekt iscilik kapsamindadir.
“680 Calismayan Kisim Giderleri”’ne yansitiliriar.
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B. ISCILIK UCRET SISTEMLERI
VE MUHASEBELESTIRILMES!

« Mamul Ureten isletmelerde Kayit
31.08.2014

720 DIREKT iSCILIK GIDERLERI 35.000
335 PERSONELE BORCLAR
360 ODENECEK VERGI VE FONLAR
361 ODENECEK SOS. GUV. KESINTILERI
Agustos ayi personel Ucretlerinin tahakkuku

31.08.2014
* Hizmet Ureten Isletmelerde Kayit
0 31.08.2014
740 HiZMET URETIM MALIYETLERI 35.000

335 PERSONELE BORCLAR

360 ODENECEK VERGI VE FONLAR

361 ODENECEK SOS. GUV. KESINTILERI
Agustos ayi personel Uicretlerinin tahakkuku

31.08.2014

C. DIREKT, ENDIREKT VE BOS
ISCILIKLERIN SAPTANMASI

» Direkt isgilerin, tatil ve izin Gcretleri, ikramiyeleri, sosyal
yardimlari, SSK igveren primleri vb. kalemler endirekt
isciliktir.

» Ustabasi, sef vb. gdrevdeki personelin her tirl( Gcret ve
eklentileri endirekt isgiliktir.

+ Endirekt igcilikler, mamul dreten isletmelerde “730
Genel Uretim Giderleri” hesabinda; hizmet (reten
isletmelerde “740 Hizmet Uretim Maliyeti” hesabinda
gOsterilmektedir.
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C. DIREKT, ENDIREKT VE BOS
ISCILIKLERIN SAPTANMASI

« Mamul Ureten igletmelerde Endirekt iscilik Kaydi
31.08.2014

730 DIREKT ISCILIK GIDERLERI 35.000
335 PERSONELE BORGLAR
360 ODENECEK VERGI VE FONLAR

361 ODENECEK SOS. GUV. KESINTILERI
Agustos ayi endirekt iscilik giderlerinin tahakkuku

31.08.2014
« Hizmet Ureten isletmelerde Kayit
0 31.08.2014

740 HiZMET URETIM MALIYETLERI 35.000

335 PERSONELE BORCLAR

360 ODENECEK VERGI VE FONLAR

361 ODENECEK SOS. GUV. KESINTILERI
Agustos ay! endirekt iscilik giderlerinin tahakkuku

31.08.2014

C. DIREKT, ENDIREKT VE BOS
ISCILIKLERIN SAPTANMASI

» Fazla mesai Ucretlerinin direkt ve endirekt isgilik olarak
siniflandinimasi ézellikli bir konudur.

* Fazla mesai sirasinda tahakkuk eden “normal Ucret” ile
“zam”mi birbirinden ayirmak gerekir.
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C. DIREKT, ENDIREKT VE BOS
ISCILIKLERIN SAPTANMASI

AL DRETEN 8L ETMED 2R
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C. DIREKT, ENDIREKT VE BOS
ISCILIKLERIN SAPTANMASI
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A. GENEL ESASLAR

+ ik madde ve malzeme ile iscilik disindaki
* Memur Ucret ve giderleri,
» Disaridan saglanan fayda ve hizmetler,
* Cesitli giderler,
* Vergi, resim ve harglar,
» Amortismanlar ve
» Finansman giderleri

» Bu giderler Uretim ile ilqili ise 730’da veya 740°’da

« Uretim disi fonksiyonlarla ilgili ise o fonksiyonu temsil
eden gider hesabinda (760, 770, 780)

gbsterilirler.

24
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B. AMORTISMAN GIDERLERI

* Amortisman, maddi duran varliklar ile maddi olmayan
duran varhklarin edinilmesi icin yapilmis giderlerin
(yatirnm giderlerinin) bu varliklardan yararlanilacak
dénemlere paylastirilarak, her dénem, o déneme disen
kisminin gider (isletme gideri) kaydedilmesidir.

Yilhlk Amortisman Tutari = Duran Varligin Degeri x Amortisman Orani

Amortisman Orani = 1/ Duran Varligin Ekonomik Omrii

* Amortisman oranlari, Maliye Bakanhgr’'nca belirlenmektedir.

B. AMORTISMAN GIDERLERI

* Yilhk Amortisman tutarlarinin belirlenmesinde iki yéntem
vardir:

1. Normal Amortisman Yontemi
2. Azalan Bakiyeler Yontemi

OGR. GOR. PINAR DOGANAY PAYZINER 13



SKY 213 SAGLIK KURUMLARINDA MALIYET MUHASEBESI 20.02.2017

OGR. GOR. PINAR DOGANAY PAYZINER 14



