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ANTRENMAN KAVRAMY

Antrenman Nedir ?
Sporcunun;

Bell1 bir plan, program i¢erisinde,
Fizik ve moral gucuinun,
Teknik ve taktik becerilerin

Organik ve psikolojik yliklemelerle duzeltilmesi,
en ust diizeye getirilmes1 amaclarina yonelik

siirekli ve belli araliklarla yapilan bir EGITIM
strecidir.



Antrenman terimine getirilen farkl aciklamalar ve
tanimlar incelendiginde;

* Antrenman kavrami icerisinde;

* Fiziksel performans

* Yiksek verim,

* Saglik,

 Planlama gibi terimler bir araya getirilerek,
* Anfrenman;

e Sporcunun ,
1C1n,

calismalardir. seklinde



Antrenman tamiminda dikkat edilecek noktalar,

Sporda onemli olan basaridir Ancak........

Sporcu basari 1¢in ¢calistirilirken bir “Yaris Att”
gib1 davranilmamalidir. Aks1 halde,

Sporcu “saglhigini kaybedebilir” !
Bu durumda “Basarinin” bir anlami kalmaz !!!

Sporcunun “Sagligr” her seyden once gelmelidir.

Antrenmanlarla “saglikli insan saglhikl
sporcular” yetistirilmelidir.




Antrenman ile Gelismesi Hedeflenen Ozellikler;

* [.Kuvvet, Dayaniklilik, Siirat, Hareketlilik ve
beceri (koordinasyon) gibi kondisyonel
ozelliklerin diizeltilmesi ve gelistirilmesi,

o 2. Teknik, taktik, oyun anlayis: gibi ozelliklerin
diizeltilmesi ve gelistirilmesi

* 3.Kisilik gelisimi ve egitim
* 4.Sosyal ozelliklerin ve davranislarin gelisimi
* 5.Psikolojik hazirlik (kazanma arzusu, hirs v.b.)

* 6.Zihinsel gelisim



BUTUN BUNLARI KIM
GERCEKLESTIRECEK ?

ANTRENORLER



ANTRENOR VE TANIMI (1)

e ANTRENOR;

* Atlet yiiziicti boksor v.b sporculari veya
takimlarimi yaptirdigr calismalarla yarisma veya
karsilasmalara hazirlayan kimse (Larousse)

e ANTRENOR;

* Sporculari yetistiren kimse (1tirkce sozliik)




ANTRENOR VE TANIMI (2)

e ANTRENOR:

 Teknisyen olarak gerekli bilgileri bilimin
wsiginda sporcularin basarist icin kullanan daha
sonra bu bilgileri spor becerileri ve stratejiler
ile birlestiren ve farkli mizaclardaki insanlara

uygulayabilen kisi diye tanimlanmaktadir
(Miroslak Vanek),

* Vanek antrenoriin; iyi bir organizator, etkili bir
yonetici, motivator ve sporcuya bagimsizligini,
veterliligini kazandiran bir egitimci olmasi
gerektigini belirtmistir.




ANTRENOR VE TANIMI (3)

ANTRENOR;

Gerek yiiksek basari seviyesinde antrenman
biliminin gerektirdigi formasyona sahip;
gerekse, beden ve ruh saglhgini saglayici, beden
egitimi ve spor etkinliklerinde bulunanlari
calistiracak bilgi ve beceriyle ayni zamanda
sosyo psikolojik bilgiye sahip olan yetistirici ve
calistirici kisilere denir (Mustafa Keten)




BIR ANTRENORUN BASARIDAKI YERI
NEDIR ?

PLAN VE PROGRAMLAR
DESTEK BILIMLER; B
PSIKOLOJI A
BIYOMEKANIK KALITELI S
A
R
I

BESLENME ANTRENMAN
ANTROPOMETRI
SOSYOLOJI

TESIS VE MALZEME

YETENEKLI SPORCU

ANTRENOR



ANTRENORUN BASARISINDAKI CESITLI FAKTORLER;

ABD ’'de Basketbol Antrenorliigtiniin onemli isimlerinden
John Wooden “Sportif Basarwyi saglayan kisilik
ozelliklerini” bir piramit olusumuyla belirtmistir;

. WOODEN PIRAMIDI
Sadakat - Sabir
Miicadelecilik
Dengeli Kisilik - Ozgiiven
Kondisyon - Becerli - Takim Ruhu

Kendi Kendini Yonetmek - Zihinsel Hazir Olus - Karar verme ve Harekete Gecirme - Amaca Konsantre olma

Caliskanlik - Arkadaslik - Baghlik - Isbirligi - Cosku

Wooden Basariyt ise ; “kisinin olabileceginin en iyisi olmak icin
yapabileceginin en iyisini yaptigini bilmekle elde ettigi kisisel tatminin sonucu
olan Zihinsel baristir” seklinde tanimlamistir




21.YUZYILDAANTRENORUN ROLU

DAHA COK ULKELERIN ULUSLAR ARASI YARISMA
VE ORGANIZASYONLARDA YER ALMASI

OLIMPIYAT PROGRAMLARINDAKI OLUMLU
YONDE DEGISIKLIKLER

SPORCU PERFORMANSINDAKI ARTIS

YENI SPOR TURLERI VE GENCLER UZERINDEKI
ETKISI

ANTRENMAN YONTEMLERINDEKI SUREKLI
GELISIME YONELIK DEGISIM

GELISIMDE SPOR BILIMLERININ ETKISI
DAHA SERBEST DOLASIM

DAHA COK TICARILESME VE FINANSMAN



ANTRENORLUGUN GELECEGI (1)

1.Spor organizasyonlari ve antrenorlerin davranis kurallart
hakkinda egitilmeleri

2.Her diizeyde antrenoriin yetkisinin belirlenmesi ve tanimlanmasti

3. Antrenorliik egitiminin, antrenorlerin sahip olduklari teoriyi
pratikte uygulamalarina izin verilmesi

4. Antrenorliigiin biitiin diizeylerde sporun gelisiminde ne kadar
hayati bir role sahip oldugunun hiikiimetler ve toplum tarafindan
kabul edilmesinin saglanmasi

5.8porcu merkezli antrenorliik, antrenor merkezli egitim ve
profesyonel gelisim prensiplerini tanitacak ve destekleyecek bir
felsefenin olusturulmasti



ANTRENORLUGUN GELECEGI (2)

6.Antrenorlerin siirekli ogrenme ve gelisim ilkeleri
dogrultusunda cagdas antrenorliik bilgilerine
ulasmalarinin saglanmasi

7. Antrenorliik egitimi ve profesyonel gelisim firsatlarinin
genisletilmesi

8.Antrenorlerin siirekli ogrenim ve profesyonel
gelisimlerini desteklenmesi

9.Antrenorliigiin bir meslek olarak kabul edilmesi ve
gelistirilmesinin saglanmasi

1 0. Antrenor egitim sistemini, antrenorlerin kendi
istedikleri zaman, yer ve siklikta devam edebilmelerini
saglayacak sekilde gelistirmek.



Bir Meslek Alani Olarak Antrenorliik(1)

* Spor antrenorliigii bir is kolu bir meslek olarak
goriilmelidir. Eger tek amac eglenmek ve hosca vakit
gecirmek ise (spor yoluyla) antrenoriin pek bir etkisi
yoktur. Antrendriin rolii; Sadece sporcuya ya da spor
yvapanlara basarilarinda yardim etmektir.

* Giiniimiizde bir cok antrenor, kazanmanin onemli bir
durum oldugunu algilamislar ve bunu bir yasam bicimi
haline getirmislerdir. Boylece de antrenorler yarisma
kosullarinda kendi rollerinin disinda hareket etmek ve
de imajlarimin gereklerini yapmak icin cabalarlar.




Bir Meslek Alani Olarak Antrenorliik(2)

« Bu karakter Kati yiirekli, Oyuncular: yonetimi altina
alan, Sesini yiikseltip oyunculart kayitsiz sartsiz
dinlemelerini bekleyen ve cezalandirict yontemler
kullanan karakterdir.

* Ancak yapilan arastirmalar antrenorlerin bir
cogunun artik bu karakter ozelliklerini
tastmadiklarini ortaya cikartmistir.

* Bu alanda yapilan calismalar ve incelemeler;
antrenorlerin sporcusuna daima _cesaret veren bir Kisi
olmasi gerektigini, gorevinin ise insanlardaki beceri
potansiyellerini aciga cikartmaya yardim etmek
oldugunu belirtmigslerdir.




ANTRENORLUKTE AHLAKI DUZENLEMELER GEREKLILIKLER

Tip alaninda gecerli olan hipokrat yemini; en iyi yardimi yapmak, insan
ayirimi gozetmeden tedavi etmek, zararli ilag ve tedaviden kacinmak.......
Antrenorliikte de gecerlidir.

Bu baglamda, antrenorliikte de insanliga karst yapilan bir yardim oldugu
icin bir takim ahlaki unsurlar icerir; Bunlar;

1. Biitiin sporcularin kisiligine ve yetenegine saygi duymak ve onlarin
performanst icin ¢cabalamak

2.Tek tek her sporcuyla ilgilenmek
3.Bilimsel bilgiye sahip olmak

4.Sporcular icin olumlu bir deneyim ortami ve kisisel gelisim olanagi
saglamak

5.Sporcuyu kirmamak ve onlart onemsemek

6. Diiriist ve duyarl olmak

7.Agiwrbash ve kendine hakim olmak

8.Enerji arttirict ilag ve doping kullanmaktan kacinmak

Bir antrenorden beklenilen ideal davranislar, cesitli spor dallarinda farklilik
gosterebildigi gibi cesitli yas gruplarinda hatta cinsiyetler arasinda bile
farklilik gosterebilir.




ANTRENORLERIN KISILIK OZELLIGI (1)

* Giiniimiizde bir sporcu ne kadar
yetenekli olursa olsun

* Ne kadar calisirsa calissin,

* Kazanmak icin bir Antrenoriin
yardimina ihtiyac duyar.



ANTRENORLERIN KISILIK OZELLIGI (2)

ZEKA
CALISKAN VE AZIMLI OLMAK
INATCI VE ISRARLI OLMAK
SABIRLI OLMAK
GAYRETLI VE ISTEKLI OLMAK
BILGILI OLMAK
DIKKATLI VE CALISKAN OLMAK
GUVENILIR OLMAK
KENDINI KONTROL EDEBILME
. KARARLI OLMAK
11. DURUST VE SAMIMI OLMAK
12. ORGANIZASYON
13. SPOR BILGISI
14. MIZAH DUYGUSU
15. UYGUN BIR MODEL OLMAK

BeoeseNnswbdwh e



15 Davranisla ilgili Yapilan Bir Arastirmada Su Sonuclar
Alinmistir;

Sonucta; su bulgular elde edilmistir;

Antrenoriin _antrenorliik gorevinde daha etkili
olabilmesi icin

1. Antrenoriin iyi bir iletisim kurabilmesine, Ne kadar
stklikla bu iletisimi kurduguna

2.8porculara ne kadar zaman ayirdigina,
3.8porcunun antrenorii nasil gordiigiine
4.Sporcunun antrenoriine saygi duyup duymadigina

5.Antrenoriin bllgtlt olup olmadlgma

ANTRENORUN ETKILI VE VERIMLI .
OLABILMESI ICIN ONDE GELEN OZELLIGIN,
ETKILI BIR ILETISIM KURMA OZELLIGI
OLDUGU BELIRLENMISTIR.




Spilker ise Ideal Bir Antrenirde Olmasi Gereken Ozellikleri
Soyle Belirtmistir;

1.ANTRENOR IYI BIR BRANS BILGISINE SAHIP
OLMALIDIR

2.ANTRENOR IYI BIR GENEL KULTUR
BILGISINE SAHIP OLMALIDIR

3.ANTRENORUN KIiSISEL VE KARAKTER
OZELLIGININ UYGUNLUGU

Spilker; antrenériin kendini siirekli gelistirerek
kendini gerceklestirmesini iki faktore baglamaktadir;

1.Bilincli olmak ve

2.Degerlendirmedir.



_ Psikolog Shilling, Iyi Bir Antrenériin Su
Ozelliklere Sahip Olmast Gerektigini Belirtmigtir,
* I.Duygusal Giicliilitk
 2.Kendini Kontrol Edebilme
* 3.Disa Doniiklitk (Sosyallik)

* 4.Giuclu Kisilik
e 5.Gergekcilik
* 6.Amacini Bilmek



Amerikali Psikolog Hogg ise;yaslart 28-57 arasindaki 47
basarili antrenor iizerinde yaptigt bir arastirmada da, iyi
bir antrenoriin su ozelliklere sahip olmasini giindeme
getirmistir:

e .LIDERLIK OZELLIGINE SAHIP
OLMAK

e 2.OBJEKTIFLIK
e 3.PSIKOLOJIK DAYANIKLILIKTIR.



Vojcik, Cekoslavakya 1. Ve 2. Basketbol Liginde Oynayan
Elit 100 Basketbol Oyuncusu Uzerinde Yaptig Bir
Arastirmada, Elit Basketbolcularin biiyiik bir cogunlugu;

e . KENDINE HAKIM OLABILME
e 2.DISIPLINLILIK
e 3.ADIL OLMANIN

* Bir antrenoriin onemli kisilik
ozelliklerinden oldugunu belirtmistir.



ANTRENORLUKTE ILETISIM

o [letisim, haberlesme antrenor ve sporcu
arasindaki ikili bir siirectiv. Bu durum sozlii ya
da sozsiiz araclarla gerceklestirilebilir.

* Ornegin; Antrenoriin ses tonundaki
degisiklikler sporcu iizerinde ¢ok farkl
mesajlar taswyabilir.

« GULME, DOKUNMA, SIRTINI SIVAZLAMA
sozsiiz araclardrr.




Antrenoriin etkili bir iletisim kurabilmesi icin su kriterlerin
olusmasi onemlidir;

1.IKI YONLU SUREC

2.BASIT VE YALIN OLMA

3.ACIKLIK

4. YORUM VE DEGERLENDIRME
5.0LUMLULUK VE POZITIFLIK
6.CESARET VEREBILMEK

7.0ZEL ELESTIRI

8. PERFORMANSLA ILGILI YORUMLAR
9. TUTARLILIK

10.GUVENILIRLIK VE DEGERLILIK HISSI
11.DUYARLILIK

12.ALAYDAN KACINMAK

13.MIZAHI DUYARLILIK

Ayrica Antrenir; LIDERLIK yetenegine de sahip olmalidir. Kisisel ve
takimsal basari, antrenoriin olgun tavirlarwyla, deneyimiyle ve sporcularin
saglikly, giivenilir, inancli calismalarwyla gelir.




ANTRENOR TIPLERI (1)

1. Aswr disiplinli otoriter antrenor tipi;

Genellikle geng¢ antrenorler, sporculara giiven
duymazlar. Sert goriiniimliidiirler.

2.Uysal ve iyi huylu antrenor tipi;

Sevimli ve sempatiktirler, sporcularia iyi iliskiler
kurarlar. Girisken ve yaraticidiriar.

3.Gergin ve hareketli antrenor tipi;
Disiplinli ve huzursuzdurlar. Ilkeli degillerdir
4.Gevsek antrenor tipi;

Pasiftirler her seyi rahatlikla karsilarlar. Iyi hazirlik
yapmazlar.

5.Is yapar goriiniimlii ve gayretli antrenor tipi;



ANTRENOR TIPLERI (2)

Baska bir goriise gore antrenor tipleri iic
kategoride toplanir;

1.Otoriter antrenor;
[lkeli, sert yapida, taviz vermeyen.
2.Demokratik antrenor;

Arkadasca yaklasan, isin nasil yapilacagina
iliskin onerileri kabul eden bir kisilik.

3.Her iki ozelligi de dengeleyen antrenor,

laviz vermeyen, disiplinli, ancak sporculariyla
diyalog kuran, sosyal antrenor kisiligi.



ANTRENOR EGITIMI

* Sporcular hangi bransta olursa olsun kendi yetenek ve
yeterlilikleri ancak bir yere kadar ulasabilmelerini
saglamakta bu diizeyden sonra performansin
arttirtimast icin “antrenorlere” bagl kalinmaktadir.

* Antrenortin aldigi kaliteli egitim sonucu, Sporcunun
basari ve verimliligi daha iist diizeye cikariimaktadir.

» Kaliteli sporcularin secimi, yonlendirilmesi, elit diizeye
erismeleri, cesitli testlerin uygulanmasi, antrenman ve
malzemelerin analiz edilmesi, yarismalara katilim
artan bir hizla devam ederken, bu isleri yapmast
beklenen “antrendriin egitimi” onemli arastirma
konusu ve alani olmustur.




ANTRENORLER IKi BIRIMDE
YETISTIRILMEKTEDIR
1.UNIVERSITELER TARAFINDAN
2.GSGM SPOR EGITIMI DAIRESI
BASKANLIGI TARAFINDAN




1. UNIVERSITELER

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Antrenor

Spor Yoneticisi

Rekreasyon Liderleri yetistirmektedirler.
Alt Alanlar Olarak Siralandiginda ise;

v’ Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

v’ Antrenérliik

v’ Spor Yéneticiligi

v Lisans duizeyinde 4 yil, Yuksek Lisans diizeyinde 2 yil,
Doktora dlzeyinde 4 yillik bir egitim ongorulmektedir.

NN XX




2. GENCLIK VE SPOR GENEL MUDURLUGU

* Genclik ve Spor Genel Miidiirliigii,
Federasyonlarla isbirligi icerisinde Spor
Egitimi Dairesi Baskanliginca;

* ANTRENOR
* SPOR MASéRU Yetistirmektedir.



Antrenor Egitim Yonetmeligi

* Yonetmeligin Amaci; Sporcularin yetistiriimelerinde gérev alacak
antrendrlerin egitimleri ve siniflandirilmalari ile ilgili esas ve
usulleri belirlemektir.

; Su alti sporlari, Dagcilik, Otomobil sporlari
ve izcilik disindaki spor dallarinda GSGM antrenér egitimi
programlari ile bu programlarin uygulama esas ve usulleri
kapsar.

* Kurs Diizenleme; Antrenér egitim kurslari, federasyonlarin,
genclik ve spor il midiirliikleri ile sporla ilgili kurum ve
kuruluslarin ihtiyaclari esas alinarak ilgili spor dali
federasyonunun isbirligi ile Daire Baskanliginca diizenlenir.

* Yénetmeligin kurs diizenleme  béliimiinde UNIVERSITELERIN
ISBIRLIGI ILE KATKILARINDAN séz edilmemistir.




Antrenér Egitim Kursuna Katilacaklarda Aranilacak Sartlar

1.En az lise ve dengi okul mezunu olmak, (biitiin kademeler icin
gecerli olup, Milli Sporcularda tahsil sarti aranmaz).

Bu madde ile ILKOGRETIM dahi okumamis olanlar nasil olacakta
4 ve 5. Kademe qibi tiniversiter diizeyde egitim gorebilecek ?

2.Yuz kizartici nitelikteki bir sugctan ceza almamis olmak.
3.En az 18 yasini doldurmus olmak.

4.Ceza yonetmeligine gore 6 aydan fazla ya da 1 yildan fazla
doping yapma sugcundan dolayi ceza almamis olmak.

5.Basvuru fazlaligi hallerinde;
llgili spor dalinda milli olmak
Universitelerin BESYO mezun olmak

Yabanci dilinin iyi oldugunu belgelemek (6rnegin KPDS gecerli
belge gibi)

En az 5 yil lisansh sporcu olmak TERCIH SEBEBI OLMAKTADIR.




Antrendrlerin Siniflandiriimasi ve Gérev Alanlari

e 5 Kademeli Sistemde;

* 1. 1. Kademe (Yardimci antrenér) Ust diizey antrenériin
yaninda ve spora yeni baslayanlarda

* 2. ll.Kademe (Antrendr) Minikler ve Yildizlar
kategorisinde

* 3. lll.Kademe (Kidemli antrenor) Gencler ve blylikler
kategorisinde

* 4. |V.Kademe (Bas antrenor) Biiylikler ve Milli
takimlarda

e 5 V.Kad (Teknik direktoér) Bliyiikler ve Milli
takimlarda




Egitim Kademeleri

I.Kademe; Egitim programindan basarili olmak

Il.Kademe; 1.kademe belgeli ve en az 1 yil lst kademe
antrenortiniin yaninda calismak ve en az bir seminere katilmak

Burada iist kademe denince neyin vurqulandigi anlasiimiyor, hangi kademe
list kademe olarak belirlenmis ?

lll.Kademe; 2. Kademe belgeli bu kademede en az 2 yil calismak
ve en az iki seminere katiimak.

IV.Kademe;3. Kademe belgeli ve bu kademede en az 3 yil
calismak ve en az lic seminere katilmak.

V.Kademe, |V.Kademe belgeli ve bu kademede en az 3 yil
calismak ve en az dort seminere katilmak.

I, IV ve V. Kademeler icin seminerlere katilim o6n goriiliiyor ancak bunlarin
ne tiir bir seminer olacaqi acikca belirtilmiyor.




Universitelerin Beden Egitimi ve Spor Egitimi Veren Yiiksek Ogretim
Kurumlarindan Mezun Olanlar

* Universitelerin spor editimi kurumlarindan mezun olup herhangi
bir spor dalinda ihtisas egitimi almayan ancak bir spor dalinda
secmeli olarak egitim alanlara, o dalda | Kademe (Yardimci
Antrendr) antrenorliik belgesi verilir.

 Universitelerin spor editimi veren égretim kurumlarindan mezun
olanlardan egitim gordiikleri spor dalindaki ihtisaslari ile ilgili
durumlarini belgelemeleri sarti ile secmeli (uzmanlik) spor dalinda
ll.Kademe Antrenor) antrenér belgesi verilir.

 Universitelerin spor editimi veren égretim kurumlarinin Antrenér
Egitimi Boliimi mezunlarina lll.Kademe (Kidemli Antrendr)
antrendr belgesi verilir. 1ll.Kademe (Kidemli Antrenér) antrenér
belgesi aldiktan sonra 3 yil boyunca antrenérliik yaptigini ve spor
dalinda en az iki seminere katildigini belgeleyenlere, IV.Kademe
(Bas Antrenor) antrenér belgesi dogrudan verilir.




ANTRENOR EGITIM PROGRAMI

A.TEMEL EGIiTiM PRORAMI LK ILLK LK IV V.K

B.OZEL EGiTiM PROGRAMI I.LK 1I.LK 1ILK IV.K V.K

Spor AnatO"_‘_'s‘.' 4 6 6 T Ust Diizey Antrenman Planlamasi
Spor Fizyolojisi 4 8 6 20(2) - Ve Programlamasi - . - 20 -
Genel Antrenman Bilgisi 10 14 16 20(2) - Ozel Kondisyon Antrenmani ve
Spor ve Beslenme 4 4 4 - - Yéntemleri .. . - 10(S)
Spor S°_5V°|°_J"5j' - 4 4 - - Miisabaka Yonetimi ve ilkeleri - - - - 10(s)
Spor Psikolojisi 4 6 8 10(S) 10(S) Antrendrliik Uygulamasinda Yeni
Sporda Yonetim ve Organizasyon 2 2 5 5 5 Arayis ve Gelismeler . R . . 10
Sporcu Saghig 2 2 2 - - Ozel Antrenman Bilgisi 10 10 12 20 20
Biyomekanik - - 4 10(5)10(S) Spor Dali Gozlem ve
Sporda Ogretim Yontemleri 4 4 - - - Degerlendirme . 4 - - -
%porda G.enel Teknik-Taktik Spor Dali Oyun Kurallari 2 . - - -
Ogretim lkeler! P spor Dal Teknik Taktik 32 50 50 - -
Pe_T(e” Ere“c;"';f ) . o i Ust Diizey Teknik Antrenman - - - - 20

Stio motor Gefisim T i Ust Diizey Taktik Antrenman - - - - 30
Sporda Psikolojik Yardim Bec. - - - - 10(S) Ust Diizey Teknik Taktik . R . 60 .
Sporda Olgme ve Degerlendirme 2 2 - - - TEZ HAZIRLIGI . . . T T
Sporun Sosyal Psikolojisi =~ - - - 10(3) - TOPLAM 94 / 130/ 125/ 157+80(S) 95+80(S)
Sporda Zihinsel Antr. Teknikleri - - - - 10(S) DERS SAYISI 11
Yetenek Segimi ve ilkeleri 2 - - 10(S) 10(S) TOPLAM DERS SAYISI : 34
Miisabaka Analizleri ve Istatistik- - - 1068) - Spor branslari itibariyle kurslar planlanmadan énce ,ilgili spor dali
Motivasyon Tek.ve Hedef Belir. - - - 10(s) - federasyonu ile isbirligi icerisinde secmeli derslerden en az 4
Beslenme Kaynakl Ergo. Yardim - - - 10(S) 10(S) tanesini_belirler.
Spor Pazarlamasi - - - - 10(S) 4veb .-Kade_mede hazirlanacak Tezler ilgili spor dalinda en az dért
Antrenérliik Egitimi ve ilkeleri - - - 10(S) - bin kelimeden olusacaktir.

DERS SAYISI : 23




Programin igerik Kategorilerinin Dagilimi

Alanlar Ders Sayisi Saati %
Spor Saglik Bilimleri 5 96 12.6
Hareket ve Antrenman 12 460 60.5
Sporda Psiko-Sosyal Alanlar 8 114 15.0
Spor Yonetim Bilimleri 4 41 5.3
Spor Odretimi 5 50 6.6
TOPLAM 34 761 100

Toplama Tez Dahil edilmemistir.



I.Kademe Antrenérliik Kurs Programinin igerik
Kategorisine iliskin Dagilim

Alanlar Ders Sayisi_Saati %
Spor Saglik Bil. 4 16 17.0
Hareket Antrenman 4 54 57.5
Sporda Psiko _Sosyal Al.3 14 14.9
Spor Yonetim Bil. 2 4 4.2
Spor Ogretimi 2 6 64

Toplam 15 94 100



Il. Kademe Antrenérliik Kurs Programinin igerik
Kategorisine iliskin Dagilim

Alanlar Ders Sayisi_Saati %
Spor Saglik Bil. 4 22 16.9
Hareket Antrenman 3 74  56.9
Sporda Psiko _Sosyal Al.4 22 16.9
Spor Yonetim Bil. 1 2 1.5
Spor Ogretimi 3 10 7.8

Toplam 15 130 100



lll. Kademe Antrenérliik Kurs Programinin igerik
Kategorisine iliskin Dagilim

Alanlar Ders Sayisi_Saati %
Spor Saglik Bil. 4 18 15.4
Hareket Antrenman 4 82 65.6
Sporda Psiko _Sosyal Al.3 16 12.8
Spor Yonetim Bil. 1 5 4.0
Spor Ogretimi 1 4 3.2

Toplam 13 125 100



IV.Kademe Antrenérliik Kurs Programinin igerik
Kategorisine iliskin Dagilim

Alanlar Ders Sayisi_Saati %
Spor Saglik Bil. 2 30 12.7
Hareket Antrenman 7 150 63.3
Sporda Psiko _Sosyal Al.4 32 13.5
Spor Yonetim Bil. 1 5 2.1
Spor Ogretimi 2 20 8.4

Toplam 16 237 100



V.Kademe Antrenérliik Kurs Programinin igerik
Kategorisine iliskin Dagilim

Alanlar Ders Sayisi_Saati %
Spor Saglik Bil. 1 10 5.7
Hareket Antrenman 6 100 57.1
Sporda Psiko _Sosyal Al.3 30 17.2
Spor Yonetim Bil. 3 25 14.3
Spor Ogretimi 1 10 5.7

Toplam 14 175 100



Bazi Yabanci Ulkelerde “Antrenér Egitiminin” Gériiniimii

 Antrenorlerin katildiklari kurslar ve cesitli seminerler
sonrasi siniflandirilmalarinda her Avrupa lilkesinde
farkli goriinmektedir; Bunlar;

* A, B, Cseklinde siralanan lisansli antrenérler,

* Teknik Direktor veya Bas Antrenor gibi isimler sik¢a
kullaniimaktadir.

* Bu lisanslara ve belgelere sahip olup gérev acisindan
bakildiginda; ise,Milli Takim Antrenori, Milli Takimlar
Teknik Direktori, Uluslar arasi Antrenor terimleri ile
de karsilasiimaktadir.




Bir ¢ok Avrupa iilkesinin de uyguladigi sistem olan “Monitorliikten
Teknik Direktorliige” uzanan bir stirecin ayrintilarina bakildiginda

* Ders Saati Dersler

. 9 Biyoloji ve Tip Bilimleri

. 13 Genel Temel Egitim

. 16 Spor Pedagojisi-Psikolojisi

. 14 Antrenman ve Hareket Bilimi
. 10 Spor Organizasyonu

. 10 Sicramalar

. 13 Coklu Yarismalar

. 10 Sprint ¢calismalari

. 10 Atmalar

. 10 Testler



Avrupa Birligine Bagli Ulkelerde Antrenér
Egitimini Kimler Organize Ediyor ?

Avrupa Birligine uye ulkelerde antrenoru egiten
kurum ve kuruluslar tlkeden llkeye farkliliklar
gostermektedir Buna gore;

Antrenor egitimi lilke icinde;

resmi, 6zel ve yoresel spor kullipleri,
spor dernekleri,

enstituler,

yerel yonetim kuruluslari ve
Universiteler tarafindan verilmektedir.



Bazi Ulkelerde Antrendr Egitimi Modelleri

* Diinyada sporda ileri gitmis olan iilkeler, spor bilimlerine dayali
olarak gerceklestirdikleri egitim programlariyla antrenér
egitimine de énem vermislerdir.

» Bunlardan, Almanya, Avusturya, irlanda, ispanya, Belcika ve
Fransa gibi bazi Avrupa iilkeleri ile Kanada ve israil gibi son 10
yilda spor alaninda gelisme kaydeden lilkelerde antrenér egitimi
kurs siirelerinin kategorilere gore degistigi gozlenmektedir.

* Buna goére; Fransa, irlanda ve Belgika’da uygulanan antrenér
eqitimi 4 kateqoride gerceklestirilirken, Avusturya, Kanada ve
Isvigre’de 5, israil ve iskogya’da 7 kategoride
gerceklestiriimektedir.




Yedi Ulkenin Antrenér Egitimindeki En Son Kademeye Ait Siire
ve Uygulamalari

2 yil Federasyon+Universite
1-1.5 yil Federasyon+Koln
Ant.Akademisi
1wl Federasyon+Universite
1 yil tam giin Federasyon+Universite
2 yil yanm giin Federasyon+Universite
1wyl Wingate Enstitusu
1yl Federasyon+Universite




Tiirkiye’de Universitelerde Uygulanan Antrenér Egitimi Programlari
Ankara Universitesi Ornegi

Dersin adi
1.yil

Atatlirk ilkeleri T.

Tirk Dili 1,11

Mesleki ingilizce I, I

insan Anatomisi ve Kinesiyoloji
Antrenorlik meslegine giris
Spor organizasyonu ve yonetimi
BES’e giris

Genel jimnastik

Fizyoloji

Biyomekanik

Genel psikoloji

Yizme

Atletizm |

2.yil

Mesleki ingilizce 111, IV
Arastirma teknikleri ve istatistik
Spor psikolojisi

Sporcu beslenmesi

Atletizm Il, Basketbol, Futbol
Hentbol, Voleybol

Se¢cmeli dersler |, I

Top.saat

2,2
2,2

5,5,5
5,5
2,2

3.yil Top.saat
Mesleki ingilizce V, VI 3,3
Egzersiz fizyolojisi 3
Psiko motor gelisim 3
Ozel alan teknik taktik egitimi | 3
Gilires/Sportif ritmik jimnastik 5
Secmeli lll, IV, V 2,2,2
Spor sosyolojisi 3
Sporcu saghgi 2
Sporda beceri 6grenimi 3
Antrenman uygulamasi ve alan testleri 3
Antrenor egitimi ve ilkeleri 2
Ozel alan teknik taktik egitimi Il 3
4yl

Mesleki ingilizce VI, VIII 3,3
Rekreasyon 3
Egzersiz fizyolojisi Il 3
Sporda kondisyon 2
Antrenorliik egitimi uygulamasi 1,11 5,5
Antrenman planlamasi 2
Karsilagtirmali antrenér egitim programlari 2
Antrenorliik egitimi semineri 2
Yetenek se¢imi ve yonlendirme 2
Kronik hastaliklar ve egzersiz 4

Se¢cmeli dersler VI, VII, VIII 2,2,2



Ankara Universitesi BESYO Antrenérliik Béliimii Programinin igerik
Kategorilerinin Analizi

Alan Bilgisi Dersleri ;
Spor Saglik Alani; 25 saat - %13.5
Hareket-Antrenman; 71 saat -%38.4
Sporda Psiko sosyal Alanlar; 13 saat - %7.0
Spor Yonetimi ; 6 saat - %3.2
Spor Odretimi ; 11 saat - %5.9
TOPLAM ;126 saat - %68.1
Genel Kiiltiir Dersleri ; 41 saat - %22.2
Antrenorliik Meslek Bilgisi Dersleri ; 18 saat - %9.7
GENEL TOPLAM ; 185 SAAT - %100.0




Gazi Universitesi BESYO Antrenérliik Béliimii Programinin igerik
Kategorilerinin Analizi

Alan Bilgisi Dersleri ;
Spor Saglik Alani; 22 saat - %11.9
Hareket-Antrenman; 61 saat -%33.0
Sporda Psiko sosyal Alanlar; 8 saat - %4.3
Spor Yonetimi ; 6 saat - %3.2
Spor Odretimi ; 55 saat - %29.7
TOPLAM ;152 saat - %82.2
Genel Kiiltiir Dersleri ; 16 saat - %8.6
Antrenorliik Meslek Bilgisi Dersleri ; 17 saat - %9.2
GENEL TOPLAM ; 185 SAAT - %100.0
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