BiR PARANTEZ (iS GORUSMELERI)

is gdrismeleri kurumlarin bir pozisyona basvuru yapan uygun olabilecek adaylari yakindan
tanimasi icin yaptigi gorismelerdir. is gorismeleri icin her kurumun kullandigi farkl

yontemler, adaylardan beklentileri olabilir.

is gdériismeleri birebir ya da grup halinde yapilabilir. Karsinda gériismeyi yapan kisi olarak insan

Kaynaklari ekibinden galisanlar ya da bagvurdugun ekibin yoneticileri olabilir.

Her is gorismesi birbirinden farkli, kendine has bir deneyimdir.

is goriismelerine giderken iyi bir ilk izlenim birakmak igin yapmaniz gerekenleri aklinizdan

¢tkarmayin !

Yaninizda bulunmasi
gerekenler

1.0zgecmis

2.Bir paket kagit mendil
3.Tukenmez kalem

— Ceplerinizde bozuk para,
anahtar olmasin

— Cuzdaniniz kiyafetinizde
potluk yapmasin

— Telefon sessizde olmali




. Kendinizi gériusmeye hazirlayin
. lyi konusma baslangicini unutmayin

. Ses tonunuzu dogru kullanin

.
2

3

4, Guler yazlu olun
o- Tokalagin Is Gorlismesi
6. Goz temasi kurun

7. Etkin dinleyin

8. lletisim engellerinden kaginin

9. Beden dilinizi dogru/uyumlu kullanin

10. Nezaketi elden birakmayin

11. Ddrust ve dogal olun

Kaynaklar

http://www.bilgikariyer.com/tr/sayfa/is-gorusmeleri-84/
“Etkin iletisim ve Beden Dili” Ahmet Koluman



