Kabul Edilen Proje/Projelerin Planlanmasi, Hazirlanmasi Ve Uygulanmasi

Topluma Hizmet Uygulamalar Dersinin yonergesinde; yapilacak uygulama calismasi ve projeler
hakkinda cesitli aciklamalar bulunmaktadir. Yonergede, slirecin ¢cercevesi ana hatlariyla verilmektedir.
Buna gore;

e Proje danismani, belirlenen sayida 6gretmen adayina, yapacaklari etkinliklerle ilgili danismanhk
yapacaktir.

e Proje danismanlari, 6gretmen adaylari ile birlikte proje gruplarini ve proje konularini belirler.

e Proje konulari; Ogretmen adaylarinin 6zgiin énerileri, Fakiilte tarafindan ilan edilen proje havuzunda
yer alan projeler ya da Fakilte tarafindan belirlenen kurum ve kuruluslarda devam eden
projeler/etkinlikler arasindan belirlenebilecektir.

e Her proje ekibi, proje kapsaminda yapilacak etkinlikler konusunda es gidimi saglamak Uzere bir
o6gretmen adayini proje koordinatdri/lideri olarak sececek ve proje danismanina bildirecektir.

e Proje kapsaminda gerceklestirilecek tim etkinlikler, Proje Uygulama Kilavuzu dikkate alinarak
yapilacaktir.

e Proje ekipleri, proje danismanlari baskanliginda diizenli olarak (her hafta) toplanacak ve yaptiklari
¢ahismalar hakkinda danismanlarini  bilgilendireceklerdir. Bu toplantilarda proje ekiplerinin
karsilastiklari sorunlar tartisilarak, ¢c6ziim onerileri gelistirilecektir.

e Her proje ekibi, topluma hizmet uygulamalari dersi kapsaminda ve proje plani dogrultusunda yapilan
etkinliklerle ilgili bir Grlin secki dosyasi hazirlayacaktir.

Uriin secki dosyasinda; (portfolyo)

Her 6gretmen adayinin hazirlayacagi Proje/Etkinlik Teklif Formu,

Proje/Etkinlik Sonuglandirma Formu,

Yapilan etkinliklere iligkin dokiimanlar ile gruba ait bir Ozgiin Proje/Etkinlik Oneri Formu,
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Topluma Hizmet Uygulamalari devam gizelgesi’nden olugmaktadir.

e Uriin secki dosyasinda yer alan birinci rapor tiirii, Proje/Etkinlik Teklif Formu’dur. Her proje ekibi, ders
kapsaminda gerceklestirmeyi planladigi projeye/etkinlige iliskin 6nerilerini bu forma uygun sekilde
hazirlayarak proje danismanina sunacak, danisman tarafindan onaylanan projeler uygulanmaya
baslanacaktir.

e Uriin secki dosyasinda yer alan ikinci rapor tiiri, Proje/Etkinlik Sonuclandirma Formu’dur. Her
O6gretmen aday, proje kapsaminda kendi basina gerceklestirdigi etkinliklerle ilgili bilgileri Proje/Etkinlik
Sonuclandirma Formu’nda sunacaktir.

e Uriin secki dosyasinda yer alan Ugiincii rapor tiirli, yapilan etkinliklerle ilgili dokiimanlardir. Bu
doklimanlar, proje kapsaminda elde edilen veya olusturulan materyal ve belgelerden olusur.

e Uriin secki dosyasinda yer alan dérdiincii rapor tiirii, Ozgiin Proje/Etkinlik Oneri Formu’dur. Her
dgretmen adayi, Ozgiin Proje/Etkinlik Oneri Formu’nda yer alan ilkeler dogrultusunda yeni bir proje
veya etkinlik 6nerisi gelistirecektir. Gelistirilen 6neriler, diger proje ekipleriyle ve proje danismaniyla
paylasilacaktir.

e Hazrlanan tiim raporlar ve iriin secki dosyasinda bulunmasi gereken diger bilgi ve belgeler Ogretmen
Adayi Secki Dosyasi’na yerlestirilir. Uriin secki dosyasinda bulunmasi gereken bilgi, belge ve formlarin
listesi; Uriin Secki Dosyasi Hazirlama Formu’nda verilmistir.



Proje ekipleri, calismalari bittiginde, Uriin secki dosyalarini proje danismanina teslim eder ve bu
dosyalar 6gretmen adaylarinin performanslarinin degerlendirilmesinde kullanilacaktir.

Ogretmen adayl ¢alismasini, uygulamayi yaptigi kurumdan kaynaklanan zorunlu nedenlerle
tamamlanamamasi halinde, eksik kalan kisim, proje danismaninin onayi ile baska bir uygulamayla
baska bir kurumda tamamlanabilecektir.

Topluma hizmet uygulamalari dersinde planladiklari projeyi dénem sonunda bitiremeyen 6gretmen
adayi bu dersten basarisiz sayilir. Basarili olamayan 6grenciler dersi yeniden almak ve devam etmek
zorundadir.

Bu cercevede; daha once listeleri verilen kurum ve kuruluslarla, 6neklerine deginilen ¢alisma/proje
konulari ya da bu kapsamdaki diger oneriler arasindan; amaca uygunluk, slire ve maliyetlerle diger
kosullar bakimindan uygulanabilirlik esaslarina gére belirlenen projeler ve gruplar belirlenecektir.

Ogretmen Adaylarinin Gérev-Yetki ve Sorumluluklari
e Ogretim elemani ile isbirligi halinde dénem boyunca yapilacak etkinlikleri haftalara gére planlayan
bir calisma takvimi hazirlamak

e Topluma hizmet uygulamalariyla ilgili calismalarin gerekli, faydali olacagini ve kendisinin
yetismesine katki saglayacagini disiinerek ¢alismalari titizlikle ylrtitmek

o Etkinlikleri ylrittigi kurumun kurallarina uygun davraniimak, kurumun isleyisini olumsuz yonde
etkileyecek her tirli tutum ve davranistan kacinmak.

e Giyim kusaminda ve genel hareketlerinde Fakilteyi en iyi sekilde temsil edecek tarzda davranmak.

e Calismalari, 6gretim elemaninin énerileri dogrultusunda ytriutmek, her asamada bilgi paylasiminda
bulunmak

o Elde ettigi sonuglari diger arkadaslariyla paylasmak, boylece bilgi yayihmina katki saglamak.

e Etkinlikler sonucunda hazirlayacagi raporu dénem sonunda 6gretim elemanina sunmak.

UYGULAMANIN ASAMALARI

PROJENIN UYGULAMASI ONCESINDE;

e Ogretmen adaylar, etkinlik yapacaklari alanlarin (kiiltiirel-iklim) kosullarina uygun bicimde
giyinmelidir. Ogretmen adaylarinin kiyafetleri, “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin
Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelige” uygun olmalidir.

e il disinda ya da merkeze uzak yerlerdeki projelere katilacak adaylar, temel ihtiyaclarini giderme
konusunda hazirlikli olmalidir. Kendilerine gerekli olabilecek ila¢ ve bazi temizlik maddelerini
yanlarinda bulundurmali ve beslenmelerine yénelik olumsuz durumlara énlem almalidir.

e Ogretmen adaylari, etkinliklerinde kullanacaklari etkinlik malzemelerinin (program, rapor, liste

olusturma, deney arag gereglerini hazirlama, etkinlik gelistirme vb.) hazirlanmasi icin grubu ile
uyumlu ve sorumlu bir sekilde calismahdir.



PROJENIN UYGULAMASI SIRASINDA

Ogretmen adaylar, etkinliklerine baslamadan &nce etkinlik yerlerini belirlemeli ve etkinlik
malzemelerini gozden gecirmelidir.

Ogretmen adaylari; yapacaklari etkinlikleri iyi bir sekilde planlamali, hangi islerden sorumlu
olduklarini bilmeli ve etkinliklerine zamaninda baslayip, zamaninda bitirmelidir.

Ogretmen adaylari; bos zamanlarinda diger arkadaslarina yardimci olmali ve proje siiresince
yapacaklari etkinliklere iliskin materyallerin tasinmasina yardimci olmali, sahiplenmeli ve kendi
sorumlulugundaki esyalara 6zen gostermelidir.

Ogretmen adaylari, etkinliklerin sorunsuz bir sekilde yiritilmesi icin ilgili kurum yetkilileriyle
isbirligi ve uyum iginde ¢alismalidir.

Ogretmen adaylar, etkinliklerin yapildigi alanlardaki olumsuz kosullar hakkinda hedef kitleyle
tartismaya girmemeli ve iyi iliskiler icinde bulunmalidir.

Ogretmen adaylari, sadece 6ne cikan kisilerle degil hedef kitlenin tim Uyeleriyle ayni élgiide
ilgilenmeye 6zen gostermelidir.

Ogretmen adaylarinin proje yiiriitme alani bir okul ise 6gretmen adaylari, 6zellikle ilkdgretim ikinci
kademedeki o6grencilerin gelisim 6zelliklerini de gbz oOninde bulundurarak karsi cinsteki
ogrencilere yonelik tutum ve davranislarinda dikkatli olmalidir.

PROJENIN UYGULANMASI SONRASINDA
Ogretmen adaylari, bireysel raporlarini hazirlarken, deneyimlerini not edip projeye iliskin
izlenimlerini yazmalidir. Bu izlenimlerde toplumsal konularda yapilan bilimsel calismalarda dikkat
edilmesi gereken evrensel etik ilkelere uymaya 6zen gosterilmelidir.
Ogretmen adaylar tarafindan projede yiiriitiilen etkinlikler hakkinda bireysel etkinlik formu
doldurulmalidir.
Proje sonrasinda bir araya gelinerek, hem proje geneli hem de etkinlikler hakkindaki
degerlendirmeler, grup raporuna doénustirilmelidir.
Proje raporlarinin etkinliklerle ilgili oldugu unutulmamal, raporlar etkinliklerin ve projelerin daha
etkili ve verimli olmasi yoniinde uygulanabilir dnerileri de icermelidir.

Projeler tamamlandiginda her bir proje, grup sézciisii tarafindan sinifta sunularak
degerlendirilecektir.

DEGERLENDIRME

Projeler; projelere katilm dizeyi ile Griin secki dosyalarinda yer alan ¢alismalari, raporlari ve
proje/etkinlik 6nerilerinin incelenmesi sonucunda elde edilen 6z degerlendirmeleri de dikkate
alarak, diger dersleri icin kabul edilen dlgltler cercevesinde degerlendirilmektedir.
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