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Ogrenme ve Ogretme ile ilgili Baz
Temel Tanim ve Kavramlar;

OGRENME:;
1-Davranis Degisikligi
2-Istenilen Yénde
3-Kalici



OGRETME;

OGRENMENIN ISTENILEN
NITELIKTE VE KALICI IZLI
OLMASIDIR.



BUNA GORE:

OGRENME ..», OGRENCI

OGRETME OGRETICI
=



EGITIM:;

OGRETME VE OGRENME FAALIYETLERININ
BELLI BIR PLAN VE PROGRAM DAHILINDE BIR
SUREC ICERISINDE GERCEKLESTIRILMESIDIR.

Egitim

Ogretim

Ogrenme



BASARILI BIR OGRETIM;

BEKLENEN iLE SINIF ORTAMINDA
MEYDANA GELEN DAVRANISLARIN
BENZERLIK GOSTERMESI ILE
SONUCLANIR



21. Yiizyilda Ogrencilerin Sahip Olmast Gereken Beceriler
21.yy. Beceriler

Ogr en(:*ile_r Gﬁ”l_ﬁk _ Ogrenciler karmastk Ogrenciler cevrelerini
Temel bilgi becerileri bilgi ve becerilerle nasil nasil degistirecekler
nasil uygulayacaklar basa cikacaklar

11-Merak
1-Okur yazarlik . 12-Girisimcilik
bilgisi 7-Kritik 13-Yetinmek (sebat
2-I\/I_a_temat|I§ | diisiinme ve etmek azla
3-B!I|msel bilgi problem ¢ozme yetinmek)
4-Bilgisayar » 8-1./amtwlllk 14-Uyum

| kullan_mc'_zl b.eCe”S' 9-Il.eti§im saglayabilmek

5-Mali bilgi 10-Isbirligi 15-Liderlik
6-Sanatsal ve 16-Sosyal ve
kiiltiirel bilgi kiiltiirel farkindalik

Yasam Boyu Ogrenme ve Egitim



Basarinin olusumu
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ANTRENORUN DORT ONEMLI
GOREVI VARDIR;

1-OGRETME

2-YONETIM

3-MESLEKI UZMANLIK
4-SPORCU DANISMANLIGI



OGRENMEYI ETKILEYEN
FAKTORLER;

1-OGRENMEYE HAZIR OLMA;
Zihinsel
Fiziksel
Duyussal acidan hazir olug

2-MOTIVASYON

3-ALISTIRMA VE TEKRAR

iGGRENME MATERYALI;

Bireyin yasina ve cinsiyetine uygun olmalidir.



OGRETIMI SINIRLAYAN
FAKTORLER;

1-BIREYIN YETERLILIGI
Bireyin Olgunlagsmasi
Zekasi
Yetenegi

2-OGRETME ORTAMI

3-OGRETME DURUMU



BECERILERIN GENEL OLARAK TASIMASI
GEREKEN OZELLIKLER;

1-Kaslarin kullanilmasinda incelik,yerindelik ve
uygunluk

2-Birkac organin hareketinin ayni anda
koordine edilmesi

3-Degisen duruma gore aninda en uygun ve
dogru hareketleri se¢cme

4-Degisen amaca ve hiza gore hareketlerin
uyumunu saglama

5-Zamaninda tepkide bulunma

6-El kol,bilek,ayak ve viicudun diger kaslarini
rahathkla kullanma ustaligi



Beceri Ogretiminde Su Noktalarin Dikkate

Alinmasi Onem Tasimaktadir;

ZIHIN ILE ILGILI OLANLAR
(Zihinsel Yon)

ALGILAMA ILE ILGILI OLANLAR
(Algisal Yon)

KOORDINASYON
— ©DUYGUSAL YON



BECERILERIN OGRETILMESINDEKI
ASAMALAR;

1-ACIKLAMA VE DEMONSTRASYON (Gésteri)

2-BECERIYI OLUSTURAN TEMEL DAVRANISLARIN OGRENILMESI VE
TEKRARI

Hareketleri Basitlestirerek 6gretme

Hareketleri parcalara ayirarak ve hareket parcalarini koordine ederek
Ara standartlarin konulmasi

ilk 6grenmelerin saglamhigi

Gorsel ipuclari

Geri bildirim

Tekrar

3-TEMEL HAREKETLERIN BUTUNLESTIRILMESI VE
OTOMATIKLESTIRILMESI



Beceri Ogretiminde Su Hususlar Yerine Getirilmelidir;

Becerinin analiz edilmesi,beceriyi olusturan alt becerilerin belirlenmesi ve

“buntararasmdaki bagtantrarmsagtanmast

llgili becerilerin daha 6nceden ne kadar iyi 6grenildiginin belirlenmesi

Onceden 6grenilmis olan davranis becerilerinin 6grenilmesini giiclestirecek
ve engelleyecek olanlarinin elimine edilmesi

Ogrenecek sporcu tarafindan becerinin iyice anlagilmasi,6grenene 6rnek
verilmesi, model gosterilmesi, temel becerilerin siralanisinin kavratiimasi.

Asamali bir sekilde ornek vererek, gerektiginde yardim ederek yeni
davraniglarin kazandirilmasi,dogru davraniglarin pekistirilmesi, yanliglarin
aciklamasi yapilip duzeltilerek temel davraniglarin olusturulmasi.

Her ogretme agsamasindan sonra zaman saglanmasi, tekrarlardan sonra geri
bildirimlerin geciktirilmeksizin verilmesi.

Alt becerilerin birbiriyle iligkisi kurularak hareketle
—{teknikle)butinlestiriimesi.

Otomatik oluncaya kadar becerinin gelistiriimesi ve eski 6grenmelerden

kaynaklanan yanlis 6grenmelerin, beceri uzerindeki etkilerinin tamamen yok

edilmesi.

Sportif becerilerin 6gretiminin baslangici, oyunsu bir karakter tagimalidir.




Beceri Ogretiminde Antrenériin Karsilastiga Sorunlar

- SPORCUMA NASIL ULASIRIM?

- SPOR DALI iLE_ ILGILi HAREKETLERIN (Tekniklerin) ISTENILEN YONDE
GELISMESINI NASIL SAGLARIM? seklindedir.

ANTRENOR, bu sorulara cevap ararken, dncelikle
- NE OGRETMELIYiIM?
- NASIL OGRETMELIiYiM?sorulari cevaplanmalidir.

NE OGRETMELIYIM?

Antrenmanda ilgili spor dalina iligkin belirlenen teknik yada taktik bilgileri
ve uygulamalari yaptirin

——— NASIL OGRETMELIYiM?

Antrenmanda yada derste, 0greteceginiz teknik yada taktigi goz ontinde
bulundurarak, hangi ogretim yontemini kullanacaginizi belirleyin.




BEDEN EGITIMI VE SPORDA OGRETIM YONTEMLERINE
ILISKIN KAVRAM VE TANIMLAR

OGRETME DAVRANISI;Bir dizi karar verme isidir.

OGRETIM YONTEMI;Belli bir konu ile ilgili olarak
ogretmen ve ogrencilerin verdikleri kararlar olarak
tanimlayabiliriz

Bu Kararlar;

NELER ? KONULAR,AMACLAR VE ETKINLIKLERDIR.
NASIL ? PERFORMANS DEGERLENDIRME

NEREDE ? ETKINLIGIN YER ALACAGI ALANIN
BELIRLENMESI

NE KADAR SURE ? ETKINLIGIN SURESI



Bu Kararlar;Birbirini izleyen I"Jg
Asama igin Alinir ;

1-DERS ONCESI HAZIRLIKLARA ILISKIN
KARARLAR

2-DERSIN UYGULANMASI ILE IiLGILI KARARLAR
3-DEGERLENDIRME ILE ILGiLIi KARARLAR
Bunlarin tict birlikte OGRETIMIN yapisini olusturur.




GENEL OLARAK IYI BIR YONTEM:

OGRENCILERE OGRETIM ETKINLIGININ
OZELLIKLERINE UYGUN
OLAN,OGRENCILERIN TUMUNUN EN UST
DUZEYDE ETKINLIGE KATILMASINI VE
HAREKET EDEBILMESINI SAGLAYAN BIR
YONTEMDIR.



Beden Egitimi ve Spor Uygulamalarinda Izlenen
Yontemlerde Bulunmasi Gereken Ozellikler:

ESNEKLIK; HER OGRENCININ IHTIYACLARINI
KARSILAYABILI\/IESI

AKTIFLIK; BUTUN OGRENCILERE UST DUZEYDE
HAREKET VE UYGULAMA OLANAGI VERMELIDIR

MODERN OLMA; YENILIKLERI ICERMELIDIR

GENIS KAPSAMLI OLMA; OGRENCILERIN BIREYSEL
RITIM VE YETENEKLERINE ELVERISLI OLMALIDIR

KATILIMI VE iSBIRLIGINi SAGLAYICI OLMA;

HER OGRENCININ ETKINLIGE KATILMASINA VE
___ ARKADASLARI ILE IYI ILISKILERDE BULUNMASINA
OLANAK VERMELIDIR.




OGRETIM YONTEMLERI
2-ALISTIRMA YONTEMI Morkent (Geleneksel / \
3-E§Li OGRETIM YONTEMI
4-KENDINI KONTROL YONTEMI
5-KATILIM YONTEMI

6-YONLENDIRILMIS BULUS YONTEMI
7-PROBLEM COZME YONTEMI

8-KARMA YONTEM
Ogrenci Merkezli(Modern) \/




YONTEMLER;

OGRETMEN (ANTRENOR) MERKEZLI
YONTEMLERDEN, OGRENCI (SPORCU)
MERKEZLI YONTEMLERE DOGRU
SIRALANMAKTADIR.



KOMUT YONTEMI

Antrenor bilaileri r rafindan alinm hazir bir sekil Uzenlevip-aktarir.

Antrenor :
HAREKETI ACIKLAR

HAREKETLE ILGILI KOMUTLAR VERIR
HER HAREKETI GOSTERIR

Ornegin; Antrenér,” BUGUN SIGRAYARAK ATIS CALISACAGIZ”
“TOPU TUTAT TUTMAZ YUKARI KALDIRIN”

Calisma durdurulup, duzeltmeler yapilabilir, hareketi baslatan uyarilar verilebilir.
Antrenman; seromoni ile bitirilir.

ANTRENOR; YAPILACAK CALISMA ILE ILGILI BUTUN KARARLARI VERIR.
—SPORCU; ANTRENORUN VERDIGI KARARLARI YAPAR.

Antrenor; “ Benim hareketlerimi izleyin” der. “Hareketleri yap dedigim zaman benim
istedigim (gosterdigim) gibi yapacaksin” der. Sporcu hareketi uygularken, antrenor
onlari izler ve harekete ne zaman baslayip ne zaman bitirecekleri, duruslari, tekrar
sayllari ve dinlenme siireleri gibi KARARLARI KENDISI VERIR.




Bu Yontem Aracihgi ile,

Sporcular duzgun bir sekilde ve kisa surede
harekete gecerler.

Sporcularin performanslari daha iyi kontrol
edilebilir.

Zaman daha ekonomik kullanilabilir.
Belirtilen performans standartlarinin
surekliligi saglanabilir.

Kalabalik gruplarda daha kolay calisilabilir.

Tehlike riski yuksek hareketler kolaylikla
ogretilebilir.



ALISTIRMA YONTEMI

Agirlik etkinligin yapilmasina
ayrilir.Ogrenciler,kullanacaklari ARACLAR

ve HAREKETLERLE ilgili BILGI sahibi
olabllirler.

YETERINCE ALISTIRMA YAPMAYA
— ZAMAN AYIRABILIRLER.




Bu Yontemde,karar verme 1s1 0gretmenden
ogrenciye aktarilmistir.Buna gore;

OGRENCININ DURUSU

YER SECME

ALISTIRMALARIN SIRASI

ALISTIRMALARIN ZAMANI
ALISTIRMALARIN RIiTiM VE Hizl
ALISTIRMALARIN BITIS ZAMANI
ALISTIRMALAR ARASINDAKI ARALAR
GiYim

KONU iLE ILGILI ACIKLAYICI SORU SORMA



Bunlarla ilgili KARARLAR;

BIREYSEL EGITIiMIN
BASLANGICINI OLUSTURUR.



Alstirma Yonteminin Amaci;

OGRENCILERE OLABILDIGINCE
COK ALISTIRMA YAPMA
OLANAGINI VERMEKTIR.



Yontemin Uygulanisi;

Her Alistirmada ogrencilerin belli bir standardin
gerceklestiriimesi icin calisir

Her ogrencinin ritim,hiz,etkinlige baslama ve
etkinligi bitirme zamanlari farkli olur

Ogrenciler istenilen hareketleri yaparken,6gretmen
onlar arasinda dolasir,hareketleri izler durumlari ile
lgili onlara bilgiler verir.



Yontemin Yararh Yonleri;

Ogrenciler hareketleriyle ilgili karar verme
olanagina sahiptirler

Sosyal iligkilerde belirgin bir gelisme olur

Hareketle ilgili bazi konularda karar
vermeleri,ogrencilerin zihinsel gelisimlerini az
da olsa arttirir.



ESLI CALISMA YONTEMI

Bu Yontemde “Ogrenciler Eslestirilerek
Calisma Yaparlar”

Calismalarda her es belli bir gorevi yerine
getirir
Eslerden biri ”Istenilen hareketi yapar” ve

“Hareketle ilgili kararlari verir” digeri ise
“Yapilan hareketi izler”

Ogretmenin verdigi dlcutlere dayali olarak
esinin Performansi ile ilgili bilgi verir.



Bu Yontemde;

OGRETMEN DERS ONCESI KARARLARI
VERIR VE PERFORMANS OLCUTLERINI
OGRENCILERE AKTARIR.

ANCAK;

Onceki yontemlerde 6gretmenin

sorumlulugunu alan degerlendirmeyi,bu
yontemde GOZLEM YAPAN o6grenci yapar.




OGRETMEN:

ESLERIN CALISMALARI SIRASINDA
GOZLEM YAPAN OGRENCILERIN
GOREVINI NE OLCUDE BASARIYLA
YAPTIGINI IZLER.GEREKTIGINDE
DUZELTMELER YAPAR.




Esli Calisma Yonteminde

Performans (")lgii Karti Kullanilir;

PERFORMANS OLCUT KARTINDA:

Hareketin Ayrintilari

Hareketi yapan ogrencilerde gelismesi istenen
ozellikler

Hareketle ilgili bilgi vermek icin kullanilan
ornekler

— o Hareketin cizilmis sekli bulunur.




Yontemin Yararh Yonleri;

SOSYAL GELISIMi UST DUZEYE
CIKARTIR

FiZIKSEL GELISIMi UST DUZEYE
CIKARTIR

DUYGUSAL GELISIMi UST DUZEYE
— CIKARTIR



KENDINI DEGERLENDIRME
YONTEMI

Ogrenciler 6gretmenin belirledigi dlgutlere
gore,kendi yaptiklari hareketlerin
degerlendirilmesini yaparlar.

Boylece kendi performanslarinin duzeyi ile ilgili
KARARLARA VARIRLAR.



OGRETMENIN GOREVLERI:

Ogrencilerin kendilerini DOGRU olarak
degerlendirmelerine yardimci olmak

Ogretmen,dgrencilere komut vermek
yerine,PERFORMANSLARI ILE ILGILI
SORULAR SORARAK,onlarin kendilerini dogru
bicimde degerlendirebilme olanagini verir.




ORNEGIN;

Voleybol ¢alismasi yapan bir ogrenciye
Ogretmen;”SERVIS CALISMAN NASIL
GIDIYOR ?” diye sorabilir,

Ogrencide;”ON SERVIS ATISINDAN
BESINI BASARDIM” diyerek kendi
performansi ile ilgili kendi

— degerlendirmesini belirtir.




YONTEMDE ONEMLI OLAN:

Ogrencilerin degerlendirme
konusunda ogretmene bagimli
olmaktan kurtulmalari ve
kendilerini nesnel olarak
degerlendirebilme becerilerini
kazanmalaridir



Bu Yontemde OGRENCILER:

Kendi baslarina calisirlar

Etkinligin uygulanmasi ve degerlendirilmesi
le ilgili kararlari kendileri verirler

YONTEM;

HAREKETIN YAPILMASINDAN COK
HAREKET SONUNDA ELDE EDILEN
SONUCU DEGERLENDIRMEK ICIN

KULLANILIR.



KATILIM YONTEMI

Bu yontem, kendini kontrol yonteminde oldugu gibi
BIREYSEL FARKLILIKLARIN dikkate alindigi bir

yontemdir.

Bu yontemde 6nemli olan,ETKINLIKLERE BUTUN
SPORCULARIN KATILMASINI SAGLAMAKTIR

Ogdretici (Antrendr)”’Hareketi Nasil Yapiyorsun ?”
bicimiyle degil, "Calisman Nasil Gidiyor ?”’biciminde
sorular sorar.




Katilim Yonteminin Amaclari;

Sporcunun seviyelerine uygun calismalardan
baslayarak calismaya aktif olarak katilmalarin
saglanmasi

Bireysel farkliliklarin dikkate alinmasi

Sporcunun yetenek dizeyine gore harekete
katilim dizeyinin belirlenmesi

Calismada basarili olabilmek icin gerekirse bir
alt duzeye inilebilmesi

Sporcunun gudilenmesi



YONLENDIRILMIS BULUS YONTEMI

. Buvdnternd ar;antrendrtarafindan-GReee
saptanmis ¢cozume dogru adim adim KENDI BULUSLARI

araciligi ile yonlendirilir
YONTEMIN AMACI;
Ogrenciyi (Sporcuyu) KESFETME siirecine sokmak

Kavramin kesfedilmesi icin birbirine mantiksal bir sirayla
kesfetme becerisini gelistirmek,sporcunun kafasinda bazi
celiskiler yaratmak ve celiskilere sporcu tarafindan ¢ozum
bulmasini saglamaktir.

BU YONTEM;

Sporcuya yol gosteren bir yontem olup,antrenorun ardi sira
gelen sorularina sporcu tarafindan cevap verilmesi surecidir.




Yontemin Uygulanmasi;

Planlanan soruyu sorma
Sporcunun cevabini bekleme
Geribildirim verme

Bir sonraki soruyu sorma

Soru-cevap boliminde bazen cevap yanlis olabilir, bu
durumda yanlis cevaptan onceki ipuclari tekrarlanmali veya
“Biraz diusunmek ister misin?”,”cevabini kontrol ettin
mi?” yada “Bir seyler daha eklemek ister misin?” gibi
yonlendirilmelerde bulunulabilir. Ancak cevap dogru ise

—— YENI SORUYA GECILIR.




Yontemin Uygulanmasi
Sirasinda;

ANTRENOR CEVABI HICBIR ZAMAN
SOLEMEMELI

SPORCUNUN CEVABINI SUREKLI
OLARAK BEKLEMELI

SIK SIK GERIBILDIRIMDE
BULUNULMALI

SABIRLI OLUNMALIDIR.



PROBLEM COZME YONTEMI

Bu Yontem; karsilasilan veya verilen bir problemi
cozmek icin izlenen bir dizi etkinlikten olusan

yoldur.
Bu yontemde sporcular,verilen problem icin

birden fazla ¢cozum bulmaya calisirlar.Bu nedenle
antrenodre diisen gérev; SPORCULARA BIiRDEN

COK ¢cOzZUMU OLAN PROBLEMLER
—— VERMEKTIR.




PROBLEM COZME YONTEMINDEKI
ASAMALAR

Problemin farkina varilmasi
Problemin taninmasi ve sinirlandiriimasi

Problemin ¢ozumtune yarayacak bilgilerin
toplanmasi

Olasi ¢ozim yollarinin onerilmesi
Denencelerin sinanmasi

Coziime ulasma

Problemin kiginin dizeyine uygun olmasi



Ne Tiir Problemler Olabilir ?

1-Hareketin farkli uygulama sekilleri

2-Vucut parcalarinin birbiriyle iliskisi

3-Arag-gerec¢ ve vucut arasindaki iliski

4-Vicut ve ortam arasindaki iliski

5-Ayni ve farkli takim oyunculari arasindaki iliski
6-En iyi secenek

7-Sinirliliklar

8-Kavramlarin olusmasi (denge,esneklik,savunma)

O-Hareketin niteliksel ve niceliksel farkliliklari
(lrdn,siirec,sonuc)



Futbol bransindan bir ornek vermek gerekirse; TOPA
VURUSUN DUZGUNLUGU,VURUSUN SERTLIGI gibi
faktorlerin NASIL ? Yapildigl sovle ele alinabilir;

TOPA DOGRU GELME;

Topa dogru kosarken adimlarin sikligi nedir ?
Topa dogru kosarken hizini tam olarak
saglayabiliyor musun ?

Topa dogru gelme uzakhgin ne kadar olmal ?
TOPA VURMA;

Topa ayak ustu vurus yapma aninda destek
ayagini nereye koyacaksin ? Gibi sorular,
problemlere ¢cok yonlu yaklasip farkli gozumler
uretebilmesine olanak tanir.




Problem Cézme Yoéntemine Iliskin Bir Diger
Ornek;

HENTBOLDE |IKI SAVUNMA OYUNCUSUNA
KARSI (2:2) OYUN KALEYE GOL ATMANIN IKi
YOLUNU GOSTERINIZ

BU YONTEMDE;

Antrenman oncesi hazirlik asamasinda; kararlar
antrenor verir

Uygulama asamasinda; agirlik sporcudadir

Dederlendirmeyi ise; sporcu ve antrenor beraber
yaparlar.




SPOR DALI UYGULAMASINDA ANTRENORUN
HAZIRLAYACAGI PLANDA GOZONUNDE
BULUNDURMASI GEREKEN NOKTALAR

DERS (ANTRENMAN) ONCESI ALINAN
KARARLAR

HAREKETIN NITELiIGIi VE NICELIGI
ANTRENOR VE SPORCU ROLLERI

HAREKETIN BASLAMA VE BITIS
ZAMANI,RITMI,ILETISIM BICIMI VE YONTEMIN
TANITIMI

Yontemin belirlenmesinde goz onune alinabilir.




BASARILAR DILERIM




