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Öğrenme ve Öğretme ile ilgili Bazı 

Temel Tanım ve Kavramlar;  

 

ÖĞRENME; 
  1-DavranıĢ DeğiĢikliği 

  2-Ġstenilen Yönde 

  3-Kalıcı 

 



ÖĞRETME; 

 

ÖĞRENMENĠN ĠSTENĠLEN 

NĠTELĠKTE VE KALICI ĠZLĠ 

OLMASIDIR. 



BUNA GÖRE; 

 

ÖĞRENME                     ÖĞRENCĠ 

 

ÖĞRETME                     ÖĞRETĠCĠ 



EĞĠTĠM; 
 

    ÖĞRETME VE ÖĞRENME FAALĠYETLERĠNĠN 

BELLĠ BĠR PLAN VE PROGRAM DAHĠLĠNDE BĠR 

SÜREÇ ĠÇERĠSĠNDE GERÇEKLEġTĠRĠLMESĠDĠR.  

Öğrenme 

Öğretim 

Eğitim 



BAġARILI BĠR ÖĞRETĠM; 

 

   BEKLENEN ĠLE SINIF ORTAMINDA 

MEYDANA GELEN DAVRANIġLARIN 

BENZERLĠK GÖSTERMESĠ ĠLE 

SONUÇLANIR 



21. Yüzyılda Öğrencilerin Sahip Olması Gereken Beceriler 

 21. yy. Beceriler 

1-Okur yazarlık 

bilgisi 

2-Matematik 

3-Bilimsel bilgi 

4-Bilgisayar 

kullanma becerisi 

5-Mali bilgi 

6-Sanatsal ve 

kültürel bilgi 

Öğrenciler Günlük 

Temel bilgi becerileri 

nasıl uygulayacaklar 

Öğrenciler karmaĢık 

bilgi ve becerilerle nasıl 

baĢa çıkacaklar 

7-Kritik 

düĢünme ve 

problem çözme 

8-Yaratıcılık 

9-ĠletiĢim 

10-ĠĢbirliği 
 

Öğrenciler çevrelerini 

nasıl değiĢtirecekler 

11-Merak 

12-GiriĢimcilik 

13-Yetinmek (sebat 

etmek azla 

yetinmek) 

14-Uyum 

sağlayabilmek 

15-Liderlik 

16-Sosyal ve 

kültürel farkındalık 

YaĢam Boyu Öğrenme ve Eğitim 



BaĢarının oluĢumu 



ANTRENÖRÜN DÖRT ÖNEMLĠ 

GÖREVĠ VARDIR; 

 

  1-ÖĞRETME 

  2-YÖNETĠM 

  3-MESLEKĠ UZMANLIK 

  4-SPORCU DANIġMANLIĞI 



ÖĞRENMEYĠ ETKĠLEYEN 

FAKTÖRLER; 

  1-ÖĞRENMEYE HAZIR OLMA; 

     Zihinsel 

     Fiziksel 

     DuyuĢsal açıdan hazır oluĢ 

  2-MOTĠVASYON 

  3-ALIġTIRMA VE TEKRAR 

  4-ÖĞRENME MATERYALĠ; 

     Bireyin yaĢına ve cinsiyetine uygun  olmalıdır. 



ÖĞRETĠMĠ SINIRLAYAN 

FAKTÖRLER; 

  1-BĠREYĠN YETERLĠLĠĞĠ 

     Bireyin OlgunlaĢması 

     Zekası 

     Yeteneği 

  2-ÖĞRETME ORTAMI 

  3-ÖĞRETME DURUMU 



BECERĠLERĠN GENEL OLARAK TAġIMASI 

GEREKEN ÖZELLĠKLER; 

   1-Kasların kullanılmasında incelik,yerindelik ve 

uygunluk 

   2-Birkaç organın hareketinin aynı anda 

koordine edilmesi 

   3-DeğiĢen duruma göre anında en uygun ve 

doğru hareketleri seçme 

   4-DeğiĢen amaca ve hıza göre hareketlerin 

uyumunu sağlama 

   5-Zamanında tepkide bulunma 

   6-El,kol,bilek,ayak ve vücudun diğer kaslarını 

rahatlıkla kullanma ustalığı  



Beceri Öğretiminde ġu Noktaların Dikkate 

Alınması Önem TaĢımaktadır;  

ZĠHĠN ĠLE ĠLGĠLĠ OLANLAR 

(Zihinsel Yön) 

ALGILAMA ĠLE ĠLGĠLĠ OLANLAR 

(Algısal Yön) 

KOORDĠNASYON 

DUYGUSAL YÖN 



BECERĠLERĠN ÖĞRETĠLMESĠNDEKĠ 

AġAMALAR; 

   1-AÇIKLAMA VE DEMONSTRASYON (Gösteri) 

   2-BECERĠYĠ OLUġTURAN TEMEL DAVRANIġLARIN ÖĞRENĠLMESĠ VE 

TEKRARI 

     Hareketleri BasitleĢtirerek öğretme 

     Hareketleri parçalara ayırarak ve hareket parçalarını koordine ederek 

     Ara standartların konulması 

     Ġlk öğrenmelerin sağlamlığı 

     Görsel ipuçları 

     Geri bildirim 

     Tekrar 

  3-TEMEL HAREKETLERĠN BÜTÜNLEġTĠRĠLMESĠ VE 

OTOMATĠKLEġTĠRĠLMESĠ 



Beceri Öğretiminde ġu Hususlar Yerine Getirilmelidir; 

 Becerinin analiz edilmesi,beceriyi oluĢturan alt becerilerin belirlenmesi ve 
bunlar arasındaki bağlantıların sağlanması 

 Ġlgili becerilerin daha önceden ne kadar iyi öğrenildiğinin belirlenmesi 

 Önceden öğrenilmiĢ olan davranıĢ becerilerinin öğrenilmesini güçleĢtirecek 
ve engelleyecek olanlarının elimine edilmesi 

 Öğrenecek sporcu tarafından becerinin iyice anlaĢılması,öğrenene örnek 
verilmesi, model gösterilmesi, temel becerilerin sıralanıĢının kavratılması. 

 AĢamalı bir Ģekilde örnek vererek, gerektiğinde yardım ederek yeni 
davranıĢların kazandırılması,doğru davranıĢların pekiĢtirilmesi, yanlıĢların 
açıklaması yapılıp düzeltilerek temel davranıĢların oluĢturulması. 

 Her öğretme aĢamasından sonra zaman sağlanması, tekrarlardan sonra geri 
bildirimlerin geciktirilmeksizin verilmesi. 

 Alt becerilerin birbiriyle iliĢkisi kurularak hareketle 
(teknikle)bütünleĢtirilmesi. 

 Otomatik oluncaya kadar becerinin geliĢtirilmesi ve eski öğrenmelerden 
kaynaklanan yanlıĢ öğrenmelerin, beceri üzerindeki etkilerinin tamamen yok 
edilmesi. 

 Sportif becerilerin öğretiminin baĢlangıcı, oyunsu bir karakter taĢımalıdır. 



Beceri Öğretiminde Antrenörün KarĢılaĢtığı Sorunlar 

 - SPORCUMA NASIL ULAġIRIM? 

-  SPOR DALI ĠLE ĠLGĠLĠ HAREKETLERĠN (Tekniklerin) ĠSTENĠLEN YÖNDE 

GELĠġMESĠNĠ NASIL SAĞLARIM? Ģeklindedir. 

   ANTRENÖR, bu sorulara cevap ararken, öncelikle  

-  NE ÖĞRETMELĠYĠM? 

-  NASIL ÖĞRETMELĠYĠM?soruları cevaplanmalıdır. 

    

   NE ÖĞRETMELĠYĠM? 

         Antrenmanda ilgili spor dalına iliĢkin belirlenen teknik yada taktik bilgileri 

ve uygulamaları yaptırın 

    

    NASIL ÖĞRETMELĠYĠM? 

         Antrenmanda yada derste, öğreteceğiniz teknik yada taktiği göz önünde 

bulundurarak, hangi öğretim yöntemini kullanacağınızı belirleyin.  



BEDEN EĞĠTĠMĠ VE SPORDA ÖĞRETĠM YÖNTEMLERĠNE 

ĠLĠġKĠN KAVRAM VE TANIMLAR 

 ÖĞRETME DAVRANIġI;Bir dizi karar verme iĢidir. 

 ÖĞRETĠM YÖNTEMĠ;Belli bir konu ile ilgili olarak 

öğretmen ve öğrencilerin verdikleri kararlar olarak 

tanımlayabiliriz                                                                         

Bu Kararlar; 

 NELER ? KONULAR,AMAÇLAR VE ETKĠNLĠKLERDĠR. 

 NASIL ? PERFORMANS DEĞERLENDĠRME 

 NEREDE ? ETKĠNLĠĞĠN YER ALACAĞI ALANIN 

BELĠRLENMESĠ 

 NE KADAR SÜRE ? ETKĠNLĠĞĠN SÜRESĠ 

 



Bu Kararlar;Birbirini izleyen Üç 

AĢama Ġçin Alınır ;  

 

  1-DERS ÖNCESĠ HAZIRLIKLARA ĠLĠġKĠN 

KARARLAR 

  2-DERSĠN UYGULANMASI ĠLE ĠLGĠLĠ KARARLAR 

  3-DEĞERLENDĠRME ĠLE ĠLGĠLĠ KARARLAR 

  Bunların üçü birlikte ÖĞRETĠMĠN yapısını oluĢturur. 



GENEL OLARAK ĠYĠ BĠR YÖNTEM; 

 

 ÖĞRENCĠLERE ÖĞRETĠM ETKĠNLĠĞĠNĠN 

ÖZELLĠKLERĠNE UYGUN 

OLAN,ÖĞRENCĠLERĠN TÜMÜNÜN EN ÜST 

DÜZEYDE ETKĠNLĠĞE KATILMASINI VE 

HAREKET EDEBĠLMESĠNĠ SAĞLAYAN BĠR 

YÖNTEMDĠR. 



Beden Eğitimi ve Spor Uygulamalarında Ġzlenen 

Yöntemlerde Bulunması Gereken Özellikler; 

 ESNEKLĠK; HER ÖĞRENCĠNĠN ĠHTĠYAÇLARINI 
KARġILAYABĠLMESĠ 

 AKTĠFLĠK; BÜTÜN ÖĞRENCĠLERE ÜST DÜZEYDE 
HAREKET VE UYGULAMA OLANAĞI VERMELĠDĠR 

 MODERN OLMA; YENĠLĠKLERĠ ĠÇERMELĠDĠR 

 GENĠġ KAPSAMLI OLMA; ÖĞRENCĠLERĠN BĠREYSEL 
RĠTĠM VE YETENEKLERĠNE ELVERĠġLĠ OLMALIDIR 

 KATILIMI VE ĠġBĠRLĠĞĠNĠ SAĞLAYICI OLMA; 

   HER ÖĞRENCĠNĠN ETKĠNLĠĞE KATILMASINA VE 
ARKADAġLARI ĠLE ĠYĠ ĠLĠġKĠLERDE BULUNMASINA 
OLANAK VERMELĠDĠR. 



ÖĞRETĠM YÖNTEMLERĠ 

  1-EMĠR KOMUT YÖNTEMĠ 

  2-ALIġTIRMA YÖNTEMĠ 

  3-EġLĠ ÖĞRETĠM YÖNTEMĠ 

  4-KENDĠNĠ KONTROL YÖNTEMĠ 

  5-KATILIM YÖNTEMĠ 

  6-YÖNLENDĠRĠLMĠġ BULUġ YÖNTEMĠ 

  7-PROBLEM ÇÖZME YÖNTEMĠ 

  8-KARMA YÖNTEM 

Öğrenci Merkezli(Modern) 

Öğretmen 

Merkezli(Geleneksel 



YÖNTEMLER; 

 

ÖĞRETMEN (ANTRENÖR) MERKEZLĠ 

YÖNTEMLERDEN, ÖĞRENCĠ (SPORCU) 

MERKEZLĠ YÖNTEMLERE DOĞRU 

SIRALANMAKTADIR. 



KOMUT YÖNTEMĠ 

 Antrenör bilgileri sporcu tarafından alınmaya hazır bir Ģekilde düzenleyip aktarır. 

 

 Antrenör : 

 HAREKETĠ AÇIKLAR 

 HAREKETLE ĠLGĠLĠ KOMUTLAR VERĠR 

 HER HAREKETĠ GÖSTERĠR 

 

Örneğin; Antrenör,” BUGÜN SIÇRAYARAK ATIġ ÇALIġACAĞIZ” 

                              “ TOPU TUTAT TUTMAZ YUKARI  KALDIRIN” 

    ÇalıĢma durdurulup, düzeltmeler yapılabilir, hareketi baĢlatan uyarılar verilebilir. 
Antrenman; seromoni ile bitirilir. 

 

ANTRENÖR; YAPILACAK ÇALIġMA ĠLE ĠLGĠLĠ BÜTÜN KARARLARI VERĠR. 

SPORCU; ANTRENÖRÜN VERDĠĞĠ KARARLARI YAPAR. 

Antrenör; “ Benim hareketlerimi izleyin” der. “Hareketleri yap dediğim zaman benim 
istediğim (gösterdiğim) gibi yapacaksın” der. Sporcu hareketi uygularken, antrenör 
onları izler ve harekete ne zaman baĢlayıp ne zaman bitirecekleri, duruĢları, tekrar 
sayıları ve dinlenme süreleri gibi KARARLARI KENDĠSĠ VERĠR.   

  

 
  

 

 



Bu Yöntem Aracılığı ile, 

 

 Sporcular düzgün bir Ģekilde ve kısa sürede 

harekete geçerler. 

 Sporcuların performansları daha iyi kontrol 

edilebilir. 

 Zaman daha ekonomik kullanılabilir. 

 Belirtilen performans standartlarının 

sürekliliği sağlanabilir. 

 Kalabalık gruplarda daha kolay çalıĢılabilir. 

 Tehlike riski yüksek hareketler kolaylıkla 

öğretilebilir. 

 



ALIġTIRMA YÖNTEMĠ 

 

Ağırlık etkinliğin yapılmasına 

ayrılır.Öğrenciler,kullanacakları ARAÇLAR 

ve HAREKETLERLE ilgili BĠLGĠ sahibi 

olabilirler. 

YETERĠNCE ALIġTIRMA YAPMAYA 

ZAMAN AYIRABĠLĠRLER. 



Bu Yöntemde,karar verme işi öğretmenden 

öğrenciye aktarılmıştır.Buna göre; 

 ÖĞRENCĠNĠN DURUġU 

 YER SEÇME 

 ALIġTIRMALARIN SIRASI 

 ALIġTIRMALARIN ZAMANI 

 ALIġTIRMALARIN RĠTĠM VE HIZI 

 ALIġTIRMALARIN BĠTĠġ ZAMANI 

 ALIġTIRMALAR ARASINDAKĠ ARALAR 

 GĠYĠM 

 KONU ĠLE ĠLGĠLĠ AÇIKLAYICI SORU SORMA 



Bunlarla ilgili KARARLAR; 

 

 

BĠREYSEL EĞĠTĠMĠN 

BAġLANGICINI OLUġTURUR. 



AlıĢtırma Yönteminin Amacı; 

 

ÖĞRENCĠLERE OLABĠLDĠĞĠNCE 

ÇOK ALIġTIRMA YAPMA 

OLANAĞINI VERMEKTĠR. 



Yöntemin UygulanıĢı; 

 Her AlıĢtırmada öğrencilerin belli bir standardın 

gerçekleĢtirilmesi için çalıĢır 

 Her öğrencinin ritim,hız,etkinliğe baĢlama ve 

etkinliği bitirme zamanları farklı olur 

 Öğrenciler istenilen hareketleri yaparken,öğretmen 

onlar arasında dolaĢır,hareketleri izler durumları ile 

ilgili onlara bilgiler verir. 



Yöntemin Yararlı Yönleri; 

 

 Öğrenciler hareketleriyle ilgili karar verme 

olanağına sahiptirler 

 Sosyal iliĢkilerde belirgin bir geliĢme olur 

 Hareketle ilgili bazı konularda karar 

vermeleri,öğrencilerin zihinsel geliĢimlerini az 

da olsa arttırır. 



EġLĠ ÇALIġMA YÖNTEMĠ 

 Bu Yöntemde “Öğrenciler EĢleĢtirilerek 
ÇalıĢma Yaparlar” 

 ÇalıĢmalarda her eĢ belli bir görevi yerine 
getirir 

 EĢlerden biri ”Ġstenilen hareketi yapar” ve 
“Hareketle ilgili kararları verir” diğeri ise 
“Yapılan hareketi izler” 

 Öğretmenin verdiği ölçütlere dayalı olarak 
eĢinin Performansı ile ilgili bilgi verir. 



Bu Yöntemde; 

 ÖĞRETMEN DERS ÖNCESĠ KARARLARI 

VERĠR VE PERFORMANS ÖLÇÜTLERĠNĠ 

ÖĞRENCĠLERE AKTARIR. 

 ANCAK; 

   Önceki yöntemlerde öğretmenin 

sorumluluğunu alan değerlendirmeyi,bu 

yöntemde GÖZLEM YAPAN öğrenci yapar. 



ÖĞRETMEN; 

 

EġLERĠN ÇALIġMALARI SIRASINDA 

GÖZLEM YAPAN ÖĞRENCĠLERĠN 

GÖREVĠNĠ NE ÖLÇÜDE  BAġARIYLA 

YAPTIĞINI ĠZLER.GEREKTĠĞĠNDE 

DÜZELTMELER YAPAR. 



EĢli ÇalıĢma Yönteminde 

Performans Ölçü Kartı Kullanılır; 

   PERFORMANS ÖLÇÜT KARTINDA; 

 Hareketin Ayrıntıları 

 Hareketi yapan öğrencilerde geliĢmesi istenen 

özellikler 

 Hareketle ilgili bilgi vermek için kullanılan 

örnekler 

 Hareketin çizilmiĢ Ģekli bulunur. 



Yöntemin Yararlı Yönleri; 

 

SOSYAL GELĠġĠMĠ ÜST DÜZEYE 

ÇIKARTIR 

FĠZĠKSEL GELĠġĠMĠ ÜST DÜZEYE 

ÇIKARTIR 

DUYGUSAL GELĠġĠMĠ ÜST DÜZEYE 

ÇIKARTIR 

 



KENDĠNĠ DEĞERLENDĠRME 

YÖNTEMĠ 

 

 Öğrenciler öğretmenin belirlediği ölçütlere 

göre,kendi yaptıkları hareketlerin 

değerlendirilmesini yaparlar. 

 Böylece kendi performanslarının düzeyi ile ilgili 

KARARLARA VARIRLAR. 



ÖĞRETMENĠN GÖREVLERĠ; 

 

 Öğrencilerin kendilerini DOĞRU olarak 

değerlendirmelerine yardımcı olmak 

 Öğretmen,öğrencilere komut vermek 

yerine,PERFORMANSLARI ĠLE ĠLGĠLĠ 

SORULAR SORARAK,onların kendilerini doğru 

biçimde değerlendirebilme olanağını verir. 



ÖRNEĞĠN; 

Voleybol çalıĢması yapan bir öğrenciye 

Öğretmen;”SERVĠS ÇALIġMAN NASIL 

GĠDĠYOR ?” diye sorabilir, 

Öğrencide;”ON SERVĠS ATIġINDAN 

BEġĠNĠ BAġARDIM” diyerek kendi 

performansı ile ilgili kendi 

değerlendirmesini belirtir. 



YÖNTEMDE ÖNEMLĠ OLAN; 

Öğrencilerin değerlendirme 

konusunda öğretmene bağımlı 

olmaktan kurtulmaları ve 

kendilerini nesnel olarak 

değerlendirebilme becerilerini 

kazanmalarıdır 



Bu Yöntemde ÖĞRENCĠLER; 

 Kendi baĢlarına çalıĢırlar 

 Etkinliğin uygulanması ve değerlendirilmesi 
ile ilgili kararları kendileri verirler 

YÖNTEM; 
   HAREKETĠN YAPILMASINDAN ÇOK 

HAREKET SONUNDA ELDE EDĠLEN 
SONUCU DEĞERLENDĠRMEK ĠÇĠN 
KULLANILIR. 



KATILIM YÖNTEMĠ 

 Bu yöntem, kendini kontrol yönteminde olduğu gibi 

BĠREYSEL FARKLILIKLARIN dikkate alındığı bir 

yöntemdir. 

 Bu yöntemde önemli olan,ETKĠNLĠKLERE BÜTÜN 

SPORCULARIN KATILMASINI SAĞLAMAKTIR 

 Öğretici (Antrenör)”Hareketi Nasıl Yapıyorsun ?” 

biçimiyle değil, ”ÇalıĢman Nasıl Gidiyor ?”biçiminde 

sorular sorar. 



Katılım Yönteminin Amaçları; 

 Sporcunun seviyelerine uygun çalıĢmalardan 
baĢlayarak çalıĢmaya aktif olarak katılmaların 
sağlanması 

 Bireysel farklılıkların dikkate alınması 

 Sporcunun yetenek düzeyine göre harekete 
katılım düzeyinin belirlenmesi 

 ÇalıĢmada baĢarılı olabilmek için gerekirse bir 
alt düzeye inilebilmesi 

 Sporcunun güdülenmesi 



YÖNLENDĠRĠLMĠġ BULUġ YÖNTEMĠ 

 Bu yöntemde sporcular,antrenör tarafından önceden 
saptanmıĢ çözüme doğru adım adım KENDĠ BULUġLARI 
aracılığı ile yönlendirilir 

   YÖNTEMĠN AMACI; 

 Öğrenciyi (Sporcuyu) KEġFETME sürecine sokmak 

 Kavramın keĢfedilmesi için birbirine mantıksal bir sırayla 
keĢfetme becerisini geliĢtirmek,sporcunun kafasında bazı 
çeliĢkiler yaratmak ve çeliĢkilere sporcu tarafından çözüm 
bulmasını sağlamaktır. 

    BU YÖNTEM; 

 Sporcuya yol gösteren bir yöntem olup,antrenörün ardı sıra 
gelen sorularına sporcu tarafından cevap verilmesi sürecidir.  



Yöntemin Uygulanması; 

 Planlanan soruyu sorma 

 Sporcunun cevabını bekleme 

 Geribildirim verme 

 Bir sonraki soruyu sorma 

   Soru-cevap bölümünde bazen cevap yanlış olabilir, bu 
durumda yanlış cevaptan önceki ipuçları tekrarlanmalı veya 
“Biraz düĢünmek ister misin?”,”cevabını kontrol ettin 
mi?” yada “Bir Ģeyler daha eklemek ister misin?” gibi 
yönlendirilmelerde bulunulabilir.Ancak cevap doğru ise 
YENĠ SORUYA GEÇĠLĠR. 



 Yöntemin Uygulanması 

Sırasında; 

ANTRENÖR CEVABI HĠÇBĠR ZAMAN 

SÖLEMEMELĠ 

SPORCUNUN CEVABINI SÜREKLĠ 

OLARAK BEKLEMELĠ 

SIK SIK GERĠBĠLDĠRĠMDE 

BULUNULMALI 

SABIRLI OLUNMALIDIR. 



PROBLEM ÇÖZME YÖNTEMĠ 

 Bu Yöntem; karĢılaĢılan veya verilen bir problemi 

çözmek için izlenen bir dizi etkinlikten oluĢan 

yoldur. 

   Bu yöntemde sporcular,verilen problem için 

birden fazla çözüm bulmaya çalıĢırlar.Bu nedenle 

antrenöre düĢen görev; SPORCULARA BĠRDEN 

ÇOK ÇÖZÜMÜ OLAN PROBLEMLER 

VERMEKTĠR. 



PROBLEM ÇÖZME YÖNTEMĠNDEKĠ 

AġAMALAR 

 Problemin farkına varılması 

 Problemin tanınması ve sınırlandırılması 

 Problemin çözümüne yarayacak bilgilerin 

toplanması 

 Olası çözüm yollarının önerilmesi 

 Denencelerin sınanması 

 Çözüme ulaĢma 

 Problemin kiĢinin düzeyine uygun olması 

 



Ne Tür Problemler Olabilir ? 

   1-Hareketin farklı uygulama Ģekilleri 

   2-Vücut parçalarının birbiriyle iliĢkisi 

   3-Araç-gereç ve vücut arasındaki iliĢki 

   4-Vücut ve ortam arasındaki iliĢki 

   5-Aynı ve farklı takım  oyuncuları arasındaki iliĢki 

   6-En iyi seçenek 

   7-Sınırlılıklar 

   8-Kavramların oluĢması (denge,esneklik,savunma) 

   9-Hareketin niteliksel ve niceliksel farklılıkları 

(ürün,süreç,sonuç) 



Futbol branĢından bir örnek vermek gerekirse;TOPA 

VURUġUN DÜZGÜNLÜĞÜ,VURUġUN SERTLĠĞĠ gibi 

faktörlerin NASIL ? Yapıldığı Ģöyle ele alınabilir; 

 TOPA DOĞRU GELME; 

 Topa doğru koĢarken adımların sıklığı nedir ? 

 Topa doğru koĢarken hızını tam olarak 

sağlayabiliyor musun ? 

 Topa doğru gelme uzaklığın ne kadar olmalı ? 

 TOPA VURMA; 

 Topa ayak üstü vuruĢ yapma anında destek 

ayağını nereye koyacaksın ? Gibi sorular, 

problemlere çok yönlü yaklaĢıp farklı çözümler 

üretebilmesine olanak tanır. 



Problem Çözme Yöntemine ĠliĢkin Bir Diğer 

Örnek; 

 HENTBOLDE ĠKĠ SAVUNMA OYUNCUSUNA 

KARġI (2:2) OYUN KALEYE GOL ATMANIN ĠKĠ 

YOLUNU GÖSTERĠNĠZ 

 BU YÖNTEMDE; 

 Antrenman öncesi hazırlık aĢamasında; kararları 

antrenör verir 

 Uygulama aĢamasında; ağırlık sporcudadır 

 Değerlendirmeyi ise; sporcu ve antrenör beraber 

yaparlar. 

 



SPOR DALI UYGULAMASINDA ANTRENÖRÜN 

HAZIRLAYACAĞI PLANDA GÖZÖNÜNDE 

BULUNDURMASI GEREKEN NOKTALAR 

 DERS (ANTRENMAN) ÖNCESĠ ALINAN 

KARARLAR 

 HAREKETĠN NĠTELĠĞĠ VE NĠCELĠĞĠ 

 ANTRENÖR VE SPORCU ROLLERĠ 

 HAREKETĠN BAġLAMA VE BĠTĠġ 

ZAMANI,RĠTMĠ,ĠLETĠġĠM BĠÇĠMĠ VE YÖNTEMĠN 

TANITIMI 

    Yöntemin belirlenmesinde göz önüne alınabilir. 



 

BAġARILAR DĠLERĠM 


