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ICERIK

Dogru ise Dogru isgoren

Basvuru Kaynaklari Nelerdir?

Personel Se¢cme Sureci

Personel talep formu

Bir Adayda Aranan Ozellikler

On Goriisme

Ilse Basvuru Formu

Kullanilan Test ve Uygulamalar

Gorusmenin Amaclari ve Turleri

Gorusmeciye dusen Gorevler

PD ornekleri ve ornek PD Formlari




SORULAR

Dogru isgoren kimdir?

Basvuru Kaynaklari Nelerdir?

Personel Se¢cme Siireci Nasil Islemektedir?

Bir adayda hangi ozellikler aranir?

Aday belirlemede hangi testler kullanilir?

Gorusmeciye dusen gorevler nelerdir?




ISGOREN BULMA ve ISE ALMA

Anderson (1994) bu sureci,
orgutun insan kaynaklar
gereksinimini kargilamak igin
uygun personelin belirlenmesi
ve secilmesi olarak

gormektedir.

Belirli bir is icin mevcut
ya da basvuruda bulunan
adaylar arasinda ise
alinacak kisi ya da
kisilerin belirlenmesidir.



Dort kritik karar

Ne/ kimi istiyoruz?
Onlari nerede bulacagiz?
Onlari nasil cekecegiz?

Onlari nasil belirleyecegiz?



Dogru Ise Dogru Insan

s ve kisi arasinda uyum yoksa;

e Verimlilik duser

e |s kazalarinda artis olur

e |s doyumsuzlugu baslar

e Egitim ve yetistirme gideleri artar
e |s devamazislik artatar,

e |stene ayrilmalar artar,



Basvuru Kaynaklari Nelerdir

Ic Kaynaklar

e Firmaya uyum sorunu yasamaz,

e |lan gideri olmaz

e Egitim giderleri azalir

e Ise kisa zamanda uyum saglanir,

e Calisanlairn 6nidnu acar,

e Calisanasrin giiven ve motivasyonu artar



Ic Kaynaklar

Yukselme

A) Kideme gore

B) Performansa gore

Yatay Gegis
a) Ayni boluim iginde

b) Farkh bolimler arasinda




Dis Kaynaklar

Isletme yeni kurulmussa

Degisimler yeni pozsiyonlar doguruyorsa,

ls glict arzi cok yogun ve ucuzsa

Vizyonu genis yeni yoneticiler gerekiyorsa,

Ic kaynkalar catismaya neden olacaksa,

Isletme ici taze kan bir motivasyon yaratacaksa,



Dis kaynak Araclari

e Duyurular
— Acik
— Kapall
* Dogrudan basvuru
e CVgbnderme
* |s Kurumu
* Engelli ve eski hukimluler,
e Egitim kuruluslari,
e Qzel istihdam biirolari,

* Internet,lsgoren kiralama (leasing)



PERSONEL SECME SUREC]

Secim Karari
Son Gorlsme
Saglik Kontrolii

Referans

Test Uygulama

GOrldsme

Basvuru Belgeleri

On Goriisme RED KARARI



ELEMAN SE ME SURECI

Referan
orugme rastlrmas
Alma
Karari

3 ) eddedllm Sagllk

Kontrolij
Basvu ru
Form T:rkruf
|§ Ise

PI‘OfIlI Yerlestwm




e |
e |
Erkek  Kadin

Bilgisayar Bilgisi

Is lgin Gereki Diger Ozellkler

Gorevin Tanim ve Kapsam

ONEREN BOLUM INSAN KAYNAKLARI ONAYLAYAN GENEL
YETKILIS YONETICIS MUDUR




Bir Adayda neler ararsiniz?

GOorunum,

Motivasyon,

Egitim

Deneyim

Kariyer hedefi,
Firmaya/ise ilgi derecesi,

Referanslari,
Daha onceki basarilari

CCI O L

Olumlu davranislari



Bir Adayda neler ararsiniz...

=

10.

11.

Saglikli olmasi,

Zeka,

Sagduyu,

Ogrenme yetenegi,

insan iliskilerinde yeterklik,
Liderlik,

Problem ¢6zme yetenegi,
Yazma yetenegi,

Konusma yetenegi,

lyi hafza,

Ekip ¢alismasina uyum



Bir Adayda neler ararsiniz...

e Organizasyon yetenegi,
e Yaraticilik,
e (Cesaret,
e Yetiskinlik,
Make ac
take a e Sakinlik,

hair and
seat.
’i e ikna etme yetenegi,
-] ) .
e Yiksek standart hedefi,

e  Hirsli olmak,

w«/

CANAAy PETE

e Neseli olmak,

e Ddurustluk,

e lyiiletisi yetenegi.



Psikoteknik Yontemler

o Psikoteknik testler, iki ya da daha fazla bireyin davranisini
karsilastirmak icin  kullanilan sistematik bir yontem olarak
tanimlanabilir. Psikolojik testler bireyler arasindaki farkhliklari ortaya

cikarmaktadir.

o Cok karmasik bir yapiya sahip olan insani anlamakta kullanilan
gozlem, anket, deney ve testlerin ayri ayri kullanilmasiyla, bireylerin
ne tur bilgi, yetenek ve kisisel 6zelliklere sahip olduklarini ortaya
cikarmak olanakhdir. Ancak bu yontemlerin her birinin kendine 6zgl

eksik yanlari vardir.



On Gurisme

=  Adaylailk karsilasmadir,
Amac secme degil

elemedir,
Kriterleri

= Yas

=  (Cinsiyet,
= Egitim,
= Askerlik,

=  Deneyim,
= Fiziki yapisi



IS BASVURU FORMU Fotograf

Adi ve Soyadi

Dogum Yeri ve Tarihi
 Cinsiyeli » [ Kadin
: Medeni Durum » [ Bekar
: [kametgah Adresi '

: Askerlik Durumu

: Bitirdigi Yk, Ok. veya Fakiilte
: Katildid| Kurs ve Seminerler

: Bildigi Yabanc Dil ve Derecesi

Ingilizce
Almanca
Diger

: Bildigi Bilgisayar Programiari

Slirlict Belgesi Thr(i ve Tarihi

: Firma Adi Yapilan I Girig ve Cikis Tarihi Ayrilig Nedeni

Réferanslar  : Adi Soyadi Is Adresi Telefon
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Kullanilan Testler ve Yontemler

Predictive Validity of Various
Employee Selection Criteria

Cognitive Interviews Job Education
Aptitude Experience
Tests

Zeka testleri,
Dikkat testleri,
Yetenek testleri,
Bilgi testleri,
Hafiza testleri,
Algi testleri,

Kisilik testleri



Kusursuz tahmin (1.0)

Ol¢cme merkezleri, yiikseltme (0.68)

Is yaptirma (0.55)
Yetenek testleri (0.54)

Ol¢cme merkezleri, performans degerlendirme (0.41)

Kisisel bilgiler (0.40)
Kisilik Testleri (0.38)

Yapilandirilmamis goriisme (0.31)

Referanslar (0.13)

Astroloji (0.0)
Grapholoji (0.0)



