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8.HAFTA: IS DOYUMU




+Is doyu

K

K
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SORULAR

Is doyumu neden énemlidir?
Isgdrenin is doyumu nasil saglanir?
s c

s c
s c

oyumu nasil ol¢alar?

oyumunun boyutlari nelerdir?

oyumunu nasll arttirabilirz?



Isgoreni

yasamini

degerlendirmesi
sonucunda duydugu ya
da ulastigi olumlu

duygudur.



2. Bana olanakiar tanlnm|§t|r

3.

rutarit takim arkadaslarim var

4.

[Patronum benimie ilgileniyor

. N 1yl arkadasiarim iglierinit yapiyoriar

T2 [Beni isim onemlidir.

B. Yaptigim iyi isler ustlerim tarafindan
biliniyor
atronumun yaptigim iSe ilgisi var
5. |Benim goruslerim dikkate almniyor
g fthtiyac duydugum tum araciarim var
TO —[isimi yapmada beni bazitari
cesaretlendiriyor
T, fisimde en iyisini yapmak zorundayim
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_BIREYSEL FAKTORLER

_ISOSYAL FAKTORLER

JKULTUREL FAKTORLER
_JORGUTSEL FAKTORLER
_ICEVRESEL FAKTORLER




\

oKisilik,

eEgitim,

o/Zeka ve yetenekler,
*Yas,

eEvlilik durumu,

eIse uyum



—
Calisma arkadaslari ile iliskiler,
Grup calismasi ve normlari,

Etkilesim olanaklari,

Informal 6rgut yapisi.



\

eDegisik tutumlar,
eInanclar,
eDegerler.



eFormal yap, T —

ePersonel politikasi ve prosedurler,
oIsgoren iliskileri, * * * %

oIsin dogasi,

eTeknoloji,

eDenetim, liderlik stilleri, y
eYOnetim sistemleri

eCalisma kosullari



\’

eEkonomik,

eSosyal,

ePolitik,

eTeknik

eHUkUmetin etkileri.



. Odeme —
. Yukselme olanagi

. Oviilmek

. Calisma Kosullari

. Denetim

. Birliktelik

. Orgiit ve yonetim

. Isgorenin kisiligi

O 0O NOGOU LA WNI



1. Beden sagligina e
2. Ruh saghgina etkisi
3. Isten bikma

4. Devamsizhk

5. Kavgacihk

6. Isi birakma




o U1 A W N

. GOrevin konumu

. Orgutsel dnderlik

. Destekleyici etkilesim
. Glven duygusu

. Onem verilme



Orgiitlerde isgérenleri merkeze
alarak

arac-gerecleri islerin tasarimlarina,

Is ortami gibi faktdrlerin dikkate
alinmasiyla

orgute ve sonucta toplumun
mutluluguna

ilk bakista asagida sayilan
katkilar saglayacaktir.



\

. Verimlilik ve etkinlik artacaktir

2. Calisanlarin islerine aidiyet duygulari ve is

NO U W

doyumlan artacaktir

. Is giivenligi ve saghkta artis olacaktir.
. Is kalitesinde artis olacaktir

. Kayip zamanlar azalacaktir.

. Calisanlarin moralleri artacaktir.

. Isletmeye miisteri odakl yaklasim

kazandirilacaktir.



9. Calisma yontemleri ve prosedurleri ahip
olacaktir.

10. Hatalarda azalmalar olacaktir; isler dogru yapilacaktir.

11. Isgdrenler daha kisa zamanda daha hizli isgéreceklerdir.

12. Bakim onarim maliyetlerinde azalmalar olacaktir

13. Kullanimi daha kolay urun, hizmet ve sistemlere kavusulacaktir

14. Orgiitlerde estetik duygular artacaktir




.Calisanlarin kan-iske
olacaktir

17.Yorgunluk ve streste azalmalar olacaktir
18.Kaza ve incinme oranlarinda azalmalar olacaktir
19.1sgdren tazminatlarinda azalmalar olacaktir.
20.Isgiicii devrinde azalmalar olacaktir

21.Hastahklarda, mazeretlerde ve devamsizhklarda
azalmalar olacaktir




Sagida bC cn ma

T. ||§ doyumu
2. (Gorevin acgik olmasi 1T 2 B B PH
3. ararlara Katilim TP B BB
uy estek TP R BB
5. SNeKIK TP B BB
5. lis guvenligi T P2 B B P
7 |Yabancilasma TP B BB
7 [is yerinde catisma TP B WP
0 se katilim T 2B & B
TO [Standartiar TP R BB
T [Calisma Kosullari TP B BB
Tetisim T 2B & B
T3 |Surekli ogrenme TP B BB




Sadakat

o |Caresizlik 12 BB P
0 |Adaletsizlik 1 2B WY PB
L/ akimlar arasi etkililik 1 2B WY B
= [Ozdeslesme T2 BB P
o Ozerklik T2 B B p
- |Guvenlik 1 2B WY PB
L |Riskler i¢in hosgori T 2 B B p
2 akim etkililigi T2 B @ P
23 onetime guven 1R B W B
"~ Rol catismasi T2 B BB
75 [Oduller T2 B B P




