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14.HAFTA: OZET VE DEGERLENDIRME




IKY SORULAR

Insan Kaynaklar yonetimi nedire

Insan Kaynaklarinin genel cercevesi nadire Ornek veriniz
Insan Kaynaklarinin sinin nedir?
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Insan Kaynaklar ydneticisinin temel karakteristik
ozellikleri nelerdir?

5. Insan Kaynaklarn Yénetimini etkileyen temel faktorler
nelerdir?

6. Insan Kaynaklarn Yonetiminin amaci nedir?
7. Insan KaynaklanYénetiminin hedefleri nedire




IKY SORULAR

8. Insan Kaynaklarn Yonetiminin kapsami nedire
9. Insan Kaynaklarn Yonetiminin islevleri nedir?
IKY'nin dnemi neden 1980'li yillarda artti2

s analizi nedir; Is analizinin boyutlanni yoziniz2

s tanimi nedire

ls tanimi formunda bulunmasi gereken ana
oaslklar nelerdir?
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14.Bir isin olasi bilesenleri nedire

15. OrgUtler neden isgdren secme ve ise almaya énem
vermelidire

16.OrgUtler isgdrenleri hangi kaynaklardan bulur ve
secerlere

17.Bir Kimya muhendisi icin drnek gorev tanimi formu
olusturunuz (10 Puan)

18.Is basvurusunda yapilan gorusmelerde adaylar ne tur
sorular yoneltiimektedirg Ornek verinize
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19.Gorusme dncesi ve gorusme sirasinda yapilmasi
gerekenler nelerdire

20.Performans yonetimi nadire

21.Performans yonetimi surecini cizerek aciklayinize

22.Insan kaynaklar birimlerinde ne tUr performans
degerlendirme formlari kullaniimaktadire Bir drnek
verinize

23.Performans degerlendirmenin olasi avantqj ve
dezavantqgjlari nedire (10 puan).
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24,
25.
26.

27.

28.

s degerleme nedir?
s basvurusunda istenen belgeler nelerdire

Bir 6zgecmis formunda bulunmasi
gereken ana bolumler nelerdire

Ozendirme nedire Baslica 6zendirme
araclan nelerdire

ls doyumu ve d6zendirme kavramlarin
aciklayinize
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29.

30.

31.

32.

Isgdrenlerin is doyumlanni artiran faktorler
nelerdire

Maslow'un ihtiyacglarin hiyerarsisi kuramini
aciklayarak is yerlerinde her bir intiyag duzeyi
ICINn Ornek veriniz.

OrgUtlerde personel gelistirme icin kullanilan
oelll basl HIE turleri nelerdir?

Hizmetici EGitim  (HIE) intiyaci nedirg Nasll
oelirlenir




