ETIK CESITLERI

» Ozerk Etik

= Ozerk olmayan Etik
= Bicimsel Etik

» [ceriksel Etik

= Dusunus Etigi

= Basari Etigi

» Ayrica, Odev Etigi ve Egilim Etigi, Deneysel Etik,
Betimleyici Etik ve Normatif Etik, Bireysel Etik,
Toplumsal Etik gibi etik ¢esitleri de vardir.




» Ftik ayni zamanda,

Tek basina etik ile ilgili olmayan ama konusunun ya da
konusu hakkindaki bilginin etik agidan onemli yanlarini
aydinlatmaya yarayan diger kuramsal ve pratik felsefe
disiplinlerinin bilgilerine basvurur.

» |\eta-Etik

» Uygulamali Etik
» Tp Etigi

» Bjyoetik

» Sosyal Etik

» |ktisat Etigi

» Bjlim Etigi

» Ekoloji Etigi

» Baris Etigi




Vicdan / Vicdansiz
Vicdan azabl
Vicdani sizlamak...

Kisiyt kendi davranislarn hakkinda bir yargida
bulunmaya iten, kisinin kendi ahldk degerleri
Uzerine dolaysiz ve kendiliginden yargilama
yapmasini saglayan guc




MESLEK ETIGI

» Meslek nedir?

» [nsanlara yararli hizmet ve mal Uretmek ve karsiliginda para
kazanmak icin yapilan, belli bir egitimle kazanilan sistemli bilgi ve
becerilere dayali, kurallari toplumca belirlenmis etkinlikler
butunuddr.

» Meslek kisinin sadece kendi doyumu icin degil, baskalarinin yarari
icin yaptigi ve karsiliginda bir kazang elde ettigi faaliyettir.

= Bir ugrasin meslek ozelligi tagimasi i¢in, yasal duzenlemesi, belli bir
egitimi, kurallari, statusu ve kullandigi belli ara¢ gerecleri olmalidir.



» |ster etik olsun, ister hukuk ya da deontoloji tim normatif sistemlerde bazi
temel kavramlar ortaktir. Bunlarin tanimlarini, icerik ve kapsamlarini
bilmek dogru “degerli” eylemlerde bulunmak agisindan zorunludur.

» Gorev: Kisinin gonullu olarak Ustlendigi ya da baskalari tarafindan ona
verilen islevdir. Gorev bitebilir, reddedilebilir ya da baska bir bireye
aktarilabilir.

» QOdev: Yerine getirilmesi vicdani yikumlilik olan gorevdir. Kisinin belirli bir
gorevi yerine getirmesinin, bir davranista bulunmasinin ya da
bulunmamasinin o Kisi igin zorunlu oldugunu gosterir. Oznel bir anlam
boyutu tasir. Kiginin belirli bir gorevi yerine getirmesinin yahut bir
davranista bulunmasinin veya bulunmamasinin o Kkisi igin Zzorunlu
oldugunu gosterir. Odev daima kigiseldir, gorev ise kisiden bagimsizdir.
Odevde zorunluluk ve yukdmluluk s6z konusudur, oysa gorevde islevin
saglayacagi yarar on plandadir.




» Zorunluluk: Belirli bir odevin bireye yuklendigini, kisi bu davranisi
odev saymasa bile, bireyin Ustlendigi bu odevi yerine getirmesi igin
bireyi yaptirimlarla zorladigini dile getiren terimdir. Bu yaptirimlar
maddi ya da manevi zorlayici kosullar olabilir.

» Yukumluluk: Bir emir ya da yasaga uyma zorunlulugunun kisiye
yuklenmesi demektir. Ozel olarak kisi bunu 6dev olarak kabul
etmese bile, bireyustu otorite kuramsal olarak odevi tanimlar ve
Kisiyi uygulamaya zorlar. Butun mevzuat ve gecerli ahlak kurallari
hatta bircok etik kural boyledir. Deontoloji de bu gruptadir.




» Sorumluluk: Herhangi bir gorev ya da yukumluluk konusunda kurala
uymayan kisiye bunun hesabinin sorulacagini belirten terimdir.

®» Yaptirim: Toplumun, bireylerinin davranislarini istedigi yonde ve
bicimde gerceklestirmek amaciyla dayattigi siddetini de kendisinin
belirledigi odul ve (genelde) cezalardir. Hukuki ya da vicdani
yaptirirm olarak adlandirilabilmektedir.

» Deontoloji: Yunanca kokenli bir terim olan deontoloji (deonto: gorey,
logos: bilim) odevler ve yukamlulukler bilgisidir. Gorev ve bilim
anlayisi, davranis ilkeleri, meslek ahlaki gibi kavramlari kapsar.
Deontoloji uyulmasi gereken oOlgutlerin tumunu iceren ve tipki
yasalar gibi tartisilmaya acik olmayan kurallar butunudur. Deontoloji
“‘Ne yapmali?” ve “Ne yapmamali?” sorularina cevap arar.




» Gunumuzde meslek etiginin

ORUNDA KALIYORUZ...

bu kadar gundeme gelmesinin | [EEzzmEe—y-

nedeni, mesleklerde karsilasilan
etik sorunlarin artmasidir.

adnan engin

» \eslek etigi, ozellikle direkt olarak insanla ilgili
mesleklerde uyulmasi gereken davranis kurallari olarak
tanimlanabilir.

» Mesleki etik, belirli bir meslek grubunun, meslege iliskin
olarak olusturup, korudugu, meslek uyelerine emreden,
onlari belli bir sekilde davranmaya zorlayan, Kisisel
egilimlerini sinirlayan; yetersiz ve ilkesiz Uyeleri meslekten
dislayan, meslek ic¢i rekabeti duzenleyen ve hizmet
ideallerini korumayi amaclayan mesleki ilkeler butunudur.




» \Meslek etigi, meslek grubunu olusturan bireylerin kendi
aralarinda ve toplum ile olan iligkilerini duzenler.

» \eslek etiginin en onemli yonlerinden biri, dunyanin
neresinde olursa olsun; ayni meslekte calisan bireylerin
bu davranis kurallarina uygun davranmalarinin gerekli
olmasidir.

» \eslek etiginin temelinde insanlarla 1yi ve olumlu iligkiler
olusturulmasi  yatar. Ayni  meslekten insanlarin
birbirleriyle iligkilerinde belli davranis kaliplarina uymalari
meslek etiginin geregidir.



» Mesleki etik, grup onu korudugu surece yururlukte
kalabilen ve bireylere emreden, onlari su ya da bu
sekilde davranmaya zorlayan, k|§|sel egilimlerine bir sinir
cizen ve daha ileri gitmelerine engel olan kurallardan
olusmustur.

» Mesleki etigin en ayirt edici ozelligi, meslegi yerine
getirirken islenen kusurlarin, meslek gevresi disinda ¢ok
fazla tepki gormemesi, kamu vicdaninin bu tur kusurlara
lgisiz kalmasidir.

= Kamu vicdaninin bu hatalara ilgisiz kalmasinin nedeni
Ise bu ilkelerin toplumun butun organlari arasinda ortak
olmamasidir.




» Mesleki etik, mesleki faaliyetin surdurulmesi asamasinda
ahlaki ve mesleki ilkelere gore hareket etme disiplini olarak
kabul edilebilir.

» Herhangi bir meslegin ifasinda meslek elemanlari mesleki
etige ne kadar bagl kalirlarsa o meslek toplum onunde o
kadar saygi ve guven kazanir.

» Kisilerin davraniglari ise bakis acilari isin yapiminda
gosterdikleri basarilarin altinda etik kurallara baglilik on plana
cikmaktadir.

» Cunku her basarinin arkasinda yatan calisanlarin bireysel
basarilaridir. Bireysel basarinin temelinde de caliskanlik
kadar etik ilkelere baglilik yatmaktadir.



» |s yasaminda meslek elemaninin kendisine tevdi edilen bir isi
butun ozellikleri ile kavramasi mesleki agidan degerlendirerek
kendisinden beklenen hizmeti mesleginin ozelliklerine uygun
olarak vermesi meslek etiginin gereklerindendir.

» Meslek elemani acik sozlu, dogru, cikarlar dogrultusunda
hareket etmeyen, isinin her agsamasinda mesleki basariyi
dusunen kisidir.

» \leslek elemani mesleki faaliyeti nedeniyle edindigi bilgileri
baskalarina zarar verecek sekilde kullanmamalidir.




» Meslek elemani igini yaparken kendi mesleginin onemini ve
ciddiyetini karsi tarafa kabul ettirebilecek bir davranis
sergilemelidir.

» Meslek elemani kendi alaninda faaliyet gosteren
meslektaslarini kotuleyemez.

» Fger kendi alaninda faaliyet gosterenin bir hatasini gormus
veya kendisine veyahut da bir baska meslektasina zarar
veren bir davranisini gormus ise bu takdirde konuyu meslek
orgutune aktarmayi tercin edecek, bireysel tavir koymalardan
kacinacakitir.



» Mesleki etik ,gurup onu korudugu surece yururlukte kalabilen
ve bireylere emreden, onlari su ya da bu sekilde davranmaya
zorlayan ,kisisel egilimlerine bir sinir gizen ve daha ileri

gitmelerine engel olan kurallardan olusmustur
(Durkheim,1949,13).

» Mesleki etigin en ayir edici ozelligi, meslegi yerine getirirken
iIslenen kusurlarin, meslek cevresi disinda cok fazla tepki

gormemesi, kamu vicdaninin bu tur kusurlara ilgisiz
kalmasidir.




» Mesleki guruplar ne kadar saglam ve orgutlu olurlarsa,
mesleki etik de o kadar gelisir ve sayginlik kazanir. Mesleki
etik kurallari olarak belirlenen uyelerinin genel ve ortak olan
davranis bigcimlerini tanimlayan ilkelerin uc¢ temel islevi
vardir:

1. Yetersiz ve ilkesiz uyeleri ayirmak
2. Meslek ici rekabeti duzenlemek
3. Hizmet ideallerini korumak

» Bunun yaninda mesleki etik ilkelerinin gurubun diger uyeleri
ve toplum ile iligkilerini duzenleme islevleri de vardir.




