Bir Senaryo Nasıl Değerlendirilir?
Aşağıdaki notlar, Lucy Scher’in “Senaryo Okumak”  (Çev.Canan Kaplan, Kalkedon Yayınları, İstanbul, 2014) kitabının bir özetidir ve uzun metrajlı filmleri değerlendirmek içindir. Ama bazı noktalarından kısa metrajlı filmleri değerlendirmek için de yararlanılabilir.

Senaryo doktoru adı verilen ve senaryo değerlendirmesi yapan kişiler, özellikle Hollywood’un oldukça yararlandığı yeni bir iş kolunda çalışmaktadırlar. Türkiye’de de yavaş yavaş bu iş kolu yerleşmektedir.

Hepimiz hikayeler okuyarak, dinleyerek, izleyerek ve anlatarak büyüdük. Bu nedenle iyi bir hikayeyi tanırız. 

Hikayeler, içinde yaşadığımız düzensiz, kaotik dünyaya anlam katan düzenli olay zincirleridir.
Anlam
Hikayenin kaynaklandığı fikir ne olursa olsun (kişisel deneyim, bir haber, bir insan vb.) yazarın (farkında olsun ya da olmasın) seyirciye iletmek istediği ve önem verdiği bir anlam mutlaka vardır. Senaryo okurunun ve senaryoyu geliştirenlerin görevi bu anlamı bulmak ve onu olabildiğince etkili biçimde anlatması için yazara yardımcı olmaktır.

Senaryo Raporu Kimler İçin Yazılır?

Özellikle uzun metraj senaryolarını okuyan ve değerlendirme raporu yazan kişiler vardır; bu kişilere senaryo okuru denir. Senaryo raporu kimler için yazılır?

1. Senaryoyu geliştirmek için kaynak sağlayan kişi/kişilere vermek için. Bu durumda raporda projenin güçlü ve zayıf yanlarını belirtilir. Rapor, projeyi sürdürüp sürdürmeme konusunda karar verilmesine yarar.
2. Senaryonun kendi yazarına ya da senaryoyu geliştirecek diğer yazarlara yol göstermek için. Bu durumda daha ayrıntılı, daha az eleştirel, ama daha çok analitik bir rapor yazılmalıdır. Senaryo raporu yazan kişi sahneyi geliştirme, karakterleri değiştirme ya da problemleri daha zor hale getirme yöntemleri, boşlukları dolduracak yollar düşünmeye başlar, ancak bunları doğrudan belirtmek yazara haksızlık ve haddini aşma olacaktır. Yazarın kendi başına yararlı çıkarımlar yapmasını sağlayan bir rehberlik yeterlidir.
Senaryo raporunu yazmak için senaryo bir kerede kesintisiz okunmalı. Daha sonra bir kez daha okunur ve bu kez karakterler, mekanlar gibi konularda rapor yazarken hata yapmamak ve gerektiğinde senaryonun güçlü ve zayıf yönlerine örnek verebilmek amacıyla not alınır. Okuduktan sonra fazla ara vermeden de raporu yazmak gerekir. 
Raporda hikayeyi anlaşılmaz kılmadığı sürece yanlış yazım, dilbilgisi hataları gibi konular üzerinde durulmamalıdır. Rapor nesnel bir tonla yazılır (doğrudan yazara seslenilmez; gerekirse “yazar burada…” denebilir ama daha doğrusu “hikaye burada…” demektir). Geniş zamanda yazılır (eğer geçmişten söz edecekseniz o zaman geçmiş zaman kullanabilirsiniz). Nükte ve iğnelemeye kesinlikle yer vermemelisiniz. Yer ve karakter adlarını doğru yazmazsanız güvenilirliğiniz azalır. Değerlendirmenizi senaryodaki örneklerle desteklemelisiniz; başka filmlerden örnek vererek değil. Ancak bir senaryo başka bir filme fazlasıyla benziyorsa bunu belirtmek gerekir. Hikayenin geliştirilmesi için doğrudan o hikayeye yönelik somut öneriler yapmak doğru değildir. Ancak genel öneriler yapılabilir. (Örnek: “Ahmet bu konuda Mehmet’ten yardım isterse hikaye daha inandırıcı olur” demek yerine “Ahmet gibi bir karakterin bu işi kimseden yardım istemeden çözmeye çalışması inandırıcılığı azaltıyor” demek daha doğrudur.)
Senaryo Raporu Nasıl Yazılır?
Öncelikle filmin türünü belirlemek gerek:
A. TÜR (JANR): 

Öncelikle hikayenin türünü belirlemeliyiz. Bu, senaryo analizini içinde yapılandırabileceğiniz çerçeveyi sunar. Yazarın hikayeyle ne anlatmak isteyebileceğini, karakterlerin ve olayların seçimini ve bu seçimle anlamın nasıl kurulduğunu bulabilmemiz için öncelikle türü belirleyebilmeliyiz. Türü bilirsek, hikayenin nasıl bir duygusal alan içinde işlemesi gerektiğini de biliriz. 
Lucy Scher, uzun metraj film türlerini kabaca iki türe ayırıyor:

1. Birinin ya da bir şeyin alışılmış düzeni bozduğu ve amacın da bu düzeni yeniden kurmak olduğu hikayeler.
2. Karakterlere ve onlar arasındaki ilişkilere yoğunlaşan hikayeler. (Bu filmlerden bazıları da düzenin bozulup yeniden kurulma çabasını içerebilir ama asıl odaklanılan nokta karakterler ve ilişkilerdir.)
Uzun metrajlı filmleri ayrıntılı bir sınıflandırmaya gidersek karşımıza şu türler çıkıyor:

1. Erginlenme Töreni: Bir kişinin hayatının bir bölümünden diğerine geçişini anlatan filmlerdir. Karakterin amacı ille de başka bir hayat dilimine geçiş olmayabilir ya da bu değişime direniyor olabilir; ama seyirci onun hayatında bir dönüm noktasında olduğunu anlamalıdır. Yazar karakterin başarılı biçimde ve doğru zamanda bir sonraki aşamaya geçmesini sağlamalıdır. Filmin sonunda karakter değişmelidir. (Örnek: American Beauty orta yaşa geçişi anlatır; Meet The Parents (Zor Baba) bir babanın kayınpederliğe geçiş sürecini anlatır.)
2. Yol Filmleri: Yolculuğa çıkış nedeni açık olmalıdır (bir şeyden kaçmak ya da bir şeyi elde etmek); yolculuk karakter için zorlayıcı ve test edici olmalıdır; sonunda karakterde değişime yol açmalıdır. Seyirci ve karakterler yolculuğu bitirmenin amacını birlikte paylaşmalıdır. İlle de bir taşıtla yapılan yolculuk olmayabilir; karakterin amacına erişmek için yaptıkları da bir yolculuk sayılabilir. (Örnek: Thelma ve Louise; Little Miss Sunshine; Billy Elliot)
3. Gerilim ve Korku filmleri: Karakterin mutlaka ve mutlaka hayatı tehlikededir. İşi,statüsü, evliliği değil, hayatı tehlikededir. Korku filminde sürprizler vardır. Gerilim filmlerinde ise seyircinin karakterden daha fazla bilgi sahibi olmasını sağlayarak sürprizlerle değil, beklenti yaratarak işler. Gerilim filmleri genellikle daha gerçekçi tasarlanmıştır; filmdeki durum ne denli aşırı olursa olsun gerçek hayatta olabileceğini biliriz. İyi bir gerilim filmi için antagonist başarılı biçimde yapılandırılmalı ve onu harekete geçiren güdü (öç alma, adalet vb.) seyirci tarafından bir anlığına da olsa anlaşılmalıdır. Hayatı tehlikede olan protagonist ise, seyirciye özdeşleşme olanağı vermesi için, “normal” biri olmalıdır.
4. Romantik Komediler: Aşkın gücünün ve “doğru kişi”nin var olduğuna dair idealin doğrulandığı filmlerdir. Seyirciye bu konuda temsili bir deneyim yaşatmalıdır bu filmler. Herkesin sevmeyi ve sevilmeyi hak ettiğine inanırız; senaristin görevi bu inancı karakterler aracılığıyla iletmelidir. Aşıkların kavuşmasının önündeki engeller inandırıcı olmalı, seyirci aşıkların arkasında durmalı, sonunda kavuştukları sahne etkili olmalıdır.
5. Drama Hikayeleri: Karakterin hayatının bir müdahale nedeniyle değiştiği ve hayatını yeniden düzene sokmaya çalıştığı hikayelerdir. Hepimizin başına hayatımızı değiştirecek şeyler gelebilir. Drama bize “hayat kırılgandır; ama ne olursa olsun devam eder” der. İyi bir dram filmi bize karakterin değişiklikten önceki hayatını da göstermelidir. Bunun ille de filmin başında olması gerekmez; müdahaleden sonraki bir anla başlasa bile film, bir yerinde mutlaka eski “güzel günler”in varlığını hissettirmelidir. Dramalarda hayatı değişenin birden çok karakter olması, farklı karakterlerin aynı duruma verdikleri farklı tepkileri göstermek bakımından hikayeyi zenginleştirir ve seyirciye biriyle özdeşleşebilmesi için seçenek sunar. Müdahaleye uğrayan bütün karakterlerin filmin sonunda değişmesi gerekmez. Dramalarda karakterlerin spesifik amaçları yoktur; normal hayatlarına mutlu mesut devam ederlerken birdenbire müdahaleye uğrarlar. Dramadaki sorunun ille de çözülmesi gerekmez; hiçbir şey eskisi gibi olmasa da hayat devam eder; ilişkiler değişir, hayattan beklentiler değişir, başka bir denge kurulur. Seyircinin karakterin başına geleceklere verdikleri tepkileri az-çok tahmin edebilmesi (en azından iki seçeneğe indirebilmesi) seyircinin hikayeye ilgiyle katılmasını sağlar. (Örnek: Kramer Kramere Karşı, 27 Grams, Üç Renk: Mavi, Paramparça Aşklar ve Köpekler)
Kısa metrajda ise bu türler geçerli olabilir de olmayabilir de. Ayrıca kısa film senaryosunu değerlendirirken geçtiğimiz haftalardaki ders notlarımızdaki ayrımı (“esprili” yapı, geleneksel üç aşamalı yapı ya da deneysel yapı) da göz önüne almak gerekebilir.

Senaryo okuru, türü belirledikten sonra şu sorulara yanıt vermelidir:

· Senaryo doğru bir duygusal düzlemde duruyor mu?

· Hikayenin anlamı tür içinde sağlanabiliyor mu?

· Karakterlerin amaçları filmin türüne uygun mu? Ya da karakterler hikayenin gerektirmediği amaçlara mı sahipler?

· Karakterler hikaye için doğru tutumlara sahip mi?

· Karakterler sahici hisssettiriyor mu?

B. SİNOPSİS
Rapora üç paragraflık, (uzun metraj için) bir sayfayı aşmayan bir sinopsisle başlamalıdır. İlk paragrafta hikaye kurulur, ikincide sonra ne olduğu anlatılır; son paragrafta nasıl bittiği yazılır. Bu, üç sahneli yapıya denk gelir: giriş, gelişme, sonuç. Eğer hayati önemi yoksa, ikincil hikayelere rapor sinopsisinde yer verilmez. Hikayeyi sözlü olarak nasıl anlatacağınızı düşünürseniz sinopsisi daha kolay yazarsınız. Sinopsisi yazarken yorum yapmayın (“inandırıcı olmayan bir biçimde karşısına eski karısı çıkar” gibi) ve hikayede mantık hataları, boşluklar,saçmalıklar varsa bile bunları sinopsiste belirtmeyin; sonraki aşamalarda yazın.
1. paragraf: hikayenin nerede, ne zaman geçtiği, kimin hikayesi olduğu yazılır. Filmin başında karakterin durumu ve hayatlarını bozan ve/veya planlarını değiştirmelerine neden olan şeylerin ne olduğu belirtilir.

2. paragraf: karakterin daha sonra ne istediği ya da yapmak zorunda kaldığı, başına gelen ya da işleri zorlaştıran önemli olaylar  neden-sonuç ilişkisi içinde ve karakterin duygusunu/düşüncesini nasıl etkilediğine yer verilerek sıralanır. Yani sadece olayların sıralandığı bir yazı değildir bu. Sözgelimi “John erkek kardeşinin karanlık işlere bulaştığını söyleyen babasını görmeye gider” yerine “Umutsuzca bilgi almaya çalışan John’un endişeleri, babasından öğrendikleriyle artar”.
3. paragraf: karakter amacına nasıl ulaşır ya da ulaşamazsa onu nihai olarak ne engeller; karakter ve durumu nasıl değişir filmin sonunda?
C. AMAÇ

Çatışma olmazsa hikaye olmaz, sadece bir olay kaydı olur. Her filmde tehlike altında olan bir şey olmalıdır ki seyirci bununla ilgilensin ve karakterle özdeşleşsin. Çatışma bir amaçtan doğar; bu amaç karakterin bilinçli olarak ulaşmak istediği bir amaç da olabilir, karakterin normal hayatını bozan müdahaleyi düzeltip yeniden normal hayata dönme isteği de olabilir. 
Raporda amaca ilişkin şunları yazmalısınız:

1. Ana çatışmanın ne olduğunu yazın.

2. Bu fikrin dramatik gücünü belirleyin.
3. Fikrin tematik gücünü belirleyin.

Amaç bölümüne ana hikayeyi kapsayan ve çatışmayı ifade eden birkaç cümle ile başlayın. Örnek:
Billy Elliot: Bu hikaye Londra’daki Kraliyet Bale Okulu seçmelerine gitmek isteyen 11 yaşındaki Billy Elliot’un hikayesidir. Ancak Billy erkek çocukların bale değil, boks öğrendikleri Kuzeydeki bir madenci kasabasından gelmektedir. 1980’lerdeki madenci grevlerinin arka planda olduğu hikaye gerçek yeteneğin en az beklendiği yerde ortaya çıktığı ve onu geriye iten sınıfsal engelleri yenmenin hikayesidir.

Şu sorunların olup olmadığını kontrol edin:

· Çatışma geç mi başladı; tutarsız mı?

· Yanlış karakter mi ön plana çıkarılmış?

· Ana karakterle fazla mı meşgul olunmuş?

· Çatışma yeterince güçlü değil mi?

· Antagonizma yeterince güçlü kurulmamış mı? (Hem içsel hem durumsal hem de kişilerarası çatışmanın olması filmi daha güçlü kılar.)
Filmin anlamı (tema/ana fikir) çatışmanın çözümünden çıkarılır. Raporda temanın ne olduğuna ilişkin düşüncenizi belirtin. Sözgelimi “şöhret yıkıma uğratır”. Daha sonra temanın seyircide yankı bulup bulamayacağını (seyirci bu temayla neden ilgilensin, evrensel mi), senaryonun öğelerinin temayı zayıflatıp kafa karışıklığına yol açıp açmadığını, olayların amacı iletmek için ustalıkla yönlendirilip yönlendirilmediğini yazın. Tür ile temanın da uyumlu olması gerek; sözgelimi bir romantik komedinin teması mutlaka aşka dair bir cümle olmalıdır.
D. YAPI

İlle de üç aşamalı yapıya sıkı sıkıya bağlı olması gerekmez. Önemli olan soru şudur: Seyirci bilmesi gereken her şeyi hikayede doğru zaman ve düzende alarak hikayeye girebiliyor mu ve neler olduğunu anlayıp parçaları birleştirerek anlamı görebiliyor mu? Katalizör (kışkırtıcı olay), dönüm noktaları, esler iyi verilmiş mi?  
İlk sahne: Seyirciye filmin tonu hemen veriliyor mu (aksiyon filmi, romantik komedi, bilim-kurgu vb.)? Hikayenin dünyası iyi kurulmuş mu? Katalizör zamanında ortaya çıkıyor mu?
İkinci sahne: İlk sahnenin geri dönülmez bir olaya başladığı yerden itibaren ikinci sahne kurulur. İkinci sahnenin ortalarında karakterin işini daha da zorlaştıran bir dönüm noktası olur. Riskleri arttıran ikinci bir dönüm noktası ile biter; böylece seyirci “acaba ne olacak şimdi” diyerek üçüncü sahneye başlar.
Üçüncü sahne: Doruk noktasını oluşturan olaylar kurulur; doruk noktası ve (varsa) çözümü içerir. İlk sahnede sorulan dramatik soru burada yanıtlanır. Seyirci filmin anlamını, bu hikayenin kendisine neden anlatıldığını bundan sonra çıkarmalıdır. 
Kısa metrajda ise bu geleneksel üç aşamalı yapının yanı sıra “esprili” yapı ve deneysel yapının bulunduğunu göz önüne alarak değerlendirmek gerekebilir.

E. KARAKTERLER

Önemli olan karakterlerin amaç ve yapı bölümlerindeki problemlerle karşılaşabilecek, onları yaratabilecek, tutarlı karakterler olmaları.

Ana karakterler üç bölümde incelenir:

Ana karakter(ler)in yolculukları: filmin başından sonuna kadarki değişimi (ya da değişimin olmaması). Karakterin durumu, eylemleri ve tutumu değişir (ya da değişmez). Eylemleri içinde bulundukları duruma tepki olarak gerçekleştirirler, ama tutumları bundan farklı olabilir: kibirli, heyecanlı, patavatsız vb. Durum ve eylem kolay değişir; ama tutum zor değişir. Bazan karakterin kendisi değişmez, ama içinde olduğu halde bir türlü dışavuramadığı özelliklerini dışavurmak için ortam yakalar.
Ana karakter(ler)in motivasyonu: Karakterlerin bir şeyi neden söylediğine ya da yaptığına ikna olmalısınız.
Ana karakter(ler)in kusurları: Kusurların seyirciye nasıl iletildiği ve hikayeyi nasıl ilerlettiği de çözümlenmelidir.

İkincil karakterler: Şu işlere yararlar: Ana karaktere yardım eder ya da engel olurlar. Yolculuğunu karmaşıklaştırırlar. Filmin temalarını  somutlaştırırlar. Ana karakterin önemli yönlerini ortaya çıkarmayı sağlarlar. Bunlardan en azından birini başarıyla yerine getirip getirmediklerini anlamak için onların da kendi küçük yolculukları, ayırt edilebilir özellikleri ve inandırıcı motivasyonları bakımından analiz edilmeleri gerekir.
İlgi için rekabet eden çok fazla karakter olup olmadığına da bakılmalıdır.

F. DİYALOG

Diyaloglar şu beş temel işlevi yerine getirmelidir:

1. Gerçeklik illüzyonu sağlamak: karakterlerin kişiliğine, sosyo-ekonomik durumuna, statüsüne ve karakterler arasındaki ilişkilere uygun olmalıdır.

2. Hikayeyi geliştirmek: gereksiz diyalog olmamalıdır.
3. Karakteri ortaya çıkarmak: Sadece kişilik özelliklerini değil, motivasyonlarını, görünür-görünmez arzularını, sırlarını da ortaya çıkarmalıdır.
4. Bilgi vermek: seyirciye hikaye hakkında bilgi verir; ama bilginin çoğu olay örgüsünden doğmalıdır, diyalogdan değil.
5. Tonu ayarlamak: filmin türüne uygun yazılmalıdır.
G. GÖRSEL DİLBİLGİSİ

Okur senaryoda görsel bir dil yakalayabilmelidir. Senarist yönetmene ne yapacağını söylememelidir, ama görsel bir tutarlılık ve anlatım dili olmalıdır.
H. HIZ

Zamanın nasıl kullanıldığı ve aktığıyla ilgilidir. Bir filmde kullanılabilecek üç tempo vardır:

1. Sıkıştırılmış zaman: Gerçek yaşamın gereksiz anları çıkarılmıştır. Telefonda arkadaşıyla buluşma sözü verir; hoop bir sonraki sahnede bir kafede oturup konuşuyorlardır. Aradaki giyinme, kapıyı kilitleme, sokağa çıkıp kafeye gitme kısımları çıkarılmıştır.
2. Gerçek zaman: Seyirciyi duygusal olarak bağlamak ve karakterle birlikte o anı deneyimlemesi için kullanılır; gerçek zamanda verilir olaylar.

3. Yavaşlatılmış zaman (Slow motion): Bir anın etkisini arttırmak için kullanılır; karakterin ölümü vb.
Raporda hıza ilişkin yazarken şu noktalara dikkat edilir:

· Senaryo sürükleyici mi, yoksa okuması yavaş ve zahmetli mi?
· Önemli sahneler optimum anda başlayıp bitiyor mu?
· Sahnelerin uzunlukları seyirciyi bağlayacak şekilde değişiyor mu?
I. SONUÇ

Raporun sonuç kısmında daha önce değinilen ana noktalar kısaca özetlenir ve filmin “fizibilitesi”ne dair yorum yapılır: yani piyasa potansiyeli olup olmadığı yazılır. 
