BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMI

Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu 7 Ekim 2001 tarihinde
yurdarlage girmistir. Yapilan mevzuat calismalari ile sistemin etkili bir bicimde
uygulanabilmesini teminen gerekli olan idari ve hukuki cerceve cizilmis ve 27
Ekim 2003 tarihinde emeklilik sirketleri faaliyete gecmistir.
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Kisilerin yashliklarinda veya calisamaz duruma geldiklerinde ek bir gelir elde
etmeye donuk,

Katkilar her bir ferdin, bireysel olarak acilacak hesaplarda takip edildigi,
Yatirim meblagin ve yatirim seklinin, katilimcinin kendisinin tercihlerine gore
sectigi,

Kamu emeklilik sistemlerini tamamlayici nitelikte, ama zorunlu kamu
sigortalarindan bagimsiz,

Ozel emeklilik sirketleri tarafindan yénetilen,

Zorunlu/Gonullt katilma dayali, bir tasarruf sistemidir.

Kisinin herhangi bir sosyal guvenlik sistemine kayith olmasi veya olmamasi
sisteme katilimda 6nemi yoktur.

Emeklilik sisteminin herhangi bir saglik hizmeti yoktur.



BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMI iLE HAYAT SIGORTALARI ARASINDAKI FARKLAR

e Hayat sigortalarinda 6denen meblaga prim, bireysel emeklilik sis-teminde ise katilim payi
denilmektedir.

e Hayat sigortalarinda riskini satan kisiye sigortali, bireysel emekli-lik sisteminde katilim payi
odeyen kisiye ise katilimci denilmekte-dir.

e Hayat sigortalari risk unsurunu iceren bir sigortacilik faaliyeti, bireysel emeklilik sisteminde
ise bir tasarruf enstrimanidir.

e Birikimli hayat sigortalarinda, emeklilik hakkini kazanabilmek icin en az 10 yil prim yatirma
zorunlulugu vardir. Yas siniri yoktur. Bireysel emeklilik sisteminde ise 10 yil katki payi yatirmanin
yaninda en az 56 yas sinirlamasi vardir.

e Hayat sigortalarinda sisteme katilabilmek icin yas siniri vardir. 65 yas Uzeri sigorta yapilmaz.
Bireysel emeklilik sisteminde ise yas siniri yoktur. Resit olmak yeterlidir.

e Hayat sigortalarinda toplanan primler yine sigorta sirketi tarafin-dan yonetilir. Bireysel
emeklilik sisteminde ise toplanan katki paylari portfoy yonetim sirketleri tarafindan yonetilir.

e Hayat sigorta sirketlerinde birikimler, baska bir sigorta sirketine aktarilamaz. Bireysel
emeklilik sisteminde ise bir yildan sonra, hicbir masraf 6demeden baska bir sirkete aktarilabilir.

e Hayat sigorta sirketleri ilk kayitta herhangi bir masraf 6denmez-ken, bireysel emeklilik
sisteminde giris aidati 6demesi yapilir.

e Hayat sigortalari risk unsurunu icerdiginden, sigortali sozlesme siiresi icerisinde 6limu veya
kalici sakatlanmasi halinde verilen teminat, bireysel emeklilik sisteminde yoktur.

e \Vergi uygulama oranlari her iki sistemde farkhdir.



SORU : Bireysel Emeklilik Sistemi nasil islemektedir?

Emeklilik sirketi sisteme girmek isteyen katilimcinin,
ortalama gelir duzeyini, risk profilini, o©nceliklerini,
ihtiyaclarini ve emeklilik donemindeki beklentilerini goz
onune alarak katilimciya en uygun plani hazrlar.
Katilimcinin plani kabul etmesi durumunda, emeklilik
sozlesmesi basvuru formunu doldurup, imzalayarak ilk
katki payini oder. Boylece emeklilik sirketi ile katilimci
arasinda emeklilik sézlesmesi yururlige girmis olur.
S6zlesmenin yururlige girmesinden sonra, katilimci adina
bireysel emeklilik hesabi acilir. Katilimcinin bireysel
emeklilik sisteminde bulundugu slrece, odedigi katki
paylari ve getirileri, emeklilik sirketini degistirse bile, ayni
hesapta takip edilir. Katki paylari, secilen emeklilik
planinda belirlenmis, emeklilik yatirim fonlarinda, portfoy
yoneticisi tarafindan degerlendirilir.



BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMININ ISLEYIiSI

Bireysel Emeklilik Sistemini alti asamada
inceleyebiliriz.

* Bireysel veya Grup Katilimi
e Gider ve Kesintiler
e Katkilarin Yatirima Yonlendirilmesi

* Emeklilik veya Emeklilige Hak Kazanmadan
Ayrilma

* Denetim ne Gozetim
* Vergi ve Devlet Katkisi



1) BIREYSEL veya GRUP KATILIMI

Medeni haklarini kullanma ehliyetine haiz her kisi, bireysel emeklilik sirketi
ile s6zlesme imzalamak sartiyla, bireysel emeklilik sistemine katilabilir.
Katilimci giris bilgi formunu ve teklif formunu doldurarak imzalar. Imzali
formlarin birer 6rnegi katilimciya verilir.

1 Ocak 2017 Tarihi itibariyle 45 yas alti tiim calisanlar isveren lizerinden
sisteme katilma zorunlulugu getirilmistir.

Emeklilik s6zlesmesi, katilimcinin sisteme girmesine, sistemden ayrilmasina,
emekli olmasina, katkilarin 6denmesine, bu katkilarin bireysel emeklilik
hesaplarinda izlenmesine, fonlarda yatirima yonlendirilmesine ve katilimci
lehdarina yapilacak 6demelere iliskin esaslar ile taraflarin diger hak ve
yukumlaltklerini dizenleyen, esas olarak katilimci ve sirketin taraf olarak
ver aldigl bir sozlesmedir. Emeklilik s6zlesmesinin sekil ve sartlari,
mustesarlik tarafindan belirlenir.

Turkiye’de yasayan yabancilarin katilabilecegi gibi, yurt disinda yasayan
vatandaslarimizda katilabilir. Emeklilik sirketi olarak bu sisteme katilim olsa
bile hesaplar bireysel bazda takip edilir. Her bir katilimci igin ayri hesap
acilir. Isveren katkilari da bireysel hesaplara yonlendirilir.

Sosyal Guvenlik Sistemi ile hicbir bagi yoktur.




1) BIREYSEL veya GRUP KATILIMI

Emeklilik sozlesmesi bireysel veya grup emeklilik
sozlesmesi olarak yapilabilir. Grup emeklilik sozlesmesi,
gruba bagli bireysel veya isveren grup emeklilik s6zlesmesi
olarak duzenlenir.

* Bireysel emeklilik sozlesmesi: Bireysel emeklilik planina
bagli olarak sirket ile katilimcinin taraf olarak yer aldigi
bir sozlesmedir.

* Gruba bagl bireysel emeklilik s6zlesmesi: Grup
emeklilik planina bagli olarak sirket ile katilimcinin taraf
olarak yer aldigi bir s6zlesmedir.

* Isveren grup emeklilik sézlesmesi: Bir istihdam iliskisine
dayali olarak veya katilimci lehine bir sponsor kurulus ile
sirket arasinda imzalanan ve katilimci adina sponsor
kurulus tarafindan katki payi 6denen bir sozlesmedir.



Hangi 6demeler isveren grup emeklilik s6zlesmesi kapsamina
girer?

Sponsor kurulus tarafindan bir isveren grup emeklilik
sozlesmesine dayali olarak calisaninin ad ve hesabina ddenen
katki paylari ile dernek, vakif, sandik veya tuzel kisiligi haiz bir
meslek kurulusu tarafindan lGyeleri hesabina 6denen katki paylari
isveren grup emeklilik sozlesmeleri kapsaminda degerlendirilir.

Gruba bagl bireysel emeklilik sozlesmesindeki haklar kim
tarafindan kullanilabilir?

S6zlesmeden kaynaklanan haklar kural olarak katilimci tarafindan
kullanilir. Sistemden ayrilma ve emeklilik hakki haric diger haklarin
katilimci ad ve hesabina katki payi ddeyen kisiler tarafindan
kullanilmasi kararlastirilabilir.



isverenin adima 6dedigi katki paylarini hemen alabilir miyim? isveren bu tutari hak
edebilmem i¢in kosul koyabilir mi?

Sponsor kurulus, 6dedigi katki paylarina iliskin birikimlerin calisan ya da Uye
tarafindan hak edilmesi icin hak kazanma siresi belirleyebilir. Bu siire, katilimcinin
grup emeklilik sozlesmesine giris tarihinden itibaren bir yildan az yedi yildan fazla
olamaz.

e Birden fazla s6zlesmem
var. Eski olandan ayrilmak

Emeklilik sozlesmem ne istiyorum. Emeklilige hak
zaman yiirurliige girer? kazanmami etkiler mi?
Emeklilik sozlesmesi, emeklilik Evet, sonlandirilan

sirketi tarafindan sdzlesmeden kaynaklanan
reddedilmedigi stirece, varsa sistemde gecirilen slre
blokaj stiresi tamamlandiktan kaybedilir. Sisteme giris
sonra katki payi olarak yapilan tarihi, halen yurarlikte
ilk 6ddemenin sirket olan en eski s6zlesmeye
hesaplarina nakden intikal gore degistirilir.

ettigi tarihte yururlige girer.



Emeklilik sozlesmesi:

e Sirket tarafindan reddedilmedigi takdirde, varsa
blokaj stiresinin tamamlanmasini miteakip, katki
payl olarak yapilan ilk 6demenin sirket hesaplarina
nakden intikal ettigi tarihte yururlige girer.

e Katilimci, teklif formunun imzalanmasini veya
teklifin onaylanmasini muteakip 60 gtin (2
ay)icinde cayma hakkina sahiptir.

* Cayma bildiriminin sirkete ulasmasini muteakip
verilen 6deme talimatlari iptal ettirilir ve yapilan
tum 6demeler, fon toplam gider kesintisi haricinde
hicbir kesinti yapilmadan, varsa yatirim gelirleriyle
birlikte 10 is glinu icinde 6deyene iade edilir.



ii) GIDER veya KESINTILER

Giris Aidati
Yonetim Gideri

Ara Verme Kesintisi
Fon Isletim Gideri



Giris Aidati ve Kesintiler

* 01.01.2016 tarihinde yurarluge giren
Yonetmelik ile birlikte bireysel emeklilik
sozlesmesinden yapilabilecek kesintiler
degismistir. Bu kapsamda, sozlesmenin ilk 5
viliicinde ve 6. yilindan itibaren yapilabilecek
olan kesintilere ayrica Ust sinir getirilmistir.



Giris Aidatl ve Kesintiler

ilk 5 yil icerisinde yapilabilecek kesintiler:

Giris aidatI ve yonetim gider kesintisi toplami, s6zlesmenin ilk 5 yili
suresince, her yil icin ilgili takvim yili basinda belirlenmis ilk 6 ay icin
aciklanan aylik brit asgari lcretin %8,5’ini asamayacaktir.

Emeklilik, vefat, maluliyet gibi durumlar haricinde s6zlesmenin 5 yili
dolmadan sonlandirilmasi durumunda; ilk 5 yil icerisinde alinabilecek olan
ve ayrilma tarihine kadar tahsil edilmemis olan tutar, bireysel emeklilik
hesabindan ertelenmis giris aidati olarak indirilebilecektir.

Sézlesmenin ilk 5 yilindan sonra sd6zlesme sonuna kadar giris aidati, yonetim
gider kesintisi adi altinda herhangi bir kesinti yapilmayacaktir.



iii) Katkilarin Yatirnma Yonlendirilmesi

Mevzuat kapsaminda tanimli asgari katki payr uygulamasi bulunmamaktadir.
Emeklilik sirketi yatirilmasi belirli asgari katki payi belirleyebilir. Odenen katki
paylari, sirket hesabina intikalini takip eden en gec ikinci is gliniinde katilimci adina
yatirim hesabina yonlendirmek zorundadir.

Emeklilik sirketi tarafindan tahsil edilen katki paylari, varsa kesintiler yapildiktan
sonra emeklilik yatirim fonlarinda degerlendirilir.

Katilimci, birikiminin hangi fon veya fonlarda degerlendirecegine risk ve beklenti
tercihine gore kendisi karar verir.

Herhangi bir fon dagilimi tercihinde bulunmayan katilimcilarin birikimleri, dahil
oldugu plan kapsaminda sunulan standart fonda yatirima yonlendirilir.

Fonlar uzman portfoy yoneticileri tarafindan yonetilir.

Sistemde katilimcilara herhangi bir getiri garantisi verilmemektedir.



