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SPOR YÖNETİCİSİNİN 
TANIMI 

   Günümüzde; 

 Bir spor yöneticisinin çok yönlü niteliklere 
sahip olmalıdır 

   Özelliklede, 

 Pratik becerileri teorik bilgilerle 
destekleyebilecek formasyona sahip 
olmalıdır. 



Eğitim yoluyla kazandırılabilir 
özellikler; 

    DavranıĢ değiĢikliği olarak da 
belirtilen bu özellikler; 

 Bilgi 

 Beceri 

 Ġlgi 

 Tutum 

 AlıĢkanlık 

    Ġle ilgilidir.  



Spor Örgütlerinde Görev Yapması Amacıyla 
SPOR YÖNETĠCĠSĠNĠN Tanımı ġöyle 
yapılabilir; 

    SPOR YÖNETĠCĠSĠ; (1) 

 Çağdaş yönetim ve karar ilke ve 
yöntemlerini bilen,bunları yeni ve özel 
durumlara uygulayabilen, 

 sporu bilen, 

 spor örgütleri ile toplumsal sorunlara karşı   
duyarlı ve sorunlara bilimsel yöntemle 
yaklaşıp çözüm arayabilen , 



SPOR YÖNETĠCĠSĠ; (2) 

 iş görenleri güdülemede ödül ve ceza 
olanaklarını yerinde ve zamanında 
kullanma bilgi ve becerisine sahip,  

 örgüt içi ve dışı ilişkilerde alanını 
ilgilendiren uzmanlarla iletişim kurup,onları 
yönlendirecek kadar bilgili  

 uluslar arası ilişkilerin ülkemiz için önemini 
kavrama, 

 insan ve iş ilişkilerinde etkililik bilgi ve 
becerisine sahip olan kiĢi.  

 



Bu Tanıma Göre,bir spor 
yöneticisinin yetiştirilmesinde; 

 

 GENEL KÜLTÜR 

 SPOR ALAN BĠLGĠSĠ 

 SPOR YÖNETĠCĠLĠĞĠ MESLEK BĠLGĠSĠ 

   İle ilgili nitelikler olmak üzere üç alanda 
gruplandırılmıştır. 



GENEL KÜLTÜR 

 Spor yöneticisi adaylarına ortak bir 
genel kültür,kişi ve toplum ile sporun 
sorunlarını tanıma,çözüm yolları 
arama,yurdun ekonomik ve kültürel  
kalkınmasına katkıda bulunma bilinci 
kazandırmayı amaçlar. 



Bu niteliklere sahip olmak için genel kültür 
eğitimi alan her spor yöneticisi adayı; 

 Etkili iletiĢim gücüne sahip olma 

 Kendisi ile barıĢık,eleĢtiriye ve öz eleĢtiriye açık 
olma 

 Türkçe yi iyi bilme,açık ve anlaĢılır ve yalın 
biçimde kullanma 

 Bilgisayar kullanma becerisine sahip olma 

 ĠletiĢim kurabilecek düzeyde yabancı dil bilme 

 Kurum içi ve dıĢı kiĢi ve kuruluĢlarla iĢbirliği 
yapma 

 Çevresiyle iĢbirliği yapma 

 Sporcuların sorunlarına duyarlı olma çözümü için 
çaba sarf etme DAVRANIġLARINI GÖSTERĠR. 



SPOR ALAN BĠLGĠSĠ 

 Spor yöneticisi adaylarına ,Spor 
bilimlerinin uygulamalı ve teorik 
alanlarında fiziksel,zihinsel,duygusal ve 
sosyal gelişimlerini sağlama ve yaşam 
boyu spor yapma bilinci ve nitelikleri 
kazandırmayı amaçlar.  



Bu niteliklere sahip olmak için,spor alan 
bilgisi eğitimi alan  her spor yöneticisi adayı; 

 Sporun tanımı ve tarihi geliĢimi hakkında bilgi 
sahibi olma 

 Ġnsan organizmasının yapısı ve görevleri ile ilgili 
bilgi sahibi olma 

 Ġnsan hareketlerini analiz edebilecek bilgi ve 
gözlem becerisine sahip olma 

 Spor branĢlarının kural teknik ve taktikleri ile bilgi 
ve becerilere sahip olma 

 Sporla ilgili tesis araç gereç teknolojiyi 
bilme,kullanma ve geliĢtirme 

 Sporla ilgili yapılan inceleme ve araĢtırmaları 
izleme ve değerlendirme  DavranıĢlarını gösterir. 



SPOR YÖNETĠCĠLĠĞĠ MESLEK 
BĠLGĠSĠ 

 Spor yöneticisi adaylarına 
yönetimin fonksiyonları ile ilke 
yöntem ve kurallarının spor  
alanına uygulanmasına 
yardımcı olacak disiplin ve 
nitelikleri kazandırmayı 
amaçlar; 



Bu niteliklere sahip   olmak için Spor 
Yöneticiliği Meslek bilgisi Eğitimi alan 
her spor yöneticisi adayı; (1) 

 Yöneticiliği sevme,benimseme ve spor 
yönetimi alanında çalıĢmaktan zevk alma 

 Güvenilir disiplinli ve liderlik özelliklerine 
sahip olma 

 Spor yöneticisinin Türk spor teĢkilatı içindeki 
yerini görev ve sorumluluklarını bilme 

 Spor mevzuatını bilme 

 Astlarına ve çevreye karĢı tutalı davranıĢ 
gösterme 

 Sportif faaliyetleri organize etme 



Bu niteliklere sahip   olmak için Spor 
Yöneticiliği Meslek bilgisi Eğitimi alan her 
spor yöneticisi adayı; (2) 

 Türk Spor TeĢkilatını tanıma onlarla iliĢki kurma 
ve sürdürme 

 Uluslar arası spor teĢkilatları hakkında bilgi 
sahibi olma 

 Yönetim fonksiyonlarını bilme 

 Toplumun spor konusundaki beklenti istek ve 
ihtiyaçlarını bilme 

 Halkla iliĢkileri bilme 

 Ödül ve ceza olanaklarını dengeli yerinde ve 

zamanında kullanma   DavranıĢlarını 
gösterir. 
 



BaĢaran’da(1994) yaptığı bir çalıĢmada iyi bir 
eğitim yöneticisinde bulunması gereken 
nitelikleri,ÜÇ alanda gruplandırmıĢtır; 

 1-GENEL KÜLTÜR BĠLGĠLERĠ 

 

 2-EĞĠTĠM BĠLGĠLERĠ 

 

 3-YÖNETĠM BĠLGĠLERĠ   dir. 



SPOR YÖNETĠCĠLERĠNĠN EĞĠTĠMĠ 

   Türkiye’de Spor Yöneticilerinin Eğitimi 
ĠKĠ  şekilde olmaktadır; 

 1-HĠZMETĠÇĠ EĞĠTĠM 

 

 2-HĠZMET ÖNCESĠ EĞĠTĠM 



HĠZMETĠÇĠ EĞĠTĠM 

   G.S.G.M nün gerçekleştirdiği Seminerler, 

   1984-1994 yılları arasında  50 ilde “SPOR 
YÖNETĠCĠLĠĞĠ “ seminerleri yapıldı. 

   Bu Seminerlerde; 

 Spor kulüpleri teĢkilat iliĢkileri 

 Spor kulübü basın yayın iliĢkileri 

 Spor kulüplerinde yöneticilik ilke ve 
prensipleri  gibi konulara yer verildi. 



HĠZMET ÖNCESĠ EĞĠTĠM 

   ÜNĠVERSĠTELER TARAFINDAN 

 Gençlik ve Spor Akademilerinin son 
sınıflarında seçmeli uzmanlık dalı 
olarak 

 YÖK’ün 25.2.1993 tarih 2547 sayılı 
kanunun 7-d/2 maddesine göre 
BESYO ların SPOR YÖNETĠCĠLĠĞĠ 
programları açmaları sağlandı. 
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