
ÖZGEÇMĠġ  

Prof. Dr. SÜLEYMAN BAŞTERZİ 

 

Doğum Tarihi    : 16.11.1967 

Adres       : 1. Cad. 9/1 Bahçelievler/Çankaya/ANKARA 

Tel         : 0 312 223 48 44 

Faks        : 0 312 223 18 44 

Cep        : 0 505 403 21 88 

E-posta       : basterzi@law.ankara.edu.tr 

 

EĞĠTĠM  

Doçent, 2008 Ankara Üniversitesi Hukuk Fakültesi 

Doktora, 1994-2000 Ankara Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Özel Hukuk 

Anabilim Dalı İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku  

Yüksek Lisans, 1992-1994 Ankara Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Özel Hukuk 

Anabilim Dalı İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku  

Lisans, 1984-1988 İstanbul Üniversitesi Hukuk Fakültesi 

 

Ġġ TECRÜBESĠ  

2014-2015                              İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku Anabilim Dalı Başkanı, Ankara 

Üniversitesi Hukuk Fakültesi,  

2014-…    Ankara Üniversitesi Mobbinge (Psikolojik Tacize) Karşı Destek      

Birimi üyeliği, 

2010-… Başterzi Avukatlık Bürosu, 

2009-… Hukuk Müşaviri, YOL-İŞ Sendikası, 

2009-…   A.Ü. İnsan Kaynakları Yönetimi ve Kariyer Danışmanlığı      

Araştırma ve Uygulama Merkezi Merkez Kurulu Üyeliği, 

2008-2011                               İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku Anabilim Dalı Başkanı, Ankara 

                                               Üniversitesi Hukuk Fakültesi,  

2008-2011          Yönetim Kurulu Üyesi, Ankara Üniversitesi Hukuk Fakültesi,  

2008-… Ankara Üniversitesi Hukuk Fakültesi İş ve Sosyal Güvenlik 

Hukuku Anabilim Dalı Doç. Dr. Öğretim Üyesi, 

2007-2009 A.Ü.H.F.Dergisi Editörü, 



 2 

2003-2008 Ankara Üniversitesi Hukuk Fakültesi İş ve Sosyal Güvenlik 

Hukuku Anabilim Dalı Yard. Doç. Öğretim Üyesi,  

2003-2006          Hukuk Müşaviri, Ankara Üniversitesi, 

2000-2003 Ankara Üniversitesi Hukuk Fakültesi İş ve Sosyal Güvenlik 

Hukuku Anabilim Dalı Dr. Öğretim Görevlisi, 

2002-…           Resmi Arabulucu, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, 

1992-2000 Ankara Üniversitesi Hukuk Fakültesi İş ve Sosyal Güvenlik 

Hukuku Anabilim Dalı Araştırma Görevlisi  

EĞĠTĠM TECRÜBESĠ 

Verdiği lisans ve lisansüstü düzeydeki dersler: 

Ankara Üniversitesi 

2000-….  “İş ve Sosyal Güvenlik hukuku Dersi” (yıllık zorunlu ders haftada 3 saat). 

2003-2012  “Sosyal Sigortalar Hukuku Dersi” (Yıllık seçimlik ders haftada 3 saat).  

2002-2003 “Sosyal Güvenlik Hukuku”,  Yüksek Lisans - Doktora seminer dersi. 

2003-…  İnsan Kaynakları Yönetimi Tezsiz Yüksek Lisans Programı, “İstihdam ve Sosyal 

Güvenlik Hukuku Dersi” (Bir yarıyıl haftada 3 saat). 

2004-2006 “İş Güvencesi, İşsizlik Sigortası, Kıdem Tazminatı İlişkisi”, Yüksek Lisans - 

Doktora seminer dersi. 

2006-2009 “İş ve Sosyal Güvenlik Hukukunda Esneklik” Yüksek Lisans - Doktora seminer 

dersi. 

2007-2009 “İş Akdinin Askıya Alınması II” (Çalışmanın Kesintiye Uğramasının Sosyal 

Sigorta İlişkisine Etkisi), Yüksek Lisans - Doktora Dersi. 

2009-2010 “Sosyal Güvenlik Hukuku”, Yüksek Lisans-Doktora dersi.  

2011-2014 “Toplu İş Sözleşmesi”, Yüksek Lisans-Doktora dersi. 

2011-2015 “Sendikalar Hukuku”, Yüksek Lisans-Doktora dersi.  

2014-2015 “Toplu İş Hukuku”, Yüksek Lisans-Doktora dersi. 

2014-… Uzmanlık Alan dersi, Yüksek Lisans ve Doktora öğrencilerine yönelik.  

Doğu Akdeniz Üniversitesi 

2006-2007, 2008-2009 İş Hukuku Dersi, (yıllık zorunlu ders haftada 3 saat) 

2006-2007, 2008-2009 Sosyal Güvenlik Hukuku, (yarıyıllık seçimlik ders haftada 2 saat) 

2006-2007, 2008-2009 Toplu İş Hukuku Dersi (yarıyıllık seçimlik ders haftada 2 saat) 

 



 3 

Ufuk Üniversitesi 

2007-2008 İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku Dersi, (yıllık zorunlu ders haftada 2 saat) 

Gediz Üniversitesi 

2014-2016 İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku 

TEZLER 

Yüksek Lisans “İşsizlik Sigortası”, Ankara Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü. 

Doktora “İş Uyuşmazlıkları”, Ankara Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü. 

Doçentlik “Çalışmanın Kesintiye Uğramasının Sosyal Sigorta İlişkisine Etkisi”. 

Profesörlük “Toplu İş Sözleşmesi Ehliyeti”.  

 

BĠLĠMSEL KURULUġLARA ÜYELĠKLER 

Ulusal 

İş Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukuku Türk Milli Komitesi Üyesi 

İş Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukuku Derneği Üyesi ve Genel Sekreterliği (2012-2015) 

İş Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukuku Derneği Üyesi Yönetim Kurulu Üyeliği (2012-…..) 

İstihdam Araştırmaları Derneği Üyesi 

Uluslararası 

International Society for Labour and Social Security Law 

 

PROJELER 

1. Özel sektörde gerçekleĢtirilen projeler: 

 “Yargı Sisteminde Reform, Durum Tespiti, Değerlendirme Çalışması”, (Proje 

Yöneticisi, Prof. Dr. Metin Ger), 2001 . 

 

  “İşsizlik ve İşsizlikle Mücadele Durum Tespiti, Değerlendirme Çalışması” (Proje 

Yöneticisi, Prof. Dr. Metin Ger),  2002. 

 

2. Kamu sektöründe gerçekleĢtirilen projeler: 

 Türkiye İş Kurumu personelinin eğitimi için, Dünya Bankası tarafından sağlanan kredi 

ile yürütülen “İstihdam ve Danışmanlık Hizmetleri Projesi” kapsamında Ankara 

Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesince düzenlenen, İstihdam ve Danışmanlık 

Hizmetleri Eğitim Programı için hazırlanan kitaplar serisinde yer alan “İstihdam ve 



 4 

Danışmanlık Hizmetlerinin Hukuksal ve Toplumsal Yönleri” Dersi kitabı hazırlanmış 

ve dört grup Türkiye İş Kurumu personeline toplam 200 saat ders verilmiştir (Proje 

Yöneticisi, Yard. Doç. Dr. Recep Varçın), 1998-2000. 

 

DĠĞER ÇALIġMALAR 

 

 Ulusal ve Uluslararası toplantılarda davetli konuşmacı 

 Bilimsel dergilerde hakemlik 

 Kitap editörlüğü 

 Bilimsel toplantı organizasyonları  

 Bilirkişilik 

 Yüksek lisans ve doktora öğrenci tez danışmanlığı, tez yönetimi, 

 Hukuki mütalaa hazırlanması 

 İş hukuku, toplu iş hukuku, sosyal güvenlik hukuku konularında hukuki danışmanlık. 

 

ESERLER  

Makaleler 

Başterzi, S., “Sigortaya Bildirilmeyen İşçi - İş Kazasında Sorumluluk”, İş Hukuku Dergisi, C. III, S.1, 

Ocak-Mart, 108-121, (1993).  

Başterzi, S., “Kıdem Tazminatı-İşsizlik Sigortası İlişkisi, AÜHFD, 1995, S.1-4, Ankara (1996).  

Konuralp, H. - Feyzioğlu, M. - Başterzi, S. – Özkorkut, K., “Yargı Sisteminde Reform, Durum Tespiti 

Değerlendirme Çalışması” ve “Alternatif Senaryo Model Önerileri”, Yargı Sisteminde Reform 

Çalışması ve Başkanlar Bildirisi, 5. SİAD Zirvesi, 7-9 Kasım 2001, Antalya. 

Başterzi, S., “Yurt Dışı Hizmet Borçlanmasında Yurda Kesin Dönüş Koşulu”, KAMU-İŞ İş Hukuku 

ve İktisat Dergisi, Dr. Yargıç Aydın Özkul’a Armağan, Cilt.6, S.4, 271-300, (2002).  

Başterzi, S., “Yargıtayın İş Hukukuna İlişkin Kararlarının Değerlendirilmesi 2001: Sosyal Sigorta 

Türleri Açısından Yargıtayın 2001 Yılı Kararlarının Değerlendirilmesi” Ankara, 288-404, (2003).  

Başterzi, S., “Social Protection for The Unemployed in Turkey”, XVII World Congress of Labor Law 

and Social Security, Uruguay 2003. 



 5 

Başterzi, S., “4857 Sayılı İş Kanununa Göre İş Güvencesi Kurallarının Uygulama Alanı ve İstihdama 

Etkisi”, A. Can Tuncay’a Armağan, İstanbul, 623-651, (2005).  

Başterzi, S., “Türkiye’de Feshe Karşı Koruma Hukuku Reformunun Sosyal Hukuk ve İstihdam 

Üzerine Etkileri”, AÜHFD, C.54, S.3, 53-94, (2005).  

Başterzi, S. - Yıldız, G.B., “Sosyal Sigortalar Kurumunun İşverene Rücu Hakkı”, İşveren Dergisi Özel 

Eki, Eylül, 3-22, (2005).  

Başterzi, S., “Avrupa Birliği Konseyinin 99/70 Sayılı Yönergesi Işığında Belirli Süreli İş Sözleşmesi 

Yapma Koşulları ve 4857 Sayılı İş Kanununun Öngördüğü Sistem”, İş Hukuku ve Sosyal Güvenlik 

Hukuku Türk Milli Komitesinin 30. Yıl Armağanı, Ankara, 119-191, (2006).  

Başterzi, S., “Uluslararası Sözleşmeler ve İç Hukuk Kuralları Çerçevesinde Kamu Görevlilerinin 

Toplu Pazarlık ve Toplu Sözleşme Sorunu, TİSK AKADEMİ, S.II, 14-50, (2006).  

Başterzi, S., “İş Sağlığı Ve Güvenliğinin Korunmasında Ekonomik Teşvik Ve Yaptırım “Bonus-

Malus” Sistemi”, İşveren Mayıs, (2008). 

Başterzi, S., “Sosyal Güvenlik Sisteminde İş Sağlığı ve Güvenliğini Koruyucu Düzenlemeler, Çimento 

Sektöründe İş Sağlığı ve Güvenliği Sempozyumu,Sempozyum Tebliğleri Kitabı, 14-15 Kasım, 80-101 

(2008). 

 

Başterzi, S., “5510 sayılı Yasaya Göre Yaşlılık Sigortası ve Yeni Gelişmeler, Coşkun Erbaş’a 

Armağan Semineri, Ankara 2010. 

 

Başterzi, S., Avukatla Bağıtlanan Sözleşmenin Hukuki Niteliği, İş Sözleşmesinin Vekalet ve Diğer İş 

Görme Sözleşmelerinden Ayrılması, Sicil Mart 2010, 175-198. 

 

Başterzi, S., Mesleki Anlamda Ödünç İş İlişkisi, Yol-İş, S.92. 

 

Başterzi, S., “Yargıtayın İş Hukukuna İlişkin Kararlarının Değerlendirilmesi 2009: İş İlişkisinin 

Kurulması, Hükümleri ve Düzenlenmesi Açısından Yargıtayın 2009 Yılı Kararlarının 

Değerlendirilmesi” Ankara, 1-131, 2011.  

Başterzi, S., 5510 Sayılı Yasaya Göre Yaşlılık Aylığına Hak Kazanma Koşulları – Önceki Mevzuatla 

Karşılaştırmalı Bir Değerlendirme, Prof. Dr. Sarper Süzek Armağanı, Cilt II, Beta, Ekim 2011 

İstanbul, s. 2203-2242. 



 6 

Başterzi, S. - Baycık, G., The Effectiveness Of The Labour Law and The Role Of The Labour 

Inspection”, XX. World Congress of Labor Law and Social Security, Chile 2012. 

Başterzi, S., “Yargıtayın İş Hukukuna İlişkin Kararlarının Değerlendirilmesi 2012: Toplu İş İlişkileri 

Açısından Yargıtayın 2012 Yılı Kararlarının Değerlendirilmesi” Ankara, 177-345,2014.  

Başterzi, S., Belirli Süreli İş Sözleşmesi Yapılmasına İlişkin Objektif Nedenlerin Tespitinde 

Menfaatler Dengesi “İşçinin Haklı Menfaati”, Prof. Dr. M. Polat Soyer’e Armağan, C.1, İzmir 2014, 

423-449. 

Kitaplar 

Başterzi, S.; “İşsizlik Sigortası”, Ankara Üniversitesi Hukuk Fakültesi Yayını, Ankara 1996.  

Başterzi, S. - Şuğle, M.A; İstihdam ve Danışmanlık Hizmetlerinin Hukuksal ve Toplumsal Yönleri, 

Ankara Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesi Yayını, Ankara, 1999.  

Başterzi, S.- Yeşilmen, N.; “İşgücü Piyasası ve Eğitim – Öğretim Terimleri Sözlüğü”, (Editor: 

Süleyman Başterzi) Türkiye İş Kurumu – Avrupa Eğitim Vakfı ortak yayını, Ankara, 2005. 

Başterzi, S.,  Çalışmanın Kesintiye Uğramasının Sosyal Sigorta İlişkisine Etkisi, Ankara, 2007.  

Başterzi, S., An Obstacle To Public Sector Unionization In Turkey: Simulative Outsourcing, 

Brochure,  BWI Global, Conference on Organizing in Multinational Companies and Infrastructure 

Projects and BWI European Committee, 19-21 October 2011 in Madrid. 

Başterzi, S., Toplu İş Sözleşmesi Ehliyeti, İstanbul 2016. (Başlıca araştırma eseri) 

 


