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® KIDEM TAZMINATI
® KIDEM SURESI

® KIDEM SURELERININ  BIRLESTIRIL-
MESININ KOSULLARI

OZETI: Igverene ait bir ya da birkag isyerinde belli bir
sire ¢aligmig bir ig¢inin, isini kaybetmesi halinde,
isinde yipranmasi, yeni bir is edinmede karsilagacagi
gugcliikler ve igyerine sagladig:r katki g6z Oniine
alinarak, ge¢mis hizmetlerine karsilhik igveren
tarafindan kanuni esaslar dahilinde verilen toplu
paraya “kidem tazminat1” denilmektedir. Kidem
tazminatinin  kosullari, hesabi1 ve odeme gekli
dogrudan yasalarla diizenlenmistir.

Kidem tazminati, feshe baglh haklardan olsa da, is
sozlesmesinin sona erdigi her durumda talep hakk:
dogmamaktadir. 4857 sayilh Is Kanununun 120 nci
maddesi hitkmiine gore, halen yirirliikte bulunan
1475 sayili Yasanin 14 iincii maddesi uyarinca, kidem
tazminatina hak kazanabilmek i¢in ig¢inin igverene ait
isyerinde en az bir y1l ¢alismis olmasi gerekir.

Kidem tazminatina hak kazanma noktasinda en az bir
yillik galisma yéniinde yasal kosul, Is Kanunu sistemi
icinde  nispi emredici bir hitkiim  olarak
degerlendirilmelidir. Buna gére toplu ya da bireysel is
sozlesmeleri en az bir yil ¢alisma kosulu is¢i lehine
azaltilabilir.
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1475 sayili yasanin 14/2 maddesi, is¢inin ayni igverene
bagl olarak bir ya da degisik igyerlerinde c¢alistig:
stirelerin kidem hesab1 yoniinden birlestirilecegini
hiitkme baglamigtir. O halde kidem tazminatina hak
kazanmaya dair bir yillik stirenin hesabinda da igginin
daha onceki fasilali galigmalar1 dikkate alinmalidir.
Bununla birlikte, her bir fesih sgeklinin kidem
tazminatina hak kazanacak sekilde gergeklesmesi
hizmet bitlegtirmesi igin gerekli bir koguldur. Igcinin
onceki c¢alismalart sebebiyle kidem tazminati
6denmisse, ayni dénem igin iki defa kidem tazminat
6denemeyeceginden, tasfiye edilen dénemin kidem
tazminat1 hesabinda dikkate alinmasi miimkiin olmaz.
Yine, istifa etmek suretiyle igyerinden ayrilan igci
kidem tazminatina hak kazanmayacagindan, istifa
yoluyla sona eren 6nceki dénem g¢alismalar1 kidem
tazminat1 hesabinda dikkate alinmaz. Ancak, aym
igverene ait bir ya da degisik igyerlerinde ¢alisilan siire
icin kidem tazminati 6denmemigse, bu siire aym
igsverende gegen sonraki hizmet siiresine eklenerek son
ticret ilizerinden kidem tazminati hesaplanmalidir.
Zamanasimi definin ileri sturiilmesi halinde o6nceki
calisma sonrasinda ara verilen donem on yili agmigsa,
onceki hizmet bakimindan kidem tazminati
hesaplanmas1 miimkiin olmaz.

Iscinin igyerinde galigtig1 sirada almig oldugu istirahat
raporlart kidem stiresinden sayilmalidir. Buna kargin,
iscinin c¢alistig1 sirada bir defada ihbar 6nelini alti
hafta agan istirahat raporu siiresinin kidem tazminati
hesabinda dikkate alinamayacagi kararlilik kazanmig
Yargitay uygulamasidir.

Iscinin is so6zlegmesinin askida oldugu siireler de,
kidem siiresinden sayilmamalidir. Ornegin iicretsiz
izinde gegen siireler kidem tazminatina esas siire
bakimindan dikkate alinmaz.

2822 sayili yasanin 42 nci maddesinin besinci fikrasi
uyarinca, grev ve lokavtta gecen siiteler kidem
siiresine eklenemez. Tutukluluk ve hikiimliliikte
gecen siireler de kidem tazminatina esas siirede
dikkate alinmaz.
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DAVA: Davaci, kidem tazminati, ihbar tazminatt ile izin lcreti alacaklarinin
Odetilmesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkemece, davanin kismen kabuliine karar verilmistir.

Hikiim stiresi icinde davalt avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava
dosyast icin Tetkik Hakimi C.Celik tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra
dosya incelendi, geregi konusulup distunildu:

A) Davact Isteminin Ozeti:

Davaci, davali bankada sube midird olarak calistigini, is s6zlesmesinin
isverence haksiz olarak feshedildigini ileri stirerek, kidem ve ihbar tazminati ile yillik
Ucretli izin alacaklarini istemistit.

B) Davali Cevabinin Ozeti:

Davali, davacinin is sézlesmesinin usulsiiz kredi kullandirarak bankay: zarara
ugratmast nedeniyle hakli nedenle feshedildigini savunarak, davann reddini
istemistir.

C) Yerel Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece, toplanan kanitlar ve bilirkisi raporuna dayanilarak, davalinin is
sozlesmesini feshetmekte haksiz oldugu, davacinin kullanmadigt izin alacaklar
bulundugu gerekeesiyle davanin kismen kabuliine karar verilmistir.

D) Temyiz:
Karar davali temyiz etmistir.
E) Gerekee:

1-Dosyadaki yazilara toplanan delilletle kararin dayandigt kanuni gerektirici
sebeplere gore, davalinin asagidaki bentlerin kapsami disinda kalan temyiz itirazlar
yerinde degildir.

2- 1s sézlesmesinin, iscinin dogruluk ve bagliliga aykirt séz veya davranislars
sebebiyle isverence hakli olarak feshedilip feshedilmedigi noktasinda taraflar
arasinda uyusmazlk s6z konusudur.

4857 sayili Is Kanununun 25 inci maddesinin (II) numarali bendinde, ahlak
ve iyl niyet kurallarina uymayan haller siralanmis ve belirtilen durumlar ile
benzerlerinin varligi halinde, isverenin is sézlesmesini hakli fesih imkaninin oldugu
aciklanmistr. Yine deginilen bendin (e) alt bendinde, isverenin giivenini kotiye
kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin meslek sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk
ve bagliliga uymayan isci davranislarinin da isverene hakli fesih imkani verdigi ifade
edilmistir. Gorildugh tzere yasadaki haller sinirli sayida olmayip, genel olarak
is¢inin sadakat borcuna aykirilik olusturan s6z ve davranislart isverene fesih imkant
tanumaktadir.
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Iscinin elestiri smnirlart icinde kalan s6z ve davranslart ise, isverene hakli fesih
imkant vermez (Yatgitay 9. HD. 1.12.2009 gtin, 2008/11819 E, 2009/32509 K).

Somut olayda davacinin banka sube miuduri olarak calisirken bazt banka
miisterilerine usulsiiz kredi kullandirarak bankay1 zarara ugrattigi belirtilerek isyeri
disiplin kurulu karart ile is sézlesmesi feshedilmistir. Davali taraf¢a bu hususta isyeri
disiplin kutrulu karari ibraz edilmistir. Mahkemece disiplin kurulu kararinda
belirtilen usulsiiz kredi kullandirma islemlerine iliskin tiim belgeler ile banka
mifettis raporu dosyaya getirtilerek bankaciltk hukukunda uzman bir bilirkisi
marifetiyle davacinin banka kredisi kullandirirken yapmis oldugu islemlerin usuliine
uygun olup olmadigt arastirilarak is s6zlesmesinin isverence hakl nedenle feshedilip
edilmedigi tespit edilmeli sonuca gére davacinin kidem ve ihbar tazminatt hakkinda
yeniden bir karar verilmelidir.

3-Davact is¢inin kidem tazminatt hesabinda, daha 6nce memur olarak kamu
kurumunda c¢alistigi strenin dikkate alinip alinamayacagi noktasinda taraflar
arasinda uyusmazlik bulunmaktadir.

Isverene ait bir ya da birkac isyerinde belli bir siire calismus bir iscinin, isini
kaybetmesi halinde, isinde yipranmasi, yeni bir is edinmede karsilasacag giiclikler
ve isyerine sagladigi katki g6z 6niine alinarak, geemis hizmetlerine karsilik isveren
tarafindan kanuni esaslar dahilinde verilen toplu paraya “kidem tazminat1”
denilmektedir. Kidem tazminatinin kogullari, hesab: ve 6deme sekli dogrudan
yasalarla diizenlenmistir.

Kidem tazminati, feshe baglt haklardan olsa da, is sézlesmesinin sona erdigi
her durumda talep hakki dogmamaktadir. 4857 sayili Is Kanununun 120 nci
maddesi hitkmiine gére, halen yirirlikte bulunan 1475 sayili Yasamin 14 dinci
maddesi uyarinca, kidem tazminatina hak kazanabilmek icin is¢inin isverene ait
isyerinde en az bir yil ¢alismis olmast gerekir.

Kidem tazminatina hak kazanma noktasinda en az bir yillik ¢alisma yéntinde
yasal kosul, Is Kanunu sistemi iginde nispi emredici bir hiikiim olarak
degerlendirilmelidir. Buna gére toplu ya da bireysel is sozlesmeleri en az bir yil
calisma kosulu isci lehine azaltilabilir.

Iscinin isyerinde fiilen ¢alismaya basladigi tarih en az bir yillik siirenin
baslangicidir. Taraflarin i iliskisi kurulmast yoéntinde varmis olduklart 6n anlagsma
tarihi dikkate alinmaz. Yine is sOzlesmesinin imza tarihi yerine, fiilen is iliskisinin
kuruldugu tarih, tazminata hak kazanma ve hesap yoniunden dikkate alinmasi
gereken tarihtir. Is¢inin ciraklik iliskisinde gegen siireler de kidem tazminatina esas
alinacak stre yoninden degerlendirilemez. Buna karsin deneme siiresi, kidem
stresine eklenir.

Iscinin kidem hakk: bakimindan aranan en az bir yillik siire, derhal fesihlerde
feshin bildirildigi anda sona erer. Kural olarak fesih bildirimi muhataba ulagtigt
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anda sonu¢ dogurur. Bildirimli fesihler yoéntinden ise thbar 6neli siireye dahil edilir.

Iscinin isyerinde calistigi sirada almis oldugu istirahat raporlari kidem
stresinden sayilmalidir. Buna karsin, iscinin ¢alistigt sirada bir defada ihbar 6nelini
aln hafta asan istirahat raporu siiresinin kidem tazminati hesabinda dikkate
alinamayacagt kararlilik kazanmis Yargitay uygulamasidir.

Iscinin is sozlesmesinin askida oldugu siireler de, kidem siiresinden
sayllmamalidir. Ornegin Gcretsiz izinde gecen streler kidem tazminatina esas siire
bakimindan dikkate alinmaz.

2822 sayili yasanin 42 nci maddesinin besinci fikrast uyarinca, grev ve
lokavtta gecen siireler kidem stresine eklenemez. Tutukluluk ve hikimlilikte
gecen siireler de kidem tazminatina esas siirede dikkate alinmaz.

Iscinin en az bir yillik calismast ayni isverene ait isyeri ya da isyerlerinde
gecmis olmalidir. Kural olarak ayni guruba ya da holdinge bagl farklt tiizel kisiligi
haiz sirketlerde gecen hizmetlerin birlestirilmesi miimkiin olmaz. Ancak calisma
hayatinda iscinin sigorta kayitlarinda yer alan isverenin disinda bagka isverenlere
hizmet verdigi, yine is¢inin bilgisi disinda birbiri ile baglantisi olan isverenler
tarafindan stirekli giris cikislarinin yapildigr siklikla karsimiza ¢ikmaktadir. Bu gibi
durumlarda, Dairemiz “sirketler arasinda organik bag” dan soz edilerek kidem
tazminatina hak kazanma, hesap tarzi yonlerinden aralarinda baglantt bulunan bu
isverenlerin birlikte sorumlulugunu kabul etmektedir (Yargitay 9.HD. 26.3.1999
gun 1999/18733 E, 1999/6672 K.).

1475 sayil yasanin 14/2 maddesi, is¢inin ayni isverene baglt olarak bir ya da
degisik isyerlerinde calistigt strelerin kidem hesabt yoniinden bitlestirilecegini
hikme baglamistir. O halde kidem tazminatina hak kazanmaya dair bir yilik
strenin hesabinda da iscinin daha 6nceki fasiali calismalari dikkate alinmalidir.
Bununla bitlikte, her bir fesih seklinin kidem tazminatina hak kazanacak sekilde
gerceklesmesi hizmet Dbirlestirmesi icin gerekli bir kosuldur. Iscinin 6nceki
calismalart sebebiyle kidem tazminati 6denmisse, aynt dénem icin iki defa kidem
tazminatt 6denemeyeceginden, tasfiye edilen dénemin kidem tazminatt hesabinda
dikkate alinmasi miimkiin olmaz. Yine, istifa etmek suretiyle isyerinden ayrilan isci
kidem tazminatina hak kazanmayacagindan, istifa yoluyla sona eren 6nceki donem
calismalart kidem tazminati hesabinda dikkate alinmaz. Ancak, ayni isverene ait bir
ya da degisik isyerlerinde ¢alisilan siire icin kidem tazminati 6denmemisse, bu siire
aynt isverende gecen sonraki hizmet stresine eklenerek son ticret tizerinden kidem
tazminatt hesaplanmalidir. Zamanagimi definin ileri striilmesi halinde 6nceki
calisma sonrasinda ara verilen dénem on yili asmissa, 6nceki hizmet bakimindan
kidem tazminatt hesaplanmast miimkiin olmaz.

Iscinin kamu kurumlarinda is¢i olarak calistigi siirelerin birlestirilebilmesi
icin, 6nceki calismalarin fesih sekli itibartyla kidem tazminatina hak kazanacak
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sekilde sona ermesi gerektigi 1475 sayili Yasanin 14/5 maddesinde actk bicimde
dizenlenmistir.

Isyerinde memur ya da sozlesmeli personel olarak calismis olan ve kendi
istegi ile ayrilarak baska bir kamu kurumunda isci olarak calismaya baslayan isci
yoniinden yapilan islemin prosediir geregi oldugunda séz edilemez. Is¢i daha iyi
sartlarda ve ayri bir statiide calisma yolunu se¢mistir. Bu itibarla istifa ile sona eren
memur ya da sézlesmeli personel déneminin kidem tazminati hesabinda dikkate
alinmast dogru olmaz. Yargitay Hukuk Genel Kurulu karatlart da bu dogrultudadir
(Yargitay H.G.K. 15.10.2008 giin 2008/9-586 E, 2008/ 633 K. ; 28.11.2007 gin
2007/9-814 E, 2008/896 K.).

Istifa ile sona ermemis olan memuriyet donemi ile sézlesmeli personel
olarak calisilan stireler, 1475 sayili yasanin 14 incii maddesinin altnci fikrasinda
s6zu edilen 6zel tavan gbzetilmek suretiyle tazminat hesabinda dikkate alinmalidir.

Somut olayda davacinin 09.12.1985-27.02.2002 tarihleri arasinda soézlesmeli
personel olarak calistigi, 28-02.2002-31.12.2008 tarihleri arasinda ise is kanuna tabi
olarak calistigt sabittir. Davacinin statii hukukuna tabi olarak calistigt dénem igin
yukarida belirtildigi tizere 1475 sayili kanunun 14/6 maddesindeki 6zel tavana gore
isci olarak ¢alistigi donem igin ise kidem tazminati tavani dikkate alinarak buna gére
kidem tazminati hesaplanmalidir.

F) Sonug:

Temyiz olunan kararin, yukarida yazili sebeplerden dolayt BOZULMASINA,
10.03.2015 tarihinde oybitligiyle karar verildi.
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