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® YENI i$ ARAMA iZNi

® IHBAR ONEL SURESI ICERISINDE
CALISTIRILAN GUNLER ICIN YENI i$ ARAMA
IZNIN VERILECEGI

OZETI: 4857 sayili is kanununun 27. maddesine gore,
yeni ig arama izni vermeyen veya eksik kullandiran
igveren, o siireye ait tlcreti igciye Odemekle
yiukiimlidiir. Ayn1 maddenin 3. fikrasinda, igveren yeni
is arama izni esnasinda isgiyi caligtirirsa, is¢inin
calisma karsiligr olmaksizin alacagi licrete ilaveten
caligtirdigi siirenin ticretini %100 zamli olarak 6demesi
gerektigi kurali getirilmistir.

Yeni is arama izni, ig¢inin ihbar o6neli iginde
gahigtirildig giinler icin gegerli olur. Iscinin hafta tatili,
bayram ve genel tatil izinlerini kullandig1 giinler igin is
arama izni verme zorunlulugu bulunmamaktadir.
Calistlmayan giinler igin is arama izni verilmesi
gerekmedigine goére, bu giinler i¢in ayrica ig arama
izin {icretine hak kazanilamaz. Igciye is arama
izinlerinin toplu olarak kullandirilmasi gerektiginde,
calisilan ig giinleri i¢in iki saatten az olmamak iizere
hesaplama yapilir ve ig¢inin i arama iznini
kullanacagz siire belirlenerek sonuca gidilir.

DAVA: Davaci, kidem, ihbar tazminati ile i3 arama izin Ucretletinin
Odetilmesine karar verilmesini istemistir. Yerel mahkeme, istegi kismen hikim
alina almistir. Hikim stresi icinde davali Emekli Sandigt Genel Midirliga
avukatt tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyast icin Tetkik Hakimi S.Cil
tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten soma dosya incelendi, geregi konusulup
disuntldi:
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1- Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici
sebeplere gore, davaliin asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlart
yerinde degildir.

2- Davact isci isverence yapilan fesih tzerine ihbar 6neli kullandirilmasina
ragmen is arama izni verilmedigini ileri siirerek, is arama izin tGcretlerinin 6detilmesi
isteginde bulunmustur. Mahkemece zamh tcret tzerinden hesaplama yapilarak
istegin kabuliine karar verilmisgtir.

4857 Sayih Iy Kanununun 27. maddesinde, "Bildirim siireleri icinde isveren,
isciye yeni bir is bulmasi icin gerekli olan is arama iznini is saatleri icinde ve tcret
kesintisi yapmadan vermeye mecburdur. Is arama izninin siiresi giinde iki saatten az
olamaz ve isci isterse i arama izin saatlerini birlestirerek toplu kullanabilir. Ancak is
arama iznini toplu kullanmak isteyen isci, bunu isten ayrilacagi gliinden evvelki
giinlere rastlatmak ve bu durumu isverene bildirmek zorundadir. Isveren yeni is
arama iznini vermez veya eksik kullandirirsa o stireye iliskin Gcret isciye 6denir.
Isveren, is arama izni esnasinda isciyi calistirir ise iscinin izin kullanarak bir calisma
karsiligi olmaksizin alacagi tcrete ilaveten, calistirdigr stirenin tcretini ylizde yiiz
zamli 6det" seklinde kurala yer verilmistir.

Belirsiz sureli is s6zlesmesiyle calisan iscinin is sézlesmesinin feshinde is¢iye
taninmast gereken bildirim Oneli, isciyi, fesihten sonraki hayata hazirlamak icin
onemlidir. Bildirim siiresi sonunda isten ayrilacagini bilen isci, bu siire icinde bir
baska is arayarak bir baska isyerinde yeniden caligabilmek icin girisimlerde
bulunabilecektir. Ancak bu stre i¢inde is gérme borcunu eksiksiz yerine getirmesi
gereken is¢inin, yeni is aramasinin giiclikleri de ortadadir. Bu nedenle yasa koyucu,
bildirim stiresi i¢inde igverence isciye yeni is aramast icin izin verilmesini 6ngéren
diizenlemeye gitmistir.

Yeni is arama izni bildirim stresi taninarak yapilan fesihlerde s6z konusu
olur. Isverence Kanunun 25. maddesine dayanarak yapilan fesihlerde boyle bir
yukimlilik olmadigr gibi, belirsiz streli is sézlesmesinin  bildirim  siiresi
taninmaksizin derhal feshinde ya da bildirim siirelerine ait Gcretin veya ihbar
tazminatinin pesin 6dendigi hallerde yeni is arama izni verilmesi gerekmez.

Bildirim Onelleri icinde isciye verilmesi gereken yeni is arama izni kamu
diizenini ilgilendirmektedir. Isverenin bu yikimiini azaltan ya da tamamen
ortadan kaldiran sozlesme hitktimleri gegersizdir. Ancak taraflarca 4857 sayili is
kanunun 17. maddesi hitkmiine uygun olarak ihbar 6nelini arttirabilecekleri gibi,
glinlik en az iki saat olan is arama izin stresini de daha fazla olarak belitleyebilitler.
Belirtmek gerekir ki, is arama izni arttirilmig ihbar 6nellerine gore kullandirilmalidir.

4857 sayili is kanununun 27. maddesine gore, yeni is arama izni vermeyen
veya eksik kullandiran isveren, o siireye ait Ucreti is¢iye 6demekle yikimlidiir.
Aynt maddenin 3. fikrasinda, isveren yeni i3 arama izni esnasinda is¢iyi calistirirsa,
iscinin ¢alisma karsiligi olmaksizin alacag ticrete ilaveten ¢alistirdigt siirenin ticretini
%100 zamlt olarak 6demesi gerektigi kurali getirilmistir.
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Yeni is arama izni, is¢inin ihbar 6neli icinde ¢alistirildigt giinler icin gecerli
olur. Iscinin hafta tatili, bayram ve genel tatil izinlerini kullandigr gunler icin is
arama izni verme zorunlulugu bulunmamaktadir. Caligtimayan giinler icin is arama
izni verilmesi gerekmedigine gbre, bu glnler i¢in ayrica is arama izin tcretine hak
kazanilamaz. Tsciye is arama izinlerinin toplu olarak kullandirlmasi gerektiginde,
calisilan is giinleri i¢in iki saatten az olmamak lizere hesaplama yapilir ve is¢inin is
arama iznini kullanacagi stire belirlenerek sonuca gidilir.

Somut olayda davali isveren, ihbar 6neli icinde yeni is arama izinlerini
kullandirdigint kanitlayabilmis degildir. Bu nedenle davact is¢inin is arama izin
tcretlerine hak kazandig1 tartismasizdir. Davacinin ihbar 6neli icinde ¢alistigt glinler
bakimindan her giin i¢in iki saat is arama izin Gicretinin 4857 sayili 15 kanununun 27.
maddesi hitkmtne uygun olarak % 100 olarak hesaplanarak hitkiim altina alinmasi
gerekirse de, calisilmayan hafta tatilleri icin de is arama izin Gcreti hesaplanarak
sonuca gidilmesi hatali olup, kararin bu yonden bozulmast gerekmistir.

Sonug: temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten bozulmasina, pesin
alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 23.12.2008 giiniinde oygoklugu
ile karar verildi.

KARSI OY

Yeni is arama iznini diizenleyen 27. maddeye gire, isverenin bildirim streleri
icinde, isciye yeni bir is bulmast i¢in gerekli olan iznini is saatleri icinde ve Gcret
kesintisi yapmadan vermesi mecburidir ve is arama izninin siiresi 2 saatten az
olamaz, is¢i isterse is arama izim saatlerini bitlestirerek toplu kullanabilir, isveren
yeni is arama izni vermez veya eksik kullandirirsa o sireye iliskin Gcret isciye
Odenir. Yeni is arama izni esnasinda iscinin calistirilmasinin yaptirimi ise ayrica
ylzde yiiz zamlt icret 6denmesidir.

Somut uyusmazlik bakimindan, is¢inin ne kadar siireyle yeni is arama iznine
hak kazandigt 6énem tasimaktadir. Hak kazamilan yeni is arama izni siiresinin ne
kadar oldugu ile bu iznin is saatleri i¢inde kullandirilacak olmasi tamamen
birbirinden farkli kavramlardir. Yasa'nin is saatleri ile irtibatlandirdigt konunun,
iznin kullandirdmasiyla ilgili oldugu aciktir, isciye yeni is arama izni elbette is
saatleri icinde verilecek ve is¢i, bir is karsiligt olmaksizin bu streye iliskin ticrete hak
kazanacaktir. Zaten aksi takdirde bir "izin"den de is¢iye usuliince yeni is arama izni
kullandirildigin da s6z edilemez. Hak kazanilan izin stresi ise, ihbar 6nellerine gore
belirlenecektir. Ornegin ii¢ yildan fazla kidemi olan isciye taninacak ihbar 6neli 56
gln (isgint degil) olduguna gore, bu isci ginde 2 saatten az olmamak Uzere toplam
112 saat yeni is arama iznine hak kazanmugstir. Ve isveren, isciye isgiinlerinde olmak
lizere, yeni bir i arayabilmesi icin 112 saat serbest zaman tanimak zorundadir. Bu
sireyl ona tamimayip isciyi calistirmis ise ayrica % 100 zamlt tcret ddenmesi
zarureti hasil olacaktir.

Cogunluk g6risi, aynt kideme sahip isciler arasinda ve taninmast gereken
ithbar 6neli de degismedigi halde, yeni is arama izni miiessesesini ana unsurundan
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uzaklastirarak rastlantilara birakmaya elverislidir. Tsyerinde 5 yil siireyle calismus iki
iscinin is sozlesmeleri birkag¢ hafta arayla feshedildiginde ve s6zlesmesi daha 6nce
feshedilen is¢inin ihbar 6neline ulusal bayram-genel tatil glnleri denk geldiginde,
aynt kideme sahip ve Kanun'a gore esit sirede ihbar 6neline tabi bu iscilerden,
s6zlesmesi 6nce feshedilen ¢cok daha kisa siire yeni is arama iznine hak kazanmis
olacaktir. Bir isciye taninacak yeni is arama izni slresi 27. maddede actk¢a
diizenlenmis olup, akdin hangi tarihte feshedildiginden hareketle belitlenmeyecegi
gibi konu tamamen rastlantiya yahut isverenin ihtiyarina da terk edilmemigtir. Yeni
is arama izni nasid yillik Gcretli izinle i¢ ice giremeyecek ise, ihbar Onellerine
rastlayan diger tatil ginleriyle de i¢ ice gitemez. Cogunluk gérisiniin aksine, hafta
ve genel tatil giinlerinde ¢alistimadigt halde isciye zamli yeni is arama izin Gcreti
verilmesi s6zkonusu olmayip, isglinlerinde ihbar Onellerine gére hak kazanilan
strede calistirldig icin %100 zamlt icret 6denmektedir.

Bunun yani sira isci, yasanin kendisine tanidigi hakla yeni is arama izinletini
topluca kullanmay: talep ettiginde, asgari ihbar 6neli x 2 saat siireyle isyerine
gelmemesi saglanacak ve bu slire devamsizlik niteligi tasimayacaktir, isverenin her
bir isci icin ayrt ayri, fesih tatihlerine gbre ihbar 6neline denk gelen hafta, ulusal
bayram genel tatil vs. glinleri hesaplayip haric tutarak geri kalan giinlerde esit stirede
ihbar 6neline sahip bir isciye sozgelimi 43 isgiini x 2 saat = 86 saat, digerine 42
isglinl x 2 saat = 84 saat, bir bagkasina 40 isgiinii x 2 saat = 80 saat yeni is arama
izin hakk: tanimast hitkmiin amacladigt bir sistem olmadig gibi, bu isciler arasinda
sadece fesih tarihlerine veya rastlantisal tatil glinlerine gére ayrim yaparak birine
digerinden daha kisa siire yeni is arama izni taninmasi esit islem yapma borcuna da
aykiridir. Hak kazanilan yeni is arama izin slresi standart olarak ihbar 6neline gbre
hesaplanarak, isciler 27. maddenin de 6ngdrdigii haliyle bu izinlerini is saatleri
icinde iki saatten az olmamak tzere kullanmalilardir, isveren, ihbar 6nelleri boyunca
is gunlerinde isciyi bu yontemle belitlenen siireyle ¢alistirmamali, aksi takdirde bu
strenin tcretini %100 zaml olarak ayrica 6demelidir.

Kanun'un, yeni is arama izninin "kullandirilma usulliyle ilgili" olarak
vurgulayip tercih ettigi "is saatleri icinde" ibaresinin aksine, "hak kazanilan stre"
bakimindan boyle bir sinirlama getirmemesi ve "isglinlerfnden séz etmemesi de
ulagtlan bu sonucu dogrulamaktadir. Kanaatimizce hiikiim agtk olmakla birlikte,
Yasa'da bosluk oldugu dahi sGylenecek olsa, is¢i lehine yorum ilkesi geregince de
yeni is arama izni siresini is¢i aleyhine azaltmamak gerekmektedir. Actklanan
nedenlerle, yerel mahkeme karar1 yasaya uygun oldugundan, sayin cogunlugun
bozma yénindeki gbriisiine katilmiyorum.
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