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i Egitim - Ogrenim

=« OGRENIM: Bireyin cevresi ile
etkilesimde bulunarak gecirdigi
yasantilarin Grind olan kalici izli
davranis bicimidir

= EGITIM: Bireyin davranislarinda, kendi
yvasantilari yoluyla, kasith olarak
istenilen davranislar olusturma surecidir.



i Saglik egitimi

= Saglik bilgi diizeyini arttirici herhangi bir
uygulama Ozellikle davranis degisikligi
amacliyorsa saglik egitimi olarak
adlandirilir.

= Saglik egitiminin temel amaci kisilerin
saglikli yasama bilinci kazanmalari ve bu
bilinci davranisa donustlrerek
sagliklarini korumalandir.



i Saglik egitimi

= Kisilerde kendi yasantilari yoluyla
saglikla ilgili dlistince, kavram inang,
davranis ve yasam bicimi degisikligi
olusturmak amaciyla yapilan herhangi
bir 6grenme yasantisi olarak
tanimlanmaktadir.(Guler,Akin 1995)



i Saglik egitiminin temel amaci

Bireyin ve toplumun gereksinimlerini
karsilayacak,saglikli yasam icin kisilerin
sagliklarini korumalarini ve
gelistirmelerini, tedavi olanaklarindan
yararlanmalarini saglayacak davranis
degisikligi olusturmaktir.

(Fisek 1983)



i Amac

= Saglik egitiminin istendik sonuclarina
ulasabilmek amaciyla egitimin konusu,
hedef kitlenin tanim ve oOzelliklerine
uygun 6gretim yontemi ile arag
gereclerin etkin bir sekilde kullaniimasi
temel kosuldur.



i Ogrenme

= Bireyin cevresiyle etkilesimde bulunarak
gecirdigi yasantilarin Grind olan kalici
izli davranis degisikligidir.




i Ogrenme

1. Davranis degisikligi
2. Yasanti urunu
3. Ogrenmenin kalicl izli olmasi

Ogrenme yasama hazirlik degil
vasamin kendisidir.



Davranis degisikligi olusturma
bireylerin

= Egitim dlzeyi
= Konu hakkinda bilgi dizeyi
= Sosyokulturel faktor

= Kisisel davranis (saghg
algilama, hastaligin ciddiyeti)

= Davranis degisikliginden beklenen yarar
yuksek ise degisiklik kolay olur.



+

= Bireyin davranislarini, bireyin nasil
algiladigini ve bu davranis seciminde
nedenlerini kavramalidir.



Yetiskinlerin 6grenme

i ozellikleri

= Uygun ortam hazirlanmall
= Ilgi, yetenek ve gereksinimlerine dayal olmali

= Ogrenme hizi zorlanmamali, yeterli zaman
verilmeli

= Ogrenme yasam durumunu sosyal rollerindeki
yeteneklerini gelistirici olmal

= Bilgi bilinclendirici olmall
= Ogrenme siireci etkin olmali yaparak-
yasayarak 6grenme olmali




Yetiskinlerin 6grenme

i ozellikleri

s Beceri kazaniminda tekrar onemli
= Dogru davranislar pekistirilmeli

= Ogrenilecek konu yada sorun temel 6geleri ve
ounlar arasindaki iliski en ince ayrintisina
Kadar yapisallastiriimal

= Konular basitten karmasiga dogru siralanmali
= Kavrayarak 6grenme daha kalicidir.

= Geri bildirimler yetiskinin 6grenmeye karsi
olumlu tutum gelistirmesini saglar




Yetiskinlerin 6grenme

i ozellikleri

= Yetiskinin gudilenmesi, basarili olmasi icin
dgrenme sirecin belirli amaclari olmalidir

= Yetiskinin kultirine gore gudulenme
onemlidir
= Yetiskinin degerleri gbz onlinde alinmalidir

= Kaygl diuzeyi goz onune alinmalidir ve
cesaretlendirme yonlendirme yapilmalidir




i Egitimci

= Yapilan egitimim amacini aciklamalive onlarin
yasantilariyla baglanti kurmali

= Aciklayicl hedefler koyan egitimci yetiskinlerin
hevesini ilgisini arttirabilir

= Egitimci grubu egitime etkin olarak katmall
Soru, tartisma,beyin firtinasi, gorev verme
katilimcilari etkin kilar

= Egitimci degisik teknik ve yontemler
kullanmall

= Yetiskinlerin 0z glvenleri korunmali



i Egitimci

= Sayqgil bilgi alis-verisine uygun ortam
saglanmall

= Yetiskinin beklenti diizeyi yliksek oldugu
icin,egitmen gecmis yetenek ve
deneyimlerinde durust olmall

= Bireysel gereksinler gbz o6nlne alinmall



i Ogrenme Uriinii davranislar

1. Bilissel (zihinsel) davranislar
2. Psiko-motor davranislar
3. Duyussal (tutum) davranislar

Bu siniflama egitimde hedef ve
davranislarin
saptanmasina,davranislara uygun
Ogretim yontemi ve tekniklerin
belirlenmesinde ve yapilan egitimin
degerlendiriimesinde rol oynamaktadir.



Yetiskin egitiminde kolaylastirici

i faktorler 1

= Ogrenmeyi hazir olus durumuna gore
dgrenme durumu gerceklestiriimeli

= Ogrenim katihmcilarin bildikleri ve
deneyimlerine dayali olarak yapilmasi
etkinligi arttirir

= Neleri 6grenmeleri gerektiginin farkinda
olurlarsa 6grenme etkili olur

= Degisik egitim teknik ve yontemler
ogrenmeyi kolaylastirir




Yetiskin egitiminde kolaylastirici

i faktorler 2

= Beceri 6grenmek icin gézlem altinda
yada gercegine benzer ortamlarda
uygulama olanaginin saglanmasi

= Ogrenme ortami gercede ne kadar
yakin olursa 6grenme etkili olur

= Katilimcilara gelisimleri icin geri bildirim
verilmeli,davranistan hemen sonra
verilmeli olumlu olmali, yargilayici
olmamali




i Yetiskinin 6grenme engelleri

1. Yetiskinin fiziki durumu( gorme, isitme
kaybi,6grenmeye uyum saglayamama

2. Psikolojik engeller (yararina
inanmama,6grenme hizinin
zorlanmasi,sosyal stattsu,ofke, korku,
baski,utanma, cekinme gulin¢ duruma
disme,ilgisiz kalma,asagilanma,
disardan gelen baskilar)



Sagligl gelistirme (health

i promotion)

Sagliga yonelik herhangi bir
davranis ve yasam durumu icin,
egitim,6rgltsel,ekonomik ve
cevresel desteklerin bilesimi olarak
tanimlanmaktadir.




i Saghgi gelistirme uygulamalari

= Her dizeyde saglik hizmeti icin;
basvuran kisi ve hasta danismanligini,
davranis degisikligi olusturmayi,
guduleme tekniklerini,kitle iletisim
tekniklerini ve toplum yapisinda
dlizenlemelerini kapsamaktadir.




Sagligl gelistirmede saglik
i egitiminin yeri

Hasta danismanlig

Motivasyon teknikleri

Davranis degisikligi saglig gelistirme

Toplum yapisinda duzenlemeler

Kitle iletisim teknikleri



i Egitim hizmetleri

= Saglik personelinin, halka saglik hizmet:
sunabilmesi ve halkin bu hizmetten
vararlanabilmesi icin her firsatta
yapmasl gereken temel bir gorevdir.

= Saglik personeli bu goérevi ylritirken
halk egitiminin 6zelliklerini iyi bilmeli ve
kurallarina uymaldir.



‘L Bireysel editim

= Zaman alir
= Pahalidir




i Bireysel editim

= Hemsirenin, ev ziyaretinde asilarla ilgili
verdigi egitim, aile planlamasi
poliklinigine basvuran kadina aile
planlamasi yontemleriyle ilgili yaptigl
egitim, dogum yapan kadina bebek

hemesiresi tarafindan verilen emzirme
egitimi



i Bireysel egitim ydntemleri

= Anlatim,

= demonstrasyon (gosteri),
= SOru-cevap,

= gosterip yaptirma



i Grup egitimi

= Belirli sayida kisilerin bir araya gelerek
olusturduklari gruplara yapilan egitimdir.
= Daha ucuz
= Zamandan tasarruf saglar
= Kisiler arasi iletisim becerisini artirir
= EKip ruhu ile hareket etme becerisini gelistirir.

= Ancak; grubu olusturan kisilerin sayisi ve ozellikleri
(yas, egitim durumu, sosyokiilttrel 6zellikler,
cinsiyet vb) gibi pek cok faktor egitimin amacina
ulasmasini etkiler




i Grup egitimi yapilirken

= Grubu olusturan kisi sayisinin gok olmamasina,

= Grup Uyelerinin 6zelliklerinin ortak olmasina (6grenciler,
gebeler, 6gretmenler, vb)

= Belirlenen egitim ihtiyaclarinin ortak olmasina,
= Grup Uyeleri arasinda iyi bir iletisim kurulmasina,

= Egitime grup Uyelerinin timundn aktif katiliminin
saglanmasina dikkat edilmelidir.
= Egitimin daha etkili olmasi, egitilenlerin ilgilerinin devamini

saglamak igin egitim araglarindan yararlaniimasi (slayt, TV,
Internet, afisler, brosurler, vb.).



i Grup egitimi yontemleri

= Beyin firtinasi,
= anlatim,

= Ornek olay,

= rol yapma,

= grup calismasi
= demonstrasyon
= fartsma




i Toplum egitimi

= Yapilan egitimin toplumu kapsamasini
amaclar.

= Bu egitim ulusal veya bolgesel olarak
yapllabilir.

= Bunun icin Kitle iletisim araclarindan
yararlanilir.

= Saglikla ilgili kamuoyu yaratmada ve ulusal
kampanyalarin yuratilmesi

= Bilgiyi yayma




Davranis degistirici egitimin
i temel Sellikleri

= Secicilik: 6grenmelerinin timua kendi
isteklerine bagli, 6grenmek istedikleri
konuyu kendileri secer.

= Uygulanabilirlik: 6gretilen seyin
uygulanabilir olmasi

= Sureklilik: durum degil sirec.

= Toplumda herkesi kapsama: basari icin
toplumda o konuyla ilgili herkesin
egitilmesi gerekir.




i Egiticinin niteligi

= Egitici, halkin tanidigi ve inandigi bir Kisi

= Egitici, saglik egitimi yaninda halkin istedigi

oir hizmeti halka gotlren Kisi

= Klltdr duzeyleri olanaklar cercevesinde

dirbirine yakin (iletisimi arttirir)

= Eqitici, egitim yaptigi kisilerin kaltiring,
sorunlarini, beklentilerini ¢ok iyi bilmelidir.

= Egitici, eqittigi kisilere saygili olmali ve onlari

incitecek, kilicuk dustrecek sekilde
davranmamall




i Saglik Egitimi Yontemleri

= YOntem: hedefe ulasmak icin onceden
belirlenmis ya da izlenecek en kisa
yoldur

= Kisilerde saglik bilgi diizeyini artirmak
gibi amaclara ulasmak icin kullanilan
yontemler



i Yéntem secme

= Egitimcinin yonteme yatkinlhg

= Zaman ve fiziksel olanaklar (grup
tartismasi/zaman)

= Maliyet (uygulamal egitim)

= Egitilecek grubun buyukligi (blyilk
grup/tartisma)

= Egitim konusunun 6zelligi (uygulamali)

= Katiimcilarin hazir bulunusluk dizeyleri



Bireysel ve Kuclk Grup Egitimleri
i icin Egitim Yontemleri

= Anlatim-sunum,
= demonstrasyon,
= SOru-cevap,

= danismanlik,

= gorusme



i 1. Anlatim

= Bir egitimciden cok sayida dinleyicinin
yararlanmasini saglayan geleneksel bir
yontemdir



Anlatim Yonteminde Dikkat
i Edilmesi Gereken Noktalar

Egitimci anlatacagi konuya iyi hazirlanmalidr.

= Konunun icerigi iyi belirlenmelidir. Gereksiz konularin
anlatimindan kacinilmahdir.

= Katilimcilarin timini gérmesini saglayan bir oturma dizeni
olmalidir.

= Surekli anlatmaktan kaciniimalidir.
= Anlatim katihmcilarin diizeyine uygun olmaldir.
= Katilimcilara adlariyla hitap edilmelidir.

= Egitimde duyu organlarina hitap eden arac gerecler
kullaniimalidir.

= Katilimcilara konusma firsati verilmelidir.
= Egitimci zamani iyi kullanmalidir.
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i 2. Soru-cevap

= Onceden hazirlik yapildigi takdirde etkin bir
yontemdir. (sorular hazirlama)

= Katiimcilara soru sorma firsati vermelidir.
= Egitimden dnce katilimcilarin bilgileri tazeleme
= Daha 6nceden 6grenilenleri gbzden gecirme
= Odrenilenleri kontrol etme
= Egitime katilimi saglama




Soru-Cevap Yonteminde
i Dikkat Edilmesi Gerekenler

= Sorular onceden hazirlanmali, acik ve anlasilir

= Sorular katiimcilarin kapasitelerine ve
diuzeylerine uygun olarak hazirlanmaldir.

= Cevap icin yeterli zaman birakilmalidir.

= Katilimcilar da soru sormaya 6zendirilmelidir.

= Yanit dogruysa desteklenmeli, kismen dogruysa dogru
bolim onaylanmali ve yanlis bolum dizeltilmeli,
tamamen hatali ise elestirel bir tavir almadan dogru
yanita ulasmalari saglanmalidir.




i Grup Egitimi Yontemler

= beyin firtinasi,

= demonstrasyon,

= rol yapma,

= fisilti gruplari,

= gosterip yaptirma,

= Ornek olay (vaka incelemesi),
= dramatizasyon



,! 1.Beyin Firtinasi




Beyin Firtinasinin Temel

i Kurallar

= Herkes aklina gelen her seyi soyleyebilir,
butun fikirler kabul edilir.

= Soylenenlerin hepsi tahtaya/kagida yazilir.

= Hicbir fikir/oneri beyin firtinasi sirasinda
elestiriimez, tartisiimaz.

= Beyin firtinasi belli bir suire icinde yapilir.

= Oneriler listesi bitirildikten sonra basa donip
hepsi teker teker tartisilir.

= Kisa bir 6zetle (bir-iki cimlelik) konu
toparlanir.




i 2.Rol Yapma (Rol Play)

= Rol yapma, bir konuyu oyunlastirarak
tartismadir. Empati yoluyla oyundaki
kisilerin duygu ve dustncelerini anlama,
eylemlerin baskalar Gzerindeki etkilerini
ve tepkilerini izleme amaciyla uygulanir.



helps make abstract
problems maore
concrete

provides immediate
feedback

facilitates learming across
many areas of
curriculum content

involves manipulating
knowledge in exciting ways

promotes lifelong
leaming

facilitates expression
of attitudes and feelings

invalves a in
knuwledgg I%.,.-ﬂ &
solving problems

provides np||:|or|:unrtres
to speculate on
uncertainties

involves direct,
experential leaming

develops sympathetic
understandings



Rol Yapma Uygulanirken

i Dikkat Edilmesi Gerekenler

Iyi bir hazirlik yapiimaldir.
Ortam olusturulmalidir.
Oyun izlenmelidir.

Oyunculara tesekkur edilmeli ve oyunda neler
hissettikleri sorulmaldir.

GOzlemcilerin gozlem ve tepkileri paylasiimaldir.
Farkli olan tepkiler tartisiimaldir.
Gosteriden ne dgrendikleri sorulmalidir.

Durumun kendi yasantilariyla ne kadar ilgili oldugu
tartisiimalidir.

Ozet yapilmalidir.



i 3.Tartisma

= Bir konu Uzerinde Kisileri disiinmeye
yoneltmek, iyi anlasiimayan noktalari
aclklamak ve verilen bilgileri pekistirmek
amaciyla kullanilan bir yontemdir.
TartiGma yontemi katilimcilarin konu
hakkinda bilgi ve deneyim kazanmalarini
saglar.



i Dikkat edilmesi gerekenler

= Iyi kontrol edilmeli (kavga)

= Iyi bir planlama yapilmali (konu disi)

= Herkes tartismaya esit sekilde katilmal
= Kalabalik gruplarda uygulanmasi zordur
= Uzun sure gerektirir

= Hazir bulunusluk
= panel, sempozyum, seminer, forum



i Ornek Olay (Vaka Incelemesi)

= Gercek hayatta karsilasilan problemlerin
egitim ortaminda c6zuilmesi yoluyla
dgrenmenin saglanmasidir.




i Dikkat Edilmesi Gerekenler

= Ornek olayda temel ayrintilar iyi belirlenmis olmalidir.
= Ornek olayda temel bir sorun bulunmalidir.
= Sorun analiz edilmeli, sorun iyice anlasiimalidir.

= hedefler, iliskiler, degerler acisindan
degerlendirilmelidir.

= Beklenen ¢ozim icin katilimcilara on bilgiler verilmeli

= YOnlendirici tartisma sorulari onceden belirlenmeli;
olayin nedeni, olus sekli ve sonuclari Gzerinde
yogunlasiimall

= Tartisma sonunda ortaya cikan sonuclar
kaydedilmelidir.

= 0Ornelk nlavAda ealde edilen caniiclardan ve



i 4.Gosteri (Demonstrasyon)

= GOsteri, egitimcinin herhangi bir konuyu
katiimcilarin oniinde birtakim arac ve
gerecler kullanarak aciklamasidir.

= GOsteri yonteminde gercek arac
gerecler, modeller, resimler, fotograflar,
harita, slayt, hareketli filmler, basit
cizimler, levhalar vb. kullanilir.






i Dikkat Edilmesi Gerekenler

= Yapllacak isler siraya konmali, ayrintili bir bicimde
planlanmali

= Kullanilacak arac ve gerecler, egitimden 6nce hazir
olmaldir.

= GOsteri 6bnceden bir defa yapilarak kontrol edilmelidir.

= Gosteri blitlin katihmcilarin gorebilecegi yerde
yapiimalidir.

= Egitimcinin yapacagi aciklamalar kisa, 6z ve anlasilir
olmalidir.

= Her basamagin sonunda katilimcilara sorular sorulmalidir.

= GOsteri sonunda 6nemli noktalar egitimci tarafindan
ozetlenmeli, katiimcilarin sorularina cevap verilmeli,



i Gosterip Yaptirma

= Bir islemin uygulanmasini, bir arac
gerecin calistirilmasini once gosterip
aciklama sonra da katilimciya alistirma
ve uygulama yaptirarak 6gretme
yoludur.

= GOsterip yaptirma yonteminde yanlislar
hemen dizeltilmelidir cunkl yanlis
kazanilmis bir becerinin sonradan
dlzeltiimesi cok zor ve zaman alicidir.



i Dikkat Edilmesi Gerekenler

Kazandirilacak beceriler 6nce egitimci
tarafindan yapilarak katilimcilara
gosterilmelidir.

Her katilimciya istenilen beceriyi kazanmasi
icin yeterli zaman ve tekrar yapma sansi
verilmelidir.

Beceriler sirayla ve asamali olarak 6gretilmeli,
bir beceri tam 6grenilmeden digerine
gecilmemelidir

Katihmcilara once basit, kolay ve

vvanna hilacal/lar



i 5.Problem Cozme

= Kisilerin karar verme ve ¢ozum uretme yeteneklerini
gelistirmek icin kullanilan bir yontemdir.

= Amaci karar verme yetenegini gelistirmek ve hayat
boyu kullanilabilecek "problem ¢ézme yetenegini"
kazandirmaktir.

= Problemin farkina varma, ne oldugunu tanimlama ve
sinirlama

= Bir problemi cozmede izlenen yolu belirleme
= Veri toplama, toplanan verileri analiz edip yorumlama

= COzUmu uygulama, elde edilen sonuclara gore Onerilerde
bulunma



Saglik Egitiminde Kullanilan
i Araclar Ve Gerecler

= Arag, 6grencinin 6grenmesi ve 6gretmenin
etkin bir 6gretme saglayabilmesi icin 6zel
olarak hazirlanmis 6gretme-6grenme
yardimcilaridir. (tahta, kalem, televizyon)

= Gerec ise daha cok yazili basil nitelikteki
dgrenme ortamidir. (kitap, dergi)

= Materyal, herhangi bir konuyu anlatmak icin
cok cesitli ortamlarda farkli 6gretim
yontemleri kullanilarak hazirlanmis
nesnelerdir. (sunumlar, videolar, CD)




+

= Ornegin zaman sabit tutulmak Uzere
insanlar okuduklarinin yalnizca
%10’unu, isittiklerinin %?20’sini,
gorduklerinin %30’'unu, hem gorip hem
isittiklerinin %50’sini, soylediklerinin
%70ini, hem yapip hem sdylediklerinin
ise %90'In1 hatirlayabilmektedirler.



Az sayida duyu

Karmasiga

8
5

------------------------------------------

.....................................

Bagkalannin Hareketli Resimlerle
yardimiyla edinilen
Televizyonla

GezilerYoluyla

Gosteriler Yoluyla Edinilen yasantlar

Bitin duyu

Dramatizasyonla Edinilen yasantilar

Model ve Numunelerle Edinilen yagsantilar
Dogrudan dogruya edinilenmaksatl yasantilar

Cok sayida

Basitten
Somuttan

Bagkalarinin
yardimiyla

Kendi kendine




Ogrenme islemine katilan duyu organlarimizin
sayisi ne kadar fazla ise o kadar iyi 6grenir ve
gec unuturuz.

En iyi 6grendigimiz seyler, kendi kendimize
yaparak o6grendigimiz seylerdir.

Ogrendigimiz seylerin cogunu gdzlerimizin
yardimi ile 6grenebiliriz.

En iyi 6gretim, somuttan soyuta ve basitten
karmasiga dogru giden 6gretimdir.



Egitim programinin temel

i 6geleri
1. Hedef (bilissel, tutum,davranis)
». Icerik
3. Ogrenme- 6gretme sureci

4. Olcme- degerlendirme




+

Program gelistirme ogeler;

.

Hedef Icerik Ogretme- Oleme-
(nicin?) (Ne?) ogrenme degerlendirme
sureci(Nasil?) (Ne kadar?)
mBilgi Konu Egitim Sinama
mTutum Uniteler durumlari durumu
_ . Hedeflere
mBeceri Ogrenme ulasmanin
yasantilari degerlendiriime
(yontem) Si
(teknikler ) | ®Bll9
mTutum
T I (arac-gereg) mBecer

\




Egitim programi gelistirme:
i taba modeli

Ihtivadarnn Belidenmesi

l

Samoagddarnin Belirle nim e=i

|

lceridin Secimi

|

Icerdin DOazenlenm =i

|

Ofrenme wWasantilarimn S ecim i

|

O Srenm = Etkinliklerinin D Oazenle nim e =i

|

Fleyin FMa=l Dhegedendirilec= Qinin B =lirle nim e=i

|

Program Ogelerinin Sira= we lliskiledn Belirlenmesi



Taba- Tyler Model;

TABA — TYLER PROGRAM GELISTIiRME ( OGRENME ) MODELI®

[ BASLA

]

iIHTiYAGLARI
BELIRLE

GENEL
HEDEFLERI
BELIRLE

HEDEFLERI
SAPTA

iGERI

(]
0
m
'y

IiGERIGI
DUZENLE

OGRENME
YASANTILARINI
BELIRLE

OGRENME
YASANTILARINI
DUZENLE

DEGERLENDIRME
YAP

O zocan Demirel; E dtimde Program Gelistirme; 1997 . == 68

AYRINTILI

ISLEMLERI
FORMULE ET

ISLEMLERI
TEHRAR
BELIRLE




Son

Ogrenme icin uygun ortam olusturma
Ortaklasa planlama icin mekanizma kurma
Katihmcilarin ilgi,gereksinim ve degerleri
Amaclarin belirlenmesi

Planlama

Uygulama

Sonuclarin ortaklasa degerlendirilmesi

(gereksinimlerin yeniden tanimlanmasina
rehberlik)



i Alma-Ata Bildirgesinde:

= Temel Saglik Hizmetleri kapsaminda ve 21.
ylzyilda Herkes Icin Saglik hedeflerinin buytik
bir kisminda; bireylerin yasamlari boyunca
sagligin korunmasi ve gelistiriimesinde
sorumluluk almalari icin egitilmeleri geregi
vurgulanmistir.

= 11. hedef; 2015 yilina kadar, toplumdaki insanlarin
saglikh yasam bicimlerini benimsemeleri ve
Ozellikle; beslenme, fiziksel aktivite ve cinsellikle
ilgili konularda saglikli davranislarinin artiriimasi




= GUndmuz saglik anlayisi birey, aile ve
toplumun saglhgini koruyan, strduren,
gelistiren saglik merkezli bakim
yvaklasimini 6ngormektedir.



= Bu anlayis bireyin iyilik halini koruyacak,
surdurecek ve gelistirecek davranislar
kazanmasi ve kendi sagligi ile ilgili
dogru kararlar almasini saglamak
Uzerine dayandiriimistir



+

= Dunyadaki gelismis ve gelismekte olan
tlkelerden elde edilen cesitli veriler degisen
yasam kosullarina ve nufus yapisina uygun
saglikli yasam bicimleri gelistiriimenin énemini
ortaya koymaktadir.

= Hemsirenin degisen yasam kosularinin geregi
olarak goriilen cagdas rollerinden egitici rolQ,
sagligin korunmasi, ytkseltilmesi ve
gelistiriimesinde cok onemlidir.



+

= Hemsirenin profesyonel kimligi ve cagdas
egitimci roll ile Bireye/Topluma dogru/etkili
yontem ve tekniklerle, intiyaclarina ve

Ozelliklerine uygun, planli ve slre
alinarak dizenlenen saglik egitim
= saglikli yasam bicimlerinin kazandiri

Kliligi esas
eri;

masini,

= yasam kalitesinin artirilmasini, saghgin

gelistirilmesini
= hemsirelik mesleginin olumlu yonde
saglayacaktir.

ilerlemesini



i Hemsirenin egitici roli

= Hemsirenin temel rollerinden biri, birey,
aile ve toplumun sagligini korumaya-
gelistirmeye, hastalik halinde
lyilestirmeye ve dogru saglik
davranislarini kazandirmaya yonelik
olarak planli bicimde egitim vermektir.



i Hemsirenin egitici roli

= Hasta/saglikli bireye, ailesine ve
hemsireye, hemsirelik adaylarina vb.
yonelik

= Koruyucu, tani-tedavi edici ve
rehabilitatif saglik hizmetleri alanlarinin
timinde



i Hemsirenin egitici roli

= Hemsirelik yonetmeligi (Ek
fikra:19.4.2011-27910)

Hasta ve ailesinin egitimini planlar.
Hastalari, bakim ve tedavi yontemleri ile
olasl yan etkileri hakkinda bilgilendirir.
Hastalarin gincel ve glivenilir saglik
bilgisine ulasmasini saglar.

http://www.ttb.org.tr/mevzuat/index.php?option=com_content&view=article&id=745:hemrel-
yetmel&catid=2:ymelik&Itemid=33



http://www.ttb.org.tr/mevzuat/index.php?option=com_content&view=article&id=745:hemrel-yetmel&catid=2:ymelik&Itemid=33
http://www.ttb.org.tr/mevzuat/index.php?option=com_content&view=article&id=745:hemrel-yetmel&catid=2:ymelik&Itemid=33
http://www.ttb.org.tr/mevzuat/index.php?option=com_content&view=article&id=745:hemrel-yetmel&catid=2:ymelik&Itemid=33
http://www.ttb.org.tr/mevzuat/index.php?option=com_content&view=article&id=745:hemrel-yetmel&catid=2:ymelik&Itemid=33

i Egitim yaklasimi

= Cok kontrol > Az kontrol

Isi sdyleme Onerme Ogretme Tartisma Danismanlik



i Egitimin etkisi

= Ogrenci hemsireler tarafindan verilen
egitim programi sonrasinda kadinlarin
meme kanseri-KKMM konusundaki
bilgileri ve diizenli meme muayenesi
yapma davranislarinda olumlu yonde
onemli gelismeler oldugu

(Ozberksoy 2006; Golbasi, Kutlar ve
Akdeniz 2007).



i Egitimin etkisi

= Kemoterapi alan hastalara verilen
egitimin bazl kemoterapi semptomlarini
azaltmada etkili oldugu

(Karaoz 2006; Aslan, Vural ve Komurcu
2006 ).



+

= Hemsirelere verilen problem ¢cozme ve
elestirel diisinme egitiminin profesyonel

rol ve islevlerini arttirdigi (Sorucuoglu ve ark.
2015)



i Egitimin etkisi

= Hemsirelerin diuzenledikleri egitim
programlari ile toplumdaki adolesan
cagdaki genc¢ kizlari ve kadinlari
egiterek, dogru hijyen davranislarinin
kazandirilmasi ile genital enfeksiyonlarin
yayginligi ve tekrarlama olasiligi ortadan
kaldirilabilecegi

(Ege, Eryilmaz 2006).



i Sonuc olarak

= Hemsirelerin saglik egitimi ile dogru
saglik davranislarini 6gretebilecekleri ve
sagligin korunmasi ve gelistiriimesine
katki saglayabilecekleri
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