Laiklige iliskin temel hukuki tartismalar

 Diyanet Isleri Baskanhgi’nin konumu
— AY 136 — Genel idare icinde
— Sadece tek bir mezhebe hizmet vermesi
— Yapisi ve hukuki konumu yeniden dizayn edilmeli mi?
e Basortusu (turban) sorunu
— AYM ve Danistay — 1989 ve 1991 ictihadi — YOK Kanunu Ek m.16
— AIHM - Leyla Sahin Karari
— “Kamusal alan” ol¢ltt - Habermas

— “Hizmet alan-hizmet veren” dl¢iti — 2013 Yonetmelik — milletvekilleri? — avukatlar?
IDDK 2013

— Resit olup olmama ol¢iiti — mahalle/aile baskisi — MEB Yonetmeligi 2014 — ortaokul ve

liselerde serbest ilkokullarda yasak — Fransa 2013 Stasi Komisyonu —ilk ve ortadgretimde
yasak



Din egitimi sorunu ve Imam-hatipler

AY 24 — din egitimi — din kaltard

2012 — 6287 s K—secimlik din derseri — “Kur’an-1 Kerim” “Hz.
Peygamberimizin Hayati”

D. 8.D, 1987 — din kulturu dersine girmemeye disiplin cezasi hakl
2007 — dersin icerigi din egitimi oldugundan zorunlu tutulamaz
AIHM 2007 — dersin icerigi din kultiri ise zorunlu tutulabilir
2014 — dersin icerigi degismiyor zorunlu tutulamaz



Esitlik llkesi

AY 10 — Kanun dnunde esitlik — 2004 ve 2010 degisiklikleri
Ayirimcilik yasagi

Mutlak esitlik — nisbi esitlik

“hukuken ayni durumda olmak”

Dar anlamda nisbi esitlik

Farkh hukuki kategorilere ayirmanin hakli ve objektif temeli
olmasi kurali



Esitlik ilkesi - ornekler

Hukuk fakutltesi farkl siniflar arasi farkli gecme notu
nususi pasaport — kiz ve erkekler icin ayri yas

Ingiltere Lordlar Kamarasi — James/Eastleigh Borough Council —
oelediye yuzme havuzundan bedelsiz yararlanmada kadin ve
erkekler icin farkli yas siniri

AIHM — Gaygusuz/Avusturya — issizlik 6deneginde vatandas olanlar
ile diger legal calisanlar arasinda farkli muamele

D.IDDK — tayin istemede esi kamu gorevlisi olanlar ile olmayanlar
arasinda ayirimcilik




Pozitif ayirimcilik

Firsat esitligi — Feminist hareket?

D.8.D, - Anadolu liselerine giriste kiz cocuklarina fazladan 3
puan eklenmesi

Hususi pasaport kararinin uygulanmasi — 25 yas - negatif
esitsizlik — pozitif esitsizlik

Engelliler icin ntfus kimliklerinde istege bagl olarak engelli
bilgisi ve oraninin belirtilmesi



Kanunilik (Yasallik) llkesi

Idarenin, kanundan dayanak almadan islem ve diizenleme yapamamasi
Idari faaliyetlerin kanunu referans alma zorunlulugu

Idari islem ve diizenlemelerin kanuna dayanma zorunlulugu

AY m.123/1, m.7, m.8

AYM: Kati yaklasim — Rasyonel yaklasim

Kanunla cizilen genel cerceve icinde teknik detaylar idari diizenlemelerle
belirlenebilir. Ancak bazi istisnai konularda dogrudan yasal diizenleme
zorunlu: Temel hak ve hurriyetlerin dogrudan sinirlanmasi, idari ceza, vergi
ve benzeri mali yukumluluk ve memurlarin 6zlik haklari



Ornekler:

 Kamu gorevine giriste idari dizenleme ile Gst yas (40 yas) siniri
— Tarim Bakanligi icin memuriyete giris — yasallik ilkesine aykir
— MEB gorme engelliler okuluna 6gretmen atama — aykiri degil
- IDDK 2013 — askerlik hizmeti yapma sarti — aykiri — IDDK 2013

 Radyo-televizyon yayin izni — Ulusal gliivenlik belgesi — IDDK
2013

* Belgelerin internet ortaminda gonderilmesine dair SGK
Genelgesi — idari para cezasi — IDDK 2013



